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รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
กระบวนงาน/งาน: การใชตำแหนงหนาที่ในการดำเนินการเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

1 1) การดำเนินการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเขาเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

1) ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนได
สวนเสียกับกระบวนการ
สอบคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

- เจาหนาที่หรือ
คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวของในการคัดเลือก
นักเรียนมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับผูสมัคร ทำให
กระบวนการตัดสินใจ
ขาดความโปรงใส 

- ไมมีการเปดเผยหรือ
ปองกันผลประโยชนทบั
ซอนของกรรมการสอบ
หรือผูที่มีอำนาจ
ตัดสินใจในกระบวนการ
รับนักเรียน 

สูง 
(5) 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอำนวยการและเจาหนาที่ เพื่อ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดย
ใหมีกลไกและระบบในการบังคับใช
อยางมีประสิทธภิาพ 

 ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการโรงเรียน
และประกาศของโรงเรียนอยาง
เครงครัด เพื่อใหการสอบคัดเลือก
เปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม 
หากเจาหนาที่ของโรงเรียนแสวงหา
ประโยชนหรือเอือ้ประโยชนใด ๆ ตอ
การสอบคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ไมอนุญาตใหเจาหนาทีข่องโรงเรียน
ไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษตาม 
ที่ระบุในสัญญาจาง 

 การตรวจสอบและยืนยันคุณสมบัติ
ความไมเกี่ยวของในการดำเนินการ
จัดทำเคร่ืองมือการสอบคัดเลือกฯ 
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน สอดคลองตามมาตรฐานจริยธรรม
และคุณธรรมและเพื่อเนนย้ำความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทกุคนนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานของตนไดอยางเหมาะสมตอไป โดยมกีาร
เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูกับบุคลากร ดังนี้ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ 

การปองกันผลประโยชนทับซอน เชิญชวนใหบุคลากร
เขาไปศึกษา ผานเว็บไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ Infographic 
เกี่ยวกบัการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานชองทางพื้นทีภ่ายในโรงเรียน เชน 
โปสเตอร/บอรดประชาสัมพันธ หรือบริเวณลิฟต
โดยสารตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปลูกฝง
จิตสำนึก วัฒนธรรม คานยิมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผานกลุมเครือขายสังคมออนไลนที่ใชรวมกันของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

  2) การร่ัวไหลของขอสอบใน
การคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

- ขอสอบคัดเลือกร่ัวไหล
กอนวันสอบจริง ทำให
ผูสมัครบางราย
ไดเปรียบอยางไมเปน
ธรรม 

- การจัดสงขอสอบไปยัง
สนามสอบเกิดความ
ผิดพลาด ทำใหมกีาร
เปดขอสอบกอนเวลาอัน
ควร 
 

สูง 
(5) 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 สรางความตระหนักรู/จิตสำนกึใน
บทบาทหนาทีข่องตน ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต 
และใหความสำคัญเกีย่วกับการรับ/
การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการปฏบิัติดังกลาว 

จัดอบรมบรรยายใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการทุจริต/การรับสินบนใน
หนวยงานแกเจาหนาที่ของโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อปองกันการทุจริต 
พรอมทั้งนโยบายเกี่ยวกบัความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดของโรงเรียน และขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองไมเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการทีก่ระทำกับโรงเรียน และเจาหนาที่ของ
โรงเรียนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต หาม
อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือ
ผูอื่น การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อให
ตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได ถือเปนการ
ทุจริตตอหนาที ่

 ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ืองการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (รอบแรก
,รอบสอง)เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางออนไลน
ใหทราบโดยทัว่กัน 
https://www.mwit.ac.th/annoucements/ 

 มีระบบรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ทาง
ออนไลน โดยมีคูมือขั้นตอนการสมัครฯ ที่ชัดเจน 
https://apply.mwit.ac.th/ 

 ดำเนินการตามขั้นตอน/กระบวนการเตรียมความพรอม
การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายใตคณะกรรมทำงาน
ของโรงเรียน (ความลับ) 

 ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง ผลการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
(รอบแรก,รอบสอง) เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทาง
ออนไลนใหทราบโดยทัว่กัน 
https://apply.mwit.ac.th/ 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการตามกระบวนการสอบคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ อยางเครงครัดเพื่อใหการสอบคัดเลือกเปนไป
ดวยความโปรงใสและยุติธรรม หากเจาหนาที่ของ
โรงเรียนแสวงหาประโยชนหรือเอื้อประโยชนใดๆ ตอ
การสอบคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรงตามที่ระบุในสัญญาจาง 

 โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสรางความรู/ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเกีย่วกับการประกาศนโยบาย 

“No Gift Policy ไมรับ-ไมให”และรูปแบบการ
ทุจริตในหนวยงาน ใหบุคลากรของโรงเรียนมี
จิตสำนึกและทัศนคติในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 
เม.ย. 67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ หอง
ฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม จำนวน 137 
คน หรือคิดเปนรอยละ 92 ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนความรูระหวางบุคลากร (PLC) 
โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ใหความรูเกี่ยวการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหบุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจ 
ระเบียบในการปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ใน
หัวขอ “ทบทวนเทคนิคการปองกันความเส่ียงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” ในวันที่ 19 มิ.ย. 67 
โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิดเปนรอยละ 
75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิดเกี่ยวกบั
การขัดกันแหงผลประโยชน ซ่ึงจัดโดย สำนักงาน 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ป.ป.ช. ในวัน 21 มิ.ย. 67 เวลา 8.30-12.00 น. ใน
รูปแบบออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริมใหเจาหนาที่มี
ความรูความเขาใจและปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการกระทำผิดเกีย่วกบัการขัดกนัแหง
ผลประโยชน และสนับสนุนใหครูที่มีภารกิจการ
สอนเขารับชมยอนหลังที่ชอง YouTube ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.   

 โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สงเสริม
กระบวนการ “โจรกลับใจ” ดวยพุทโทโลยี :ความหวัง
ประเทศไทยกับการลดทุจริตดวยพลังศาสนาและกลไกส
หยุทธ” ในวันที่ 22 ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน 
Facebook live ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหเปน
ประเทศไทยใสสะอาด ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ
ลดลง ประเทศมีความโปรงใส นิยมความถูกตองดีงาม 
ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และรวมมือ
กันตอตานทุจริตอยางเขมแข็ง ผานหลักคำสอนใน
พระพุทธศาสนาและหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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กระบวนงาน/งาน: การใชจายงบประมาณ: โครงการจัดซื้อจดัจาง การปรับปรุงระบบสัญญาณเตือนแจงเหตุเพลิงไหม 
หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

2 1) จัดทำรางขอบเขตของ
งานการปรับปรุงระบบ
สัญญาณเตือนแจงเหตุ
เพลิงไหม (Terms of 
Reference) และราคา
กลาง 

1) การกำหนด
คุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอ ท่ีไมเปด
โอกาสใหมีการ
แขงขันอยางเปน
ธรรม มีการเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูยื่น
ขอเสนอรายใดราย
หน่ึง หรือใหความ
ชวยเหลือพวกพอง 

- มีการกำหนดคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอท่ี
เจาะจงเฉพาะบางบริษัท
หรือกลุมบุคคล เชน 
กำหนดใหตองมี
ประสบการณตรงกับ
โครงการเฉพาะเจาะจง 
หรือใชอุปกรณยี่หอใด
ยี่หอหน่ึงเทาน้ัน สงผลให
เกิดการเอ้ือประโยชนและ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
(5) 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะฉพาะของพัสดุ  
เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของผู
ยื่นขอเสนอ 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
โดยพิจารณาจากผูมีความรู
ความเช่ียวชาญ  
เพ่ือการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะทำการจัดซื้อจดั
จาง 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 มีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึงในการ
รับผิดชอบในการจัดทำขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดของพัสดุ หรือแบบรูปรายการ ให
เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 21 และกำหนดคุณสมบัติ
ของผูย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามหนังสือ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กนบ) 
0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ต.ค.60 และแนวทาง
ปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
การกำหนดผลงาน การะบุคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดทำราคา
กลาง [อางอิง : คำส่ังที่ 373/2566 ลงวันที่ 1 พ.ย. 
66 /อนุมัติเปล่ียนแปลงประธานกรรมการหรือ
กรรมการ ตามบันทกึขอความ  
ที่ MPSO_8917_66 ลงวันที่ 19 ธ.ค. 66 

 มีการแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการฯ ที่มีความรู
ความชำนาญเพื่อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
ที่จะจัดจาง 

 คณะกรรมการฯ ไมมีการกำหนดผลงานในงานจาง
สำหรับโครงการ อันเน่ืองจากไมมีความจำเปน ซ่ึง
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

  2) การกำหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุท่ีจะทำการ
จัดซื้อจัดจางให
ใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หอหน่ึง หรือของ
ผูขายรายใดรายหน่ึง 
เจาะแหลงประเทศ
ผูผลิตหรือทวีป 
โดยเฉพาะทำใหเอ้ือ
ประโยชนกับผูยื่น
ขอเสนอบางรายและ
ไดเปรียบผูยื่น
ขอเสนอรายอ่ืน 

 

- หนวยงานกำหนดเง่ือนไข
ในการยื่นขอเสนอสำหรับ
งานกอสรางไมสอดคลอง
กับระเบียบพัสดุ เชน ไม
กำหนดเกณฑคณุสมบัติ
ข้ันต่ำท่ีชัดเจน สงผลให
เกิดความไมชัดเจนในการ
คัดเลือกผูเสนอราคา 

- การจัดทำ TOR และ
เกณฑพิจารณาคัดเลือก
ขาดความโปรงใสและไม
เปนไปตามแนวทางท่ี
หนวยงานกลางกำหนด 
ทำใหเกิดการรองเรียน
จากผูเสนอราคาและ
สงผลตอภาพลักษณของ
หนวยงาน 

สูง 
(5) 

เพ่ือพิจารณาการกำหนด
ผลงาน 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
เพ่ือทำราคากลาง รวมท้ัง
หลักเกณฑการพิจารณา 

 อบรมใหความรูแก
ผูเก่ียวของ และให
ขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลง
ขอความรู 
เพ่ือสืบคนในการจดัทำราง
ขอบเขตของงาน 

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาท่ี
ของตนดวยความรอบคอบ
โปรงใสและสุจริต และให
ความสำคญัเก่ียวกับการ
รับ/การใหสินบน รวมท้ัง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติดังกลาว 

 กำหนดมาตรการ/แนว
ปฏิบัติภายในเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต 

เปนไปตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว 214 ลว. 18 พ.ค. 63 

 คณะกรรมการฯ จัดทำราคากลาง โดยคำนึงถึง
ลักษณะหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ
แตงต้ังเปนสำคัญ และมีผูมีความรูความสามารถ
เกี่ยวการประมาณราคารวมเปนกรรมการดวย ซ่ึงมี
การแตงต้ังบุคคลภายนอกซ่ึงไมมีสวนไดสวนเสียกับ
โครงการน้ีรวมเปนกรรมการดวย รวมทั้งหลักเกณฑ
การพิจารณา เปนไปตาม พรบ. มาตรา 4 (4) ราคา
ที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด รวมทั้ง
หลักเกณฑการพิจารณา ตามระเบียบฯ ขอ 83 
รวมทั้งตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 
ลว. 1 พ.ค. 62 เร่ือง คูมือแนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคำนวณราคา
กลางเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

 มีการใหความรูแกคณะกรรมการฯ TOR กลุมยอย
เฉพาะโครงการและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลในการสืบคนเพือ่จัดทำรางขอบเขตของ
งาน https://drive.google.com/drive/folders/ 
1gFKdB056fpTItqHNoYhHq 22OR3PaH9s9? 
usp=sharing และมีการจัดอบร และมีการจัดอบรม
ใหแกบุคลากรของโรงเรียนในหัวขอ "เทคนิคการ
ปองกันความเสี่ยงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง" เม่ือ
วันที่ 19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพสัดุ ฝายบริหาร
ทรัพยากรและความปลอดภัย 

  3) การกำหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะของงาน
จางท่ีมีการกำหนด
ผลงานโดยไมเปนไป
ตามแนวปฏิบัต ิ

สูง 
(5) 

  4) การกำหนด
รายละเอียดขอมูล
ราคากลางและการ
คำนวณราคากลาง 

สูง 
(5) 

https://drive.google.com/drive/folders/%201gFKdB056fpTItqHNoYhHq
https://drive.google.com/drive/folders/%201gFKdB056fpTItqHNoYhHq
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

รวมท้ังเกณฑการ
พิจารณา ไมเปนไป
ตามแนวทางการ
ประกาศของ
กรมบัญชีกลาง 

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสำนึกใน
บทบาทหนาทีข่องตนดวยความรอบคอบ โปรงใส
และสุจริต และใหความสำคัญเกี่ยวกับการรับ/การ
ใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุมครู
และเจาหนาที่ประจำเดือน ทังน้ี โรงเรียนไดมีการ
อบรมใหความรูและทบทวนกฎระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการ
ภายในและอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทางและรูป
ของเอกสาร" เม่ือวันที่ 4 ต.ค.66 โดยหัวหนา
งานสารบรรณ ฝายบริหารงานทั่วไป เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทบทวนระเบียนและแนว
ปฏิบัติ  

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรและ
ปลอดภัย) เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการกับ
หนวยงานภายนอก เม่ือวันที่ 12-14 ม.ค. 67 
ในหัวขอ “กลยุทธการตรวจรับพัสดุใหชอบ
ดวยกฎหมาย การบริหารสัญญาภาครัฐอยาง
มืออาชีพ การจัดหาพัสดุ โดยวิธี e-bidding 
วิธีเฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ เพือ่ลดความเส่ียงใน
การอทุธรณ หรือขอรองเรียนตาง ๆ และการ
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการตาม ว56 แนวทางการบริหาร
สัญญาตาม ว124 และ ว125 แนวทางปรับ
ลดเน้ืองานตาม ว 452” จัดโดยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสีย่งใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง" เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝายบริหาร
ทรัพยากรและความปลอดภัย เพื่อสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
แนวทางในการดำเนินการทีเ่กี่ยวของ และ
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ เพื่อ
ปองกันการเกิดขอพิพาท ความเสียหายหรือ
เสียประโยชนจากการดำเนินงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง  

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล: 
แนวปฏิบัติและขอควรระวังสำหรับหนวยงาน
การศึกษา" เม่ือวันที่ 17 ก.ค. 67 โดย
วิทยากรจากภายนอก ดร.มนตศักด์ิ โซเจริญ
ธรรม สนง.พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 โรงเรียนมีคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulati
ons/2567_c-moral.pdf ซ่ึงมีอำนาจหนาที่ อาทิ
เชน  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร เจาหนาที่
และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน และขอกำหนด
จริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การดานจริยธรรมที่สอดคลองกับภารกิจ
ของรร. เพื่อปองกันและลดความเส่ียงดาน
จริยธรรม การกระทำผิดวินัยและปญหาการ
ทุจริต  

3) สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และ
พัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมีความ
ตระหนักในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

 มีการกำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ
ทุจริตภายในองคกร เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ อาทเิชน  

1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  

2) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม: 
กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

3) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร 
เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน 2565 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 4) คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม พ.ศ. 2567  

5) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง
แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2562  

6) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง
นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

7) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
8) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล  
9) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2567  
10) แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พ.ศ. 

2567  
11) เผยแพรความรูและความเขาใจเร่ือง

ผลประโยชนทับซอน 
 มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประเมิน
ความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจก
หนวยงาน ซ่ึงประกอบดวยประเภทความเส่ียงดาน  

1) การทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจ
และตำแหนงหนาที่  

2) การทุจริตดานการใชจายงบประมาณ  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

3) การทุจริตในความโปรงใสของการบริหาร
บุคคล 

 จัดทำคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางสำหรับบุคคลที่เกี่ยวของ
ไดเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

 กำกับดูแลประสานกับผูรับจางเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานดำเนินการไปดวยดี  

 ประชุมกับผูรับจางเพื่อความใจที่ตรงกันในงานจาง 
และประสานงานอยางตอเน่ืองเพื่อใหงานตรงตาม 
TOR และแลวเสร็จตามสัญญาได  

 ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและการจัดซ้ือจัดจาง
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานให
มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตาม
หลักระบบคุณธรรม (Merit System) ตามประกาศ
กรมบัญชกีลางวาดวยแนวทางปฏิบัติของ
ผูปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง พ.ศ. 2561 และปฏิบัติตนโดยยึดระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวย
หลักเกณฑและการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. 
2563 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 2) การดำเนินการตรวจสอบ
และพิจารณาเอกสารของ
ผูประกอบการท่ียื่น
ขอเสนอและการ
ดำเนินการจัดทำสญัญา 

1) คณะกรรมการ
ดำเนินการตัดผูยื่น
ขอเสนอท่ีมี
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมออกโดยไม
สอดคลองกับการ
กำหนดขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือถูก
กดดันจากผูมีอำนาจ
ภายนอกใหเลือกผู
ยื่นขอเสนอบางราย 

- คณะกรรมการไมได
ปฏิบัติตามกระบวนการ
ตามระเบียบพัสดุ หรือ
ขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ TOR สงผลให
เกิดการคดัเลือกท่ีไม
เหมาะสม และสงผลตอ
ความเช่ือมั่นของ
หนวยงาน 

- คณะกรรมการถูก
แทรกแซงหรือกดดันจาก
ผูมีอำนาจภายนอกใน
การตัดสินใจพิจารณา
คัดเลือกผูเสนอราคา 
สงผลใหเกิดความไม
โปรงใส และอาจนำไปสู
การรองเรียนหรือขอ
กลาวหาเรื่องการทุจรติ 

สูง  
(5) 

 แตงตั้งคณะกรรมการซื้อ
หรือจาง โดยพิจารณา
จากผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญ 
เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ
เอกสารและพิจารณา
เอกสารของผูยื่นขอเสนอ 

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความ
รอบคอบโปรงใส สุจริต
และใหความสำคัญ
เก่ียวกับการรับ/การให
สินบน รวมทั้งผลกระทบ
ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 จัดทำสัญญาเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 โรงเรียนฯ มีคำสั่ง ที่ 147/2567 ลงวันที่ 17 
พ.ค.67 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส มอีำนาจและ
หนาที่ ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 55 ขอ 
56 ขอ 57 และขอ 58 โดยดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเสนอราคาของผูยื่น
ขอเสนอ จำนวน 7 ราย โดยดำเนินการ
ตรวจสอบการมีผลประโยชยรวมกันและ
เอกสารหลักฐานการเสนอราคาตางๆ แลว
คัดเลือกผูยื่นขอเสนอราคาที่ไมมีผลประโยชน
รวมกันและยื่นเอกสารเสนอราคาครบถวน 
ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดาน
เทคนิคหรือพัสดุที่มีรายละเอียดเฉพาะ
ครบถวน ถูกตอง ตามเงื่อนไขทีโ่รงเรียน
กำหนดไวในประกาศและเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส 

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสำนึก
ในบทบาทหนาที่ของตนดวยความรอบคอบ 
โปรงใสและสุจริต และใหความสำคัญเก่ียวกับ
การรับ/การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการและประชุมครูและเจาหนาที่

  2) คณะกรรมการมอบให
บุคคลคนเดียวจัดทำ
เอกสารทุกอยางโดย
ไมตรวจสอบ
รายละเอียด ซ่ึงอาจ
เปนชองหน่ึงท่ีทำให
เกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นได 

- การมอบหมายงานดาน
เอกสารใหบุคคลเดียว
โดยไมมีการแบงหนาท่ี
หรือการควบคมุภายใน 
อาจทำใหเกิดการ
บิดเบือนขอมูลเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหผูเสนอราคา
ใดรายหน่ึง 

สูง  
(5) 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

  3) การทำสัญญามี
รายละเอียดบาง
สวนเกินจากขอบเขต
งาน (TOR) ท่ี
กำหนดทำใหความ
ไมเปนธรรมแกผูชนะ
การเสนอราคา และ
ทำใหเกิดการ
รองเรียน 

- มีการกำหนดเง่ือนไขใน
สัญญาท่ีไมสอดคลอง
หรือเกินกวาขอบเขต
งาน (TOR) ท่ีประกาศไว 
สงผลใหผูรับจางไดรับ
ภาระงานหรือภาระ
ความรับผิดชอบท่ีไมได
รับรูมากอนการเสนอ
ราคา และอาจนำไปสู
การรองเรียนหรือยกเลิก
สัญญา 

สูง  
(5) 

 ประจำเดือน ทงันี้ โรงเรียนไดมกีารอบรมให
ความรูและทบทวนกฎระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการ
ภายในและอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้  

1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทาง
และรูปของเอกสาร" เมื่อวันที่ 4 ต.ค.66 
โดยหัวหนางานสารบรรณ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนระเบียนและแนวปฏิบตั ิ 

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากร
และปลอดภัย) เขารวมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอก เมื่อ
วันที่ 12-14 ม.ค. 67 ในหัวขอ “กลยุทธ
การตรวจรับพัสดุใหชอบดวยกฎหมาย 
การบริหารสัญญาภาครัฐอยางมอือาชีพ 
การจัดหาพัสดุ โดยวิธ ีe-bidding วิธี
เฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูยืน่ขอเสนอ เพื่อลดความ
เสี่ยงในการอุทธรณ หรือขอรองเรียนตาง 
ๆ และการดำเนนิการตาม ว56 แนว
ทางการบริหารสญัญาตาม ว124 และ ว
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

125 แนวทางปรับลดเนื้องานตาม ว 
452” จัดโดยมหาวิทยาลัย ขอนแกน  

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสี่ยง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง" เมื่อวันที่ 
19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝาย
บริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและแนวทางในการ
ดำเนินการที่เก่ียวของ และรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ 
เพื่อปองกันการเกิดขอพิพาท ความ
เสียหายหรือเสียประโยชนจากการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง  

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน
บุคคล: แนวปฏิบัติและขอควรระวัง
สำหรับหนวยงานการศึกษา" เมื่อวันที่ 
17 ก.ค. 67 โดยวิทยากรจากภายนอก 
ดร.มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม สนง.พัฒนา
รัฐบาลดิจทิัล 

  โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/reg
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ulations/2567_c-moral.pdf ซึ่งมีอำนาจ
หนาที่ อาทิเชน  

1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
และขอกำหนดจริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและ
แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมทีส่อดคลอง
กับภารกิจของโรงเรียน เพื่อปองกันและ
ลดความเสี่ยงดานจริยธรรม การกระทำ
ผิดวินัยและปญหาการทุจริต  

3) สงเสริม สนบัสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมี
ความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 

 มีผูอุทธรณผลการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 1 ราย 
สงรายงานความเห็นพรอมเหตุผลไปยงั
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอ
รองเรียน ตามหนังสือ ที่ ศธ 55/828 ลงวันที่ 
2 ก.ค. 67 รอผลการพิจารณา จึงยังไม
สามารถจดัทำสัญญาได 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 3) การบริหารสัญญาและ
ตรวจรับพัสดุในงานการ
จางปรับปรุงระบบ
สัญญาณเตือนแจงเหตุ
เพลิงไหม 

1. การเปลี่ยนแปลง
กรรมการใน
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดรุะหวางการ
บริหารสัญญาอาจทำ
ใหประสิทธิภาพการ
ตรวจรับงานลดลง
และอาจเกิดชองวาง
ในการเอ้ือประโยชน
กับคูสัญญาได 

- มีการแกไขสัญญาโดยไม
ผานกระบวนการอนุมัติ
ท่ีเหมาะสม หรือไมมี
เอกสารอางอิงเหตผุล
อยางเปนทางการ ทำให
เกิดขอสงสัยวาเปนการ
เอ้ือประโยชนตอผู
รับจางรายเดิม 

- เจาหนาท่ีละเลยการ
ดำเนินการตรวจสอบ
วัสดุหรือผลการทดสอบ
ตามข้ันตอนท่ีถูกตองใน
กระบวนการตรวจรับ
งาน โดยแลกกับการรับ
ผลประโยชนจากผู
รับจาง ซึ่งสงผลตอความ
ปลอดภัยและคุณภาพ
ของงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุสมรูรวมคิดกับผู
รับจาง โดยไมดำเนินการ
ตรวจสอบสเปคหรือ
คุณสมบัติของพัสดุท่ีใช
จริงตามท่ีกำหนดใน
สัญญา เพ่ือหลีกเลี่ยง

สูง  
(5) 

 แตงตั้งกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุชุดใหม โดย
พิจารณาจากผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ตรวจรับพัสด ุ

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความ
รอบคอบ โปรงใส สุจริต 
และการรับ/การใหสินบน 
รวมทั้งผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 กำหนดมาตรการ/แนว
ปฏิบัติภายในเพื่อการ
ปองกันการทุจริต 

 
 
 

 สำหรับโครงการนี้ ไมมีการเปลีย่นแปลง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่ของตนดวยความ
รอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให
ความสำคัญเก่ียวกับการรับ/การใหสินบน 
และผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการและ
ประชุมครูและเจาหนาทีป่ระจำเดือน ทังนี้ 
โรงเรียนไดมีการอบรมใหความรูและ
ทบทวนกฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการภายใน
และอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังนี ้
1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน

ในหัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทาง
และรูปของเอกสาร" เมื่อวันที่ 4 ต.ค.66 
โดยหัวหนางานสารบรรณ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนระเบียนและแนวปฏิบตั ิ 

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากร
และปลอดภัย) เขารวมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอก เมื่อ
วันที่ 12-14 ม.ค. 67 ในหัวขอ “กลยุทธ

  2. การตรวจรับพัสดไุม
เปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดในสัญญา ไม
เปนไปตามระเบียบฯ 
หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของ 

สูงมาก  
(10) 

  3. การแกไข
เปลี่ยนแปลงสัญญา
หรือขอตกลงกอน
การตรวจรับพัสดุ ท่ี
อาจทำใหรัฐเเสีย
ประโยชน 

สูงมาก 
(10) 

  4. การพิจารณางด ลด
คาปรับและการขยาย
เวลาท่ีอาจทำใหรัฐ
เสียประโยชน 

สูง  
(5) 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบและอนุมัติ
พัสดุท่ีไมไดมาตรฐาน 

การตรวจรับพัสดุใหชอบดวยกฎหมาย 
การบริหารสัญญาภาครัฐอยางมอือาชีพ 
การจัดหาพัสดุ โดยวิธ ีe-bidding วิธี
เฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูยืน่ขอเสนอ เพื่อลดความ
เสี่ยงในการอุทธรณ หรือขอรองเรียนตาง 
ๆ และการดำเนนิการตาม ว56 แนว
ทางการบริหารสญัญาตาม ว124 และ ว
125 แนวทางปรับลดเนื้องานตาม  
ว 452” จัดโดยมหาวิทยาลยั ขอนแกน 

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสี่ยง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง" เมื่อวันที่ 
19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝาย
บริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและแนวทางในการ
ดำเนินการที่เก่ียวของ และรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ 
เพื่อปองกันการเกิดขอพิพาท ความ
เสียหายหรือเสียประโยชนจากการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน
บุคคล: แนวปฏิบัติและขอควรระวัง
สำหรับหนวยงานการศึกษา" เมื่อวันที่ 
17 ก.ค. 67 โดยวิทยากรจากภายนอก 
ดร.มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม สนง.พัฒนา
รัฐบาลดิจทิัล 

 โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และเผยแพรผาน
เว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/r
egulations/2567_c-moral.pdf ซึ่งมี
อำนาจหนาที่ อาทิเชน 
1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ

ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
และขอกำหนดจริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและ
แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมทีส่อดคลอง
กับภารกิจของโรงเรียน เพื่อปองกันและ
ลดความเสี่ยงดานจริยธรรม การกระทำ
ผิดวินัยและปญหาการทุจริต 

3) สงเสริม สนบัสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมี
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 

 มีการกำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผน
ปองกันการทุจริตภายในองคกร เผยแพรใน
เว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ อาทิเชน  

1) พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

2) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษา
จริยธรรม: กลไกและการบังคับใช
ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานของ
องคการมหาชน  

3) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานของ
องคการมหาชน 2565 

 4) คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม พ.ศ. 2567  

5) ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ เร่ือง
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2562  

6) ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ เร่ือง
นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและ
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ตรวจสอบไดของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  

7) ประกาศมาตรการภายในเพือ่ปองกันการ
ทุจริต  

8) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาล  

9) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2567  

10) แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
พ.ศ. 2567  

11) เผยแพรความรูและความเขาใจเร่ือง
ผลประโยชนทบัซอน 

 มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนนิงานหรือการปฏิบตัิ
หนาที่ตามภารกิจกหนวยงาน ซึง่ประกอบดวย
ประเภทความเสี่ยงดาน  

1) การทุจริตในความโปรงใสของการใช
อำนาจและตำแหนงหนาที่  

2) การทุจริตดานการใชจายงบประมาณ  
3) การทุจริตในความโปรงใสของการบริหาร

บุคคล 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 จัดทำคูมือปฏิบัตงิาน แนวทางการดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางสำหรับบุคคลที่
เก่ียวของไดเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

 กำกับดูแลประสานกับผูรับจางเก่ียวกับปญหา
อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานดำเนนิการไปดวยดี  

 ประชุมกับผูรับจางเพื่อความใจที่ตรงกันในงาน
จาง และประสานงานอยางตอเนื่องเพื่อใหงาน
ตรงตาม TOR และแลวเสร็จตามสัญญาได  

 ผูปฏิบัตงิานดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัตงิานใหมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และเกิดประสทิธภิาพสูงสดุ 
เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบ
คุณธรรม (Merit System) ตามประกาศ
กรมบัญชีกลางวาดวยแนวทางปฏิบัติของ
ผูปฏิบัตงิานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2561 และปฏิบัติตนโดยยึด
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
วาดวยหลักเกณฑและการจัดทำประมวล
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
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กระบวนงาน/งาน: การบริหารงานบุคคล : การสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่บรรจุใหม/การประเมินผลการเลื่อนตำแหนง 

หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

3 1) จัดทำประกาศ
ขอกำหนด คุณสมบัติ
ของผูสมัครเขารับการ
สรรหาคัดเลือก 

1. การกำหนดคณุสมบัติ/
เกณฑการคัดเลือกท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหผูสมคัร
คัดเลือกฯ บางรายได
เปรียบรายอ่ืน 

- มีการปรับเปลีย่นหรือ
กำหนดคุณสมบัติ/
เกณฑการคัดเลือก
ผูสมคัรในกระบวนการ
สรรหาหรือคดัเลือก
บุคลากรท่ีไมโปรงใส 
โดยอาจมีการปรบัปรุง
เง่ือนไขใหเอ้ือ
ประโยชนแกผูสมัคร
บางราย ซึ่งอาจเกิด
จากแรงจูงใจในการรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนตอบแทน
จากผูสมัครหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวของ สงผลให
เกิดความไมยตุิธรรมใน
การคัดเลือกและอาจ
ทำใหเกิดความเสียหาย
ตอภาพลักษณของ
องคกร รวมถึงการลด
ความเช่ือมั่นของผูมี
สวนไดสวนเสีย และ
อาจกอใหเกิดความ

สงู 
(4) 

 
 มีขอบังคับโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2561  

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณวาดวยประมวล
จริยธรรมของผูอำนวยการ
และเจาหนาที่ เพื่อกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและ
ระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 จัดทำประกาศขอกำหนด 
คุณสมบัติ เงื่อนไขในการรับ
สมัครคัดเลือกใหชัดเจน  
และเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบขอเขียนและสัมภาษณ

 
 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่

ตามระเบียบขอบงัคับของโรงเรียน สอดคลอง
ตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อ
เนนย้ำความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทุกคน
นำไปใชในการปฏิบัตงิานของตนไดอยาง
เหมาะสมตอไป โดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหความรูกับบุคลากร ดังนี ้
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู 

ความเขาใจ การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เชิญชวนใหบุคลากรเขาไปศึกษา ผาน
เว็บไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ 
Infographic เก่ียวกับการปลูกฝงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ผานชองทางพืน้ทีภ่ายใน
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ขัดแยงหรือการ
ฟองรองในภายหลังได 

ผูสมัครเขารับการสรรหาคัดเลือก
เปนเจาหนาที่ของโรงเรียน 

โรงเรียน เชน โปสเตอร/บอรด
ประชาสัมพนัธ หรือบริเวณลิฟตโดยสาร
ตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผานกลุมเครือขาย
สังคมออนไลนที่ใชรวมกันของบคุลากร
ภายในโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อ
ปองกันการทุจริต พรอมทั้งนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใสและตรวจสอบไดของโรงเรียน 
และขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองไมเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน และ
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองปฏิบตัิหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมให
ผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตน
หรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่
มิควรได ถือเปนการทุจริตตอหนาที ่
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 เผยแพรขอบังคับ ระเบียบ การบริหารทรัพยกร
บุคคล ผานเว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/hr-regulations/ ใหทารบโดย
ทั่วกัน พรอมทั้งปฏิบตัิตามขอบงัคับ และ
ระเบียบอยางเครงครัด 
 ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ เร่ืองการ

สรรหาคัดเลือกเจาหนาที่บรรจุใหม โดยจัดทำ
ประกาศขอกำหนด คุณสมบตัิของผูสมัครเขา
รับการสรรหาคัดเลือกใหชัดเจน และเผยแพร
ประชาสัมพนัธทางชองทางออนไลนใหทราบ
โดยทั่วกัน 
https://www.mwit.ac.th/annoucements/ 
 โรงเรียนดำเนนิการจัดกิจกรรมสรางความรู/

ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอนและการตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเก่ียวกับการประกาศ

นโยบาย “No Gift Policy ไมรับ-ไมให”
และรูปแบบการทุจริตในหนวยงาน ให
บุคลากรของโรงเรียนมจีิตสำนึกและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต 
โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 เม.ย. 
67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/hr-regulations/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/hr-regulations/
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ 
หองฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม 
จำนวน 137 คน หรือคิดเปนรอยละ 92 
ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 
(PLC) โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ให
ความรูเก่ียวการจัดซื้อจัดจาง ใหบุคลากร
ของโรงเรียนมีความเขาใจ ระเบียบในการ
ปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ในหัวขอ 
“ทบทวนเทคนิคการปองกันความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง” ในวนัที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิด
เปนรอยละ 75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน  
ซึ่งจัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ในวัน 21 มิ.ย. 
67 เวลา 8.30-12.00 น. ในรูปแบบ
ออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริมใหเจาหนาที่มี
ความรูความเขาใจและปองกันการกระทำ
ผิดเก่ียวกับการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน และสนบัสนนุใหครูที่มี
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ภารกิจการสอนเขารับชมยอนหลังที่ชอง 
YouTube ของสำนักงาน ป.ป.ช.   
โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“สงเสริมกระบวนการ “โจรกลบัใจ” ดวย
พุทโทโลยี :ความหวังประเทศไทยกับการ
ลดทุจริตดวยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ” 
ในวันที่ 22 ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน 
Facebook live ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อใหเปนประเทศไทยใสสะอาด ปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ประเทศมี
ความโปรงใส นิยมความถูกตองดีงาม ยึดถือ
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และ
รวมมือกันตอตานทุจริตอยางเขมแข็ง ผาน
หลักคำสอนในพระพุทธศาสนาและ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 2) การประเมินผลการ
เลื่อนตำแหนง 

1. คณะกรรมการ
ประเมินการเลื่อน
ตำแหนงอาจมีสวนได
สวนเสียกับผูรับการ
ประเมิน 

2. คณะกรรมการ
ประเมินการเลื่อน
ตำแหนงอาจ 
ไมเขาใจเกณฑการ
ประเมินในทิศทาง
เดียวกัน 

- คณะกรรมการท่ีทำ
หนาท่ีประเมินการ
เลื่อนตำแหนงอาจ
ไดรับผลประโยชนหรือ
สินบนจากผูรับการ
ประเมิน ทำใหเกิดการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
ซึ่งอาจทำใหบุคคลท่ี
ไมไดมีคณุสมบัติหรือ
ผลงานท่ีเหมาะสม
ไดรับการเลื่อน
ตำแหนงหรือการ
พิจารณาในตำแหนง
สูงข้ึนกวาผูท่ีมี
ความสามารถจริง 
สงผลเสียตอ
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานขององคกรและ
อาจทำใหเกิดความไม
พึงพอใจในหมูพนักงาน
อ่ืน ๆ พรอมท้ังอาจเกิด
ความเสยีหายตอ
ภาพลักษณและ
ช่ือเสียงขององคกร 

- คณะกรรมการบางคน
อาจเขาใจเกณฑการ

สูง 
(4) 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ วาดวย
หลักเกณฑการเล่ือนตำแหนง
และการจายเงินประจำ
ตำแหนงเจาหนาที่โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 
2561 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณวาดวยประมวล
จริยธรรมของผูอำนวยการ
และเจาหนาที่ เพ่ือกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและ
ระบบในการบงัคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 กำหนดเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหชัดเจนและ
แจงเจาหนาที่ของโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติ/ขอมูล
ของคณะกรรมการประเมินฯ 
วาไมมีสวนไดสวนเสียกบัผูรับ
การประเมิน 

 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบขอบงัคับของโรงเรียน สอดคลอง
ตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อ
เนนย้ำความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทุกคน
นำไปใชในการปฏิบัตงิานของตนไดอยาง
เหมาะสมตอไป โดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหความรูกับบุคลากร ดังนี ้

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู 
ความเขาใจ การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เชิญชวนใหบุคลากรเขาไปศึกษา 
ผานเวบ็ไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ 
Infographic เก่ียวกับการปลูกฝง
จิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสจุริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานชองทาง
พื้นที่ภายในโรงเรียน เชน โปสเตอร/
บอรดประชาสัมพนัธ หรือบริเวณลิฟต
โดยสารตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 

 



-  28 - 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ประเมินในลักษณะท่ี
เนนไปท่ีผลลัพธหรือ
ผลงานในดานใดดาน
หน่ึง ในขณะท่ี
คณะกรรมการคนอ่ืน
อาจใหความสำคญักับ
ความสามารถในการ
ทำงานเปนทีม ซึ่งสงผล
ใหการประเมินไม
สอดคลองกันและอาจ
ทำใหบุคคลท่ีไม
เหมาะสมไดรับการ
เลื่อนตำแหนง หรือ
บุคคลท่ีมีศักยภาพจริง
ไมไดรับการพิจารณา
อยางเหมาะสม 

 จัดต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการเล่ือน
ตำแหนงเจาหนาที่ของ
โรงเรียน 

 สรางความตระหนกัรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความรอบคอบ
โปรงใสและสุจริตและให
ความสำคัญเกี่ยวกบัการรับ/
การใหสินบน และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 จัดอบรมบรรยายใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปองกนัผลประโยชนทับซอน
และการทุจริต/การรับสินบน
ในหนวยงานแกเจาหนาที่
ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผานกลุม
เครือขายสังคมออนไลนที่ใชรวมกันของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อ
ปองกันการทุจริต พรอมทั้งนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบได
ของโรงเรียน และขอบังคับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2561 เจาหนาที่ของโรงเรียน
ตองไมเปนผูมสีวนไดเสียในกิจการที่
กระทำกับโรงเรียน และเจาหนาที่ของ
โรงเรียนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืน
อาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแก
ตนหรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนได
ประโยชนที่มิควรได ถือเปนการทุจริตตอ
หนาที ่
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 แตงตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการสอบ
ขอเขียนและสัมภาษณผูสมัครเขารับการสรร
หาคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของโรงเรียน 
 กำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหชัดเจนและแจงเจาหนาที่ของโรงเรียนเพื่อ
ทราบ 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ

คุณสมบัติ/ขอมูลของคณะกรรมการประเมินฯ 
วาไมมีสวนไดสวนเสียกับผูรับการประเมิน
อยางเขมงวด 
 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเลือ่น

ตำแหนงเจาหนาที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนดำเนนิการจัดกิจกรรมสรางความรู/

ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอนและการตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเก่ียวกับการประกาศ

นโยบาย “No Gift Policy ไมรับ-ไมให”
และรูปแบบการทุจริตในหนวยงาน ให
บุคลากรของโรงเรียนมีจิตสำนึกและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต 
โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 เม.ย. 
67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

หองฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม 
จำนวน 137 คน หรือคิดเปนรอยละ 92 
ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 
(PLC) โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ให
ความรูเก่ียวการจัดซื้อจัดจาง ใหบุคลากร
ของโรงเรียนมีความเขาใจ ระเบียบในการ
ปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ในหัวขอ 
“ทบทวนเทคนิคการปองกันความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง” ในวนัที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิด
เปนรอยละ 75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน ซึ่งจัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในวนั 21 มิ.ย. 67 เวลา 8.30-12.00 
น. ในรูปแบบออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริม
ใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจและปองกัน
การกระทำผิดเก่ียวกับการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน และ
สนับสนนุใหครูที่มีภารกิจการสอนเขารับชม
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ยอนหลังที่ชอง YouTube ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.   

 โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“สงเสริมกระบวนการ “โจรกลบัใจ” ดวยพุท
โทโลยี :ความหวังประเทศไทยกับการลดทุจริต
ดวยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ” ในวันที่ 22 
ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน Facebook live 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหเปนประเทศไทย
ใสสะอาด ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ลดลง ประเทศมีความโปรงใส นยิมความ
ถูกตองดีงาม ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน และรวมมือกันตอตานทุจริตอยาง
เขมแข็ง ผานหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา
และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 
 



 โรงเรยีนมหิดลวทิยานสุรณ์


