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รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
กระบวนงาน/งาน: การใชตำแหนงหนาที่ในการดำเนินการเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

1 1) การดำเนินการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเขาเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

1) ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนได
สวนเสียกับกระบวนการ
สอบคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

- เจาหนาที่หรือ
คณะกรรมการท่ี
เกี่ยวของในการคัดเลือก
นักเรียนมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับผูสมัคร ทำให
กระบวนการตัดสินใจ
ขาดความโปรงใส 

- ไมมีการเปดเผยหรือ
ปองกันผลประโยชนทบั
ซอนของกรรมการสอบ
หรือผูที่มีอำนาจ
ตัดสินใจในกระบวนการ
รับนักเรียน 

สูง 
(5) 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอำนวยการและเจาหนาที่ เพื่อ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดย
ใหมีกลไกและระบบในการบังคับใช
อยางมีประสิทธภิาพ 

 ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการโรงเรียน
และประกาศของโรงเรียนอยาง
เครงครัด เพื่อใหการสอบคัดเลือก
เปนไปดวยความโปรงใสและยุติธรรม 
หากเจาหนาที่ของโรงเรียนแสวงหา
ประโยชนหรือเอือ้ประโยชนใด ๆ ตอ
การสอบคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ไมอนุญาตใหเจาหนาทีข่องโรงเรียน
ไปสอนกวดวิชาหรือสอนพิเศษตาม 
ที่ระบุในสัญญาจาง 

 การตรวจสอบและยืนยันคุณสมบัติ
ความไมเกี่ยวของในการดำเนินการ
จัดทำเคร่ืองมือการสอบคัดเลือกฯ 
ของคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน สอดคลองตามมาตรฐานจริยธรรม
และคุณธรรมและเพื่อเนนย้ำความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทกุคนนำไปใชในการ
ปฏิบัติงานของตนไดอยางเหมาะสมตอไป โดยมกีาร
เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูกับบุคลากร ดังนี้ 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจ 

การปองกันผลประโยชนทับซอน เชิญชวนใหบุคลากร
เขาไปศึกษา ผานเว็บไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ Infographic 
เกี่ยวกบัการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานชองทางพื้นทีภ่ายในโรงเรียน เชน 
โปสเตอร/บอรดประชาสัมพันธ หรือบริเวณลิฟต
โดยสารตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปลูกฝง
จิตสำนึก วัฒนธรรม คานยิมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผานกลุมเครือขายสังคมออนไลนที่ใชรวมกันของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

  2) การร่ัวไหลของขอสอบใน
การคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

- ขอสอบคัดเลือกร่ัวไหล
กอนวันสอบจริง ทำให
ผูสมัครบางราย
ไดเปรียบอยางไมเปน
ธรรม 

- การจัดสงขอสอบไปยัง
สนามสอบเกิดความ
ผิดพลาด ทำใหมกีาร
เปดขอสอบกอนเวลาอัน
ควร 
 

สูง 
(5) 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 
 

 

 สรางความตระหนักรู/จิตสำนกึใน
บทบาทหนาทีข่องตน ปฏิบัติหนาที่
ดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต 
และใหความสำคัญเกีย่วกับการรับ/
การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการปฏบิัติดังกลาว 

จัดอบรมบรรยายใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบัการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการทุจริต/การรับสินบนใน
หนวยงานแกเจาหนาที่ของโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อปองกันการทุจริต 
พรอมทั้งนโยบายเกี่ยวกบัความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดของโรงเรียน และขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองไมเปนผูมีสวนไดเสียใน
กิจการทีก่ระทำกับโรงเรียน และเจาหนาที่ของ
โรงเรียนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต หาม
อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนหรือ
ผูอื่น การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อให
ตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนที่มิควรได ถือเปนการ
ทุจริตตอหนาที ่

 ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ืองการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (รอบแรก
,รอบสอง)เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางออนไลน
ใหทราบโดยทัว่กัน 
https://www.mwit.ac.th/annoucements/ 

 มีระบบรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ทาง
ออนไลน โดยมีคูมือขั้นตอนการสมัครฯ ที่ชัดเจน 
https://apply.mwit.ac.th/ 

 ดำเนินการตามขั้นตอน/กระบวนการเตรียมความพรอม
การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายใตคณะกรรมทำงาน
ของโรงเรียน (ความลับ) 

 ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง ผลการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
(รอบแรก,รอบสอง) เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทาง
ออนไลนใหทราบโดยทัว่กัน 
https://apply.mwit.ac.th/ 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการตามกระบวนการสอบคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ อยางเครงครัดเพื่อใหการสอบคัดเลือกเปนไป
ดวยความโปรงใสและยุติธรรม หากเจาหนาที่ของ
โรงเรียนแสวงหาประโยชนหรือเอื้อประโยชนใดๆ ตอ
การสอบคัดเลือกดังกลาว ถือวาเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรงตามที่ระบุในสัญญาจาง 

 โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมสรางความรู/ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนและ
การตอตานการทุจริตในหนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเกีย่วกับการประกาศนโยบาย 

“No Gift Policy ไมรับ-ไมให”และรูปแบบการ
ทุจริตในหนวยงาน ใหบุคลากรของโรงเรียนมี
จิตสำนึกและทัศนคติในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 
เม.ย. 67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ หอง
ฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม จำนวน 137 
คน หรือคิดเปนรอยละ 92 ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปล่ียนความรูระหวางบุคลากร (PLC) 
โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ใหความรูเกี่ยวการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหบุคลากรของโรงเรียนมีความเขาใจ 
ระเบียบในการปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ใน
หัวขอ “ทบทวนเทคนิคการปองกันความเส่ียงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” ในวันที่ 19 มิ.ย. 67 
โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิดเปนรอยละ 
75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิดเกี่ยวกบั
การขัดกันแหงผลประโยชน ซ่ึงจัดโดย สำนักงาน 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ป.ป.ช. ในวัน 21 มิ.ย. 67 เวลา 8.30-12.00 น. ใน
รูปแบบออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริมใหเจาหนาที่มี
ความรูความเขาใจและปองกันการกระทำผิด
เกี่ยวกบัการกระทำผิดเกีย่วกบัการขัดกนัแหง
ผลประโยชน และสนับสนุนใหครูที่มีภารกิจการ
สอนเขารับชมยอนหลังที่ชอง YouTube ของ
สำนักงาน ป.ป.ช.   

 โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “สงเสริม
กระบวนการ “โจรกลับใจ” ดวยพุทโทโลยี :ความหวัง
ประเทศไทยกับการลดทุจริตดวยพลังศาสนาและกลไกส
หยุทธ” ในวันที่ 22 ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน 
Facebook live ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหเปน
ประเทศไทยใสสะอาด ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ
ลดลง ประเทศมีความโปรงใส นิยมความถูกตองดีงาม 
ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และรวมมือ
กันตอตานทุจริตอยางเขมแข็ง ผานหลักคำสอนใน
พระพุทธศาสนาและหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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กระบวนงาน/งาน: การใชจายงบประมาณ: โครงการจัดซื้อจดัจาง การปรับปรุงระบบสัญญาณเตือนแจงเหตุเพลิงไหม 
หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

2 1) จัดทำรางขอบเขตของ
งานการปรับปรุงระบบ
สัญญาณเตือนแจงเหตุ
เพลิงไหม (Terms of 
Reference) และราคา
กลาง 

1) การกำหนด
คุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอ ท่ีไมเปด
โอกาสใหมีการ
แขงขันอยางเปน
ธรรม มีการเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูยื่น
ขอเสนอรายใดราย
หน่ึง หรือใหความ
ชวยเหลือพวกพอง 

- มีการกำหนดคุณสมบัติ
ของผูยื่นขอเสนอท่ี
เจาะจงเฉพาะบางบริษัท
หรือกลุมบุคคล เชน 
กำหนดใหตองมี
ประสบการณตรงกับ
โครงการเฉพาะเจาะจง 
หรือใชอุปกรณยี่หอใด
ยี่หอหน่ึงเทาน้ัน สงผลให
เกิดการเอ้ือประโยชนและ
แขงขันอยางไมเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
(5) 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะฉพาะของพัสดุ  
เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของผู
ยื่นขอเสนอ 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
โดยพิจารณาจากผูมีความรู
ความเช่ียวชาญ  
เพ่ือการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะทำการจัดซื้อจดั
จาง 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 มีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึงในการ
รับผิดชอบในการจัดทำขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดของพัสดุ หรือแบบรูปรายการ ให
เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 21 และกำหนดคุณสมบัติ
ของผูย่ืนขอเสนอใหเปนไปตามหนังสือ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กนบ) 
0405.2/ว 410 ลงวันที่ 24 ต.ค.60 และแนวทาง
ปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
การกำหนดผลงาน การะบุคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตามหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดทำราคา
กลาง [อางอิง : คำส่ังที่ 373/2566 ลงวันที่ 1 พ.ย. 
66 /อนุมัติเปล่ียนแปลงประธานกรรมการหรือ
กรรมการ ตามบันทกึขอความ  
ที่ MPSO_8917_66 ลงวันที่ 19 ธ.ค. 66 

 มีการแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการฯ ที่มีความรู
ความชำนาญเพื่อกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
ที่จะจัดจาง 

 คณะกรรมการฯ ไมมีการกำหนดผลงานในงานจาง
สำหรับโครงการ อันเน่ืองจากไมมีความจำเปน ซ่ึง
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

  2) การกำหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุท่ีจะทำการ
จัดซื้อจัดจางให
ใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หอหน่ึง หรือของ
ผูขายรายใดรายหน่ึง 
เจาะแหลงประเทศ
ผูผลิตหรือทวีป 
โดยเฉพาะทำใหเอ้ือ
ประโยชนกับผูยื่น
ขอเสนอบางรายและ
ไดเปรียบผูยื่น
ขอเสนอรายอ่ืน 

 

- หนวยงานกำหนดเง่ือนไข
ในการยื่นขอเสนอสำหรับ
งานกอสรางไมสอดคลอง
กับระเบียบพัสดุ เชน ไม
กำหนดเกณฑคณุสมบัติ
ข้ันต่ำท่ีชัดเจน สงผลให
เกิดความไมชัดเจนในการ
คัดเลือกผูเสนอราคา 

- การจัดทำ TOR และ
เกณฑพิจารณาคัดเลือก
ขาดความโปรงใสและไม
เปนไปตามแนวทางท่ี
หนวยงานกลางกำหนด 
ทำใหเกิดการรองเรียน
จากผูเสนอราคาและ
สงผลตอภาพลักษณของ
หนวยงาน 

สูง 
(5) 

เพ่ือพิจารณาการกำหนด
ผลงาน 

 แตงตั้งคณะกรรมการ 
จัดทำรางขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
เพ่ือทำราคากลาง รวมท้ัง
หลักเกณฑการพิจารณา 

 อบรมใหความรูแก
ผูเก่ียวของ และให
ขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลง
ขอความรู 
เพ่ือสืบคนในการจดัทำราง
ขอบเขตของงาน 

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาท่ี
ของตนดวยความรอบคอบ
โปรงใสและสุจริต และให
ความสำคญัเก่ียวกับการ
รับ/การใหสินบน รวมท้ัง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติดังกลาว 

 กำหนดมาตรการ/แนว
ปฏิบัติภายในเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต 

เปนไปตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว 214 ลว. 18 พ.ค. 63 

 คณะกรรมการฯ จัดทำราคากลาง โดยคำนึงถึง
ลักษณะหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูที่ไดรับ
แตงต้ังเปนสำคัญ และมีผูมีความรูความสามารถ
เกี่ยวการประมาณราคารวมเปนกรรมการดวย ซ่ึงมี
การแตงต้ังบุคคลภายนอกซ่ึงไมมีสวนไดสวนเสียกับ
โครงการน้ีรวมเปนกรรมการดวย รวมทั้งหลักเกณฑ
การพิจารณา เปนไปตาม พรบ. มาตรา 4 (4) ราคา
ที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด รวมทั้ง
หลักเกณฑการพิจารณา ตามระเบียบฯ ขอ 83 
รวมทั้งตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 
ลว. 1 พ.ค. 62 เร่ือง คูมือแนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคำนวณราคา
กลางเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 

 มีการใหความรูแกคณะกรรมการฯ TOR กลุมยอย
เฉพาะโครงการและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลในการสืบคนเพือ่จัดทำรางขอบเขตของ
งาน https://drive.google.com/drive/folders/ 
1gFKdB056fpTItqHNoYhHq 22OR3PaH9s9? 
usp=sharing และมีการจัดอบร และมีการจัดอบรม
ใหแกบุคลากรของโรงเรียนในหัวขอ "เทคนิคการ
ปองกันความเสี่ยงในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง" เม่ือ
วันที่ 19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพสัดุ ฝายบริหาร
ทรัพยากรและความปลอดภัย 

  3) การกำหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะของงาน
จางท่ีมีการกำหนด
ผลงานโดยไมเปนไป
ตามแนวปฏิบัต ิ

สูง 
(5) 

  4) การกำหนด
รายละเอียดขอมูล
ราคากลางและการ
คำนวณราคากลาง 

สูง 
(5) 

https://drive.google.com/drive/folders/%201gFKdB056fpTItqHNoYhHq
https://drive.google.com/drive/folders/%201gFKdB056fpTItqHNoYhHq
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

รวมท้ังเกณฑการ
พิจารณา ไมเปนไป
ตามแนวทางการ
ประกาศของ
กรมบัญชีกลาง 

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสำนึกใน
บทบาทหนาทีข่องตนดวยความรอบคอบ โปรงใส
และสุจริต และใหความสำคัญเกี่ยวกับการรับ/การ
ใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการและประชุมครู
และเจาหนาที่ประจำเดือน ทังน้ี โรงเรียนไดมีการ
อบรมใหความรูและทบทวนกฎระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการ
ภายในและอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังน้ี  

1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทางและรูป
ของเอกสาร" เม่ือวันที่ 4 ต.ค.66 โดยหัวหนา
งานสารบรรณ ฝายบริหารงานทั่วไป เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทบทวนระเบียนและแนว
ปฏิบัติ  

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรและ
ปลอดภัย) เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการกับ
หนวยงานภายนอก เม่ือวันที่ 12-14 ม.ค. 67 
ในหัวขอ “กลยุทธการตรวจรับพัสดุใหชอบ
ดวยกฎหมาย การบริหารสัญญาภาครัฐอยาง
มืออาชีพ การจัดหาพัสดุ โดยวิธี e-bidding 
วิธีเฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ เพือ่ลดความเส่ียงใน
การอทุธรณ หรือขอรองเรียนตาง ๆ และการ



-  8 - 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการตาม ว56 แนวทางการบริหาร
สัญญาตาม ว124 และ ว125 แนวทางปรับ
ลดเน้ืองานตาม ว 452” จัดโดยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสีย่งใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง" เม่ือวันที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝายบริหาร
ทรัพยากรและความปลอดภัย เพื่อสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
แนวทางในการดำเนินการทีเ่กี่ยวของ และ
รวมแลกเปล่ียนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ เพื่อ
ปองกันการเกิดขอพิพาท ความเสียหายหรือ
เสียประโยชนจากการดำเนินงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง  

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียนใน
หัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล: 
แนวปฏิบัติและขอควรระวังสำหรับหนวยงาน
การศึกษา" เม่ือวันที่ 17 ก.ค. 67 โดย
วิทยากรจากภายนอก ดร.มนตศักด์ิ โซเจริญ
ธรรม สนง.พัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 โรงเรียนมีคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/regulati
ons/2567_c-moral.pdf ซ่ึงมีอำนาจหนาที่ อาทิ
เชน  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร เจาหนาที่
และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน และขอกำหนด
จริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การดานจริยธรรมที่สอดคลองกับภารกิจ
ของรร. เพื่อปองกันและลดความเส่ียงดาน
จริยธรรม การกระทำผิดวินัยและปญหาการ
ทุจริต  

3) สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และ
พัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมีความ
ตระหนักในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม 

 มีการกำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ
ทุจริตภายในองคกร เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ อาทเิชน  

1) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562  

2) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม: 
กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

3) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร 
เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน 2565 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 4) คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
จริยธรรม พ.ศ. 2567  

5) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง
แนวทางปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2562  

6) ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เร่ือง
นโยบายเกี่ยวกับความโปรงใสและตรวจสอบ
ไดของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

7) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  
8) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล  
9) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2567  
10) แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พ.ศ. 

2567  
11) เผยแพรความรูและความเขาใจเร่ือง

ผลประโยชนทับซอน 
 มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประเมิน
ความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจก
หนวยงาน ซ่ึงประกอบดวยประเภทความเส่ียงดาน  

1) การทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจ
และตำแหนงหนาที่  

2) การทุจริตดานการใชจายงบประมาณ  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

3) การทุจริตในความโปรงใสของการบริหาร
บุคคล 

 จัดทำคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางสำหรับบุคคลที่เกี่ยวของ
ไดเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

 กำกับดูแลประสานกับผูรับจางเกี่ยวกับปญหา
อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานดำเนินการไปดวยดี  

 ประชุมกับผูรับจางเพื่อความใจที่ตรงกันในงานจาง 
และประสานงานอยางตอเน่ืองเพื่อใหงานตรงตาม 
TOR และแลวเสร็จตามสัญญาได  

 ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและการจัดซ้ือจัดจาง
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานให
มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เปนไปดวยความชอบธรรมตาม
หลักระบบคุณธรรม (Merit System) ตามประกาศ
กรมบัญชกีลางวาดวยแนวทางปฏิบัติของ
ผูปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง พ.ศ. 2561 และปฏิบัติตนโดยยึดระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวย
หลักเกณฑและการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาทีข่องรัฐ พ.ศ. 
2563 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 2) การดำเนินการตรวจสอบ
และพิจารณาเอกสารของ
ผูประกอบการท่ียื่น
ขอเสนอและการ
ดำเนินการจัดทำสญัญา 

1) คณะกรรมการ
ดำเนินการตัดผูยื่น
ขอเสนอท่ีมี
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมออกโดยไม
สอดคลองกับการ
กำหนดขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือถูก
กดดันจากผูมีอำนาจ
ภายนอกใหเลือกผู
ยื่นขอเสนอบางราย 

- คณะกรรมการไมได
ปฏิบัติตามกระบวนการ
ตามระเบียบพัสดุ หรือ
ขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ TOR สงผลให
เกิดการคดัเลือกท่ีไม
เหมาะสม และสงผลตอ
ความเช่ือมั่นของ
หนวยงาน 

- คณะกรรมการถูก
แทรกแซงหรือกดดันจาก
ผูมีอำนาจภายนอกใน
การตัดสินใจพิจารณา
คัดเลือกผูเสนอราคา 
สงผลใหเกิดความไม
โปรงใส และอาจนำไปสู
การรองเรียนหรือขอ
กลาวหาเรื่องการทุจรติ 

สูง  
(5) 

 แตงตั้งคณะกรรมการซื้อ
หรือจาง โดยพิจารณา
จากผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญ 
เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ
เอกสารและพิจารณา
เอกสารของผูยื่นขอเสนอ 

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความ
รอบคอบโปรงใส สุจริต
และใหความสำคัญ
เก่ียวกับการรับ/การให
สินบน รวมทั้งผลกระทบ
ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 จัดทำสัญญาเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบาย
การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

 

 โรงเรียนฯ มีคำสั่ง ที่ 147/2567 ลงวันที่ 17 
พ.ค.67 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส มอีำนาจและ
หนาที่ ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 55 ขอ 
56 ขอ 57 และขอ 58 โดยดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเสนอราคาของผูยื่น
ขอเสนอ จำนวน 7 ราย โดยดำเนินการ
ตรวจสอบการมีผลประโยชยรวมกันและ
เอกสารหลักฐานการเสนอราคาตางๆ แลว
คัดเลือกผูยื่นขอเสนอราคาที่ไมมีผลประโยชน
รวมกันและยื่นเอกสารเสนอราคาครบถวน 
ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดาน
เทคนิคหรือพัสดุที่มีรายละเอียดเฉพาะ
ครบถวน ถูกตอง ตามเงื่อนไขทีโ่รงเรียน
กำหนดไวในประกาศและเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส 

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสำนึก
ในบทบาทหนาที่ของตนดวยความรอบคอบ 
โปรงใสและสุจริต และใหความสำคัญเก่ียวกับ
การรับ/การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการและประชุมครูและเจาหนาที่

  2) คณะกรรมการมอบให
บุคคลคนเดียวจัดทำ
เอกสารทุกอยางโดย
ไมตรวจสอบ
รายละเอียด ซ่ึงอาจ
เปนชองหน่ึงท่ีทำให
เกิดการทุจริต
คอรรัปชั่นได 

- การมอบหมายงานดาน
เอกสารใหบุคคลเดียว
โดยไมมีการแบงหนาท่ี
หรือการควบคมุภายใน 
อาจทำใหเกิดการ
บิดเบือนขอมูลเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหผูเสนอราคา
ใดรายหน่ึง 

สูง  
(5) 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

  3) การทำสัญญามี
รายละเอียดบาง
สวนเกินจากขอบเขต
งาน (TOR) ท่ี
กำหนดทำใหความ
ไมเปนธรรมแกผูชนะ
การเสนอราคา และ
ทำใหเกิดการ
รองเรียน 

- มีการกำหนดเง่ือนไขใน
สัญญาท่ีไมสอดคลอง
หรือเกินกวาขอบเขต
งาน (TOR) ท่ีประกาศไว 
สงผลใหผูรับจางไดรับ
ภาระงานหรือภาระ
ความรับผิดชอบท่ีไมได
รับรูมากอนการเสนอ
ราคา และอาจนำไปสู
การรองเรียนหรือยกเลิก
สัญญา 

สูง  
(5) 

 ประจำเดือน ทงันี้ โรงเรียนไดมกีารอบรมให
ความรูและทบทวนกฎระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการ
ภายในและอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้  

1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทาง
และรูปของเอกสาร" เมื่อวันที่ 4 ต.ค.66 
โดยหัวหนางานสารบรรณ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนระเบียนและแนวปฏิบตั ิ 

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากร
และปลอดภัย) เขารวมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอก เมื่อ
วันที่ 12-14 ม.ค. 67 ในหัวขอ “กลยุทธ
การตรวจรับพัสดุใหชอบดวยกฎหมาย 
การบริหารสัญญาภาครัฐอยางมอือาชีพ 
การจัดหาพัสดุ โดยวิธ ีe-bidding วิธี
เฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูยืน่ขอเสนอ เพื่อลดความ
เสี่ยงในการอุทธรณ หรือขอรองเรียนตาง 
ๆ และการดำเนนิการตาม ว56 แนว
ทางการบริหารสญัญาตาม ว124 และ ว
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

125 แนวทางปรับลดเนื้องานตาม ว 
452” จัดโดยมหาวิทยาลัย ขอนแกน  

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสี่ยง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง" เมื่อวันที่ 
19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝาย
บริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและแนวทางในการ
ดำเนินการที่เก่ียวของ และรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ 
เพื่อปองกันการเกิดขอพิพาท ความ
เสียหายหรือเสียประโยชนจากการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง  

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน
บุคคล: แนวปฏิบัติและขอควรระวัง
สำหรับหนวยงานการศึกษา" เมื่อวันที่ 
17 ก.ค. 67 โดยวิทยากรจากภายนอก 
ดร.มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม สนง.พัฒนา
รัฐบาลดิจทิัล 

  โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และเผยแพรผานเว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/reg
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ulations/2567_c-moral.pdf ซึ่งมีอำนาจ
หนาที่ อาทิเชน  

1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
และขอกำหนดจริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและ
แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมทีส่อดคลอง
กับภารกิจของโรงเรียน เพื่อปองกันและ
ลดความเสี่ยงดานจริยธรรม การกระทำ
ผิดวินัยและปญหาการทุจริต  

3) สงเสริม สนบัสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมี
ความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 

 มีผูอุทธรณผลการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 1 ราย 
สงรายงานความเห็นพรอมเหตุผลไปยงั
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอ
รองเรียน ตามหนังสือ ที่ ศธ 55/828 ลงวันที่ 
2 ก.ค. 67 รอผลการพิจารณา จึงยังไม
สามารถจดัทำสัญญาได 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 3) การบริหารสัญญาและ
ตรวจรับพัสดุในงานการ
จางปรับปรุงระบบ
สัญญาณเตือนแจงเหตุ
เพลิงไหม 

1. การเปลี่ยนแปลง
กรรมการใน
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดรุะหวางการ
บริหารสัญญาอาจทำ
ใหประสิทธิภาพการ
ตรวจรับงานลดลง
และอาจเกิดชองวาง
ในการเอ้ือประโยชน
กับคูสัญญาได 

- มีการแกไขสัญญาโดยไม
ผานกระบวนการอนุมัติ
ท่ีเหมาะสม หรือไมมี
เอกสารอางอิงเหตผุล
อยางเปนทางการ ทำให
เกิดขอสงสัยวาเปนการ
เอ้ือประโยชนตอผู
รับจางรายเดิม 

- เจาหนาท่ีละเลยการ
ดำเนินการตรวจสอบ
วัสดุหรือผลการทดสอบ
ตามข้ันตอนท่ีถูกตองใน
กระบวนการตรวจรับ
งาน โดยแลกกับการรับ
ผลประโยชนจากผู
รับจาง ซึ่งสงผลตอความ
ปลอดภัยและคุณภาพ
ของงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุสมรูรวมคิดกับผู
รับจาง โดยไมดำเนินการ
ตรวจสอบสเปคหรือ
คุณสมบัติของพัสดุท่ีใช
จริงตามท่ีกำหนดใน
สัญญา เพ่ือหลีกเลี่ยง

สูง  
(5) 

 แตงตั้งกรรมการใน
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุชุดใหม โดย
พิจารณาจากผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญในการ
ตรวจรับพัสด ุ

 สรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความ
รอบคอบ โปรงใส สุจริต 
และการรับ/การใหสินบน 
รวมทั้งผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 กำหนดมาตรการ/แนว
ปฏิบัติภายในเพื่อการ
ปองกันการทุจริต 

 
 
 

 สำหรับโครงการนี้ ไมมีการเปลีย่นแปลง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 มีการวางแผนสรางความตระหนักรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่ของตนดวยความ
รอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให
ความสำคัญเก่ียวกับการรับ/การใหสินบน 
และผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติใน
การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการและ
ประชุมครูและเจาหนาทีป่ระจำเดือน ทังนี้ 
โรงเรียนไดมีการอบรมใหความรูและ
ทบทวนกฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรของโรงเรียนเปนการภายใน
และอบรมความรูกับหนวยงานภายนอก 
จำนวน 4 คร้ัง ดังนี ้
1) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน

ในหัวขอ"ระเบียบงานสารบรรณ:เสนทาง
และรูปของเอกสาร" เมื่อวันที่ 4 ต.ค.66 
โดยหัวหนางานสารบรรณ ฝาย
บริหารงานทั่วไป เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทบทวนระเบียนและแนวปฏิบตั ิ 

2) ผูบริหาร(หัวหนาฝายบริหารทรัพยากร
และปลอดภัย) เขารวมอบรมเชงิ
ปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอก เมื่อ
วันที่ 12-14 ม.ค. 67 ในหัวขอ “กลยุทธ

  2. การตรวจรับพัสดไุม
เปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กำหนดในสัญญา ไม
เปนไปตามระเบียบฯ 
หลักเกณฑท่ี
เก่ียวของ 

สูงมาก  
(10) 

  3. การแกไข
เปลี่ยนแปลงสัญญา
หรือขอตกลงกอน
การตรวจรับพัสดุ ท่ี
อาจทำใหรัฐเเสีย
ประโยชน 

สูงมาก 
(10) 

  4. การพิจารณางด ลด
คาปรับและการขยาย
เวลาท่ีอาจทำใหรัฐ
เสียประโยชน 

สูง  
(5) 



-  17 - 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบและอนุมัติ
พัสดุท่ีไมไดมาตรฐาน 

การตรวจรับพัสดุใหชอบดวยกฎหมาย 
การบริหารสัญญาภาครัฐอยางมอือาชีพ 
การจัดหาพัสดุ โดยวิธ ีe-bidding วิธี
เฉพาะเจาะจง การเขียน Spec เพื่อใหได
พัสดุตรงตามความตองการ การกำหนด
คุณสมบัติผูยืน่ขอเสนอ เพื่อลดความ
เสี่ยงในการอุทธรณ หรือขอรองเรียนตาง 
ๆ และการดำเนนิการตาม ว56 แนว
ทางการบริหารสญัญาตาม ว124 และ ว
125 แนวทางปรับลดเนื้องานตาม  
ว 452” จัดโดยมหาวิทยาลยั ขอนแกน 

3) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "เทคนิคการปองกันความเสี่ยง
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง" เมื่อวันที่ 
19 มิ.ย. 67 โดยหัวหนางานพัสดุ ฝาย
บริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักเกณฑและแนวทางในการ
ดำเนินการที่เก่ียวของ และรวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอควรระวังตาง ๆ 
เพื่อปองกันการเกิดขอพิพาท ความ
เสียหายหรือเสียประโยชนจากการ
ดำเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง  
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

4) การจัดอบรมใหแกบุคลากรของโรงเรียน
ในหัวขอ "พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน
บุคคล: แนวปฏิบัติและขอควรระวัง
สำหรับหนวยงานการศึกษา" เมื่อวันที่ 
17 ก.ค. 67 โดยวิทยากรจากภายนอก 
ดร.มนตศักดิ์ โซเจริญธรรม สนง.พัฒนา
รัฐบาลดิจทิัล 

 โรงเรียนมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และเผยแพรผาน
เว็บไซต 
www.mwit.ac.th/html/mwitDoc/CG/r
egulations/2567_c-moral.pdf ซึ่งมี
อำนาจหนาที่ อาทิเชน 
1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ

ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหาร 
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
และขอกำหนดจริยธรรมขององคกร  

2) กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและ
แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมทีส่อดคลอง
กับภารกิจของโรงเรียน เพื่อปองกันและ
ลดความเสี่ยงดานจริยธรรม การกระทำ
ผิดวินัยและปญหาการทุจริต 

3) สงเสริม สนบัสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจและมี



-  19 - 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม 

 มีการกำหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผน
ปองกันการทุจริตภายในองคกร เผยแพรใน
เว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ อาทิเชน  

1) พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

2) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษา
จริยธรรม: กลไกและการบังคับใช
ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานของ
องคการมหาชน  

3) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานของ
องคการมหาชน 2565 

 4) คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม พ.ศ. 2567  

5) ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ เร่ือง
แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2562  

6) ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ เร่ือง
นโยบายเก่ียวกับความโปรงใสและ
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

ตรวจสอบไดของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ  

7) ประกาศมาตรการภายในเพือ่ปองกันการ
ทุจริต  

8) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาล  

9) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2567  

10) แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
พ.ศ. 2567  

11) เผยแพรความรูและความเขาใจเร่ือง
ผลประโยชนทบัซอน 

 มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนนิงานหรือการปฏิบตัิ
หนาที่ตามภารกิจกหนวยงาน ซึง่ประกอบดวย
ประเภทความเสี่ยงดาน  

1) การทุจริตในความโปรงใสของการใช
อำนาจและตำแหนงหนาที่  

2) การทุจริตดานการใชจายงบประมาณ  
3) การทุจริตในความโปรงใสของการบริหาร

บุคคล 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 

 จัดทำคูมือปฏิบัตงิาน แนวทางการดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางสำหรับบุคคลที่
เก่ียวของไดเปนแนวทางในการปฏิบัติ  

 กำกับดูแลประสานกับผูรับจางเก่ียวกับปญหา
อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานดำเนนิการไปดวยดี  

 ประชุมกับผูรับจางเพื่อความใจที่ตรงกันในงาน
จาง และประสานงานอยางตอเนื่องเพื่อใหงาน
ตรงตาม TOR และแลวเสร็จตามสัญญาได  

 ผูปฏิบัตงิานดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ
ผูปฏิบัตงิานใหมีความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได และเกิดประสทิธภิาพสูงสดุ 
เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบ
คุณธรรม (Merit System) ตามประกาศ
กรมบัญชีกลางวาดวยแนวทางปฏิบัติของ
ผูปฏิบัตงิานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2561 และปฏิบัติตนโดยยึด
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
วาดวยหลักเกณฑและการจัดทำประมวล
จริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
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กระบวนงาน/งาน: การบริหารงานบุคคล : การสรรหาคัดเลือกเจาหนาที่บรรจุใหม/การประเมินผลการเลื่อนตำแหนง 

หนวยงาน: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

3 1) จัดทำประกาศ
ขอกำหนด คุณสมบัติ
ของผูสมัครเขารับการ
สรรหาคัดเลือก 

1. การกำหนดคณุสมบัติ/
เกณฑการคัดเลือกท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหผูสมคัร
คัดเลือกฯ บางรายได
เปรียบรายอ่ืน 

- มีการปรับเปลีย่นหรือ
กำหนดคุณสมบัติ/
เกณฑการคัดเลือก
ผูสมคัรในกระบวนการ
สรรหาหรือคดัเลือก
บุคลากรท่ีไมโปรงใส 
โดยอาจมีการปรบัปรุง
เง่ือนไขใหเอ้ือ
ประโยชนแกผูสมัคร
บางราย ซึ่งอาจเกิด
จากแรงจูงใจในการรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชนตอบแทน
จากผูสมัครหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวของ สงผลให
เกิดความไมยตุิธรรมใน
การคัดเลือกและอาจ
ทำใหเกิดความเสียหาย
ตอภาพลักษณของ
องคกร รวมถึงการลด
ความเช่ือมั่นของผูมี
สวนไดสวนเสีย และ
อาจกอใหเกิดความ

สงู 
(4) 

 
 มีขอบังคับโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2561  

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานสุรณวาดวยประมวล
จริยธรรมของผูอำนวยการ
และเจาหนาที่ เพื่อกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและ
ระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 จัดทำประกาศขอกำหนด 
คุณสมบัติ เงื่อนไขในการรับ
สมัครคัดเลือกใหชัดเจน  
และเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานเวบ็ไซตของโรงเรียน 

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบขอเขียนและสัมภาษณ

 
 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่

ตามระเบียบขอบงัคับของโรงเรียน สอดคลอง
ตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อ
เนนย้ำความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทุกคน
นำไปใชในการปฏิบัตงิานของตนไดอยาง
เหมาะสมตอไป โดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหความรูกับบุคลากร ดังนี ้
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู 

ความเขาใจ การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เชิญชวนใหบุคลากรเขาไปศึกษา ผาน
เว็บไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ 
Infographic เก่ียวกับการปลูกฝงจิตสำนึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ ผานชองทางพืน้ทีภ่ายใน
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ขัดแยงหรือการ
ฟองรองในภายหลังได 

ผูสมัครเขารับการสรรหาคัดเลือก
เปนเจาหนาที่ของโรงเรียน 

โรงเรียน เชน โปสเตอร/บอรด
ประชาสัมพนัธ หรือบริเวณลิฟตโดยสาร
ตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผานกลุมเครือขาย
สังคมออนไลนที่ใชรวมกันของบคุลากร
ภายในโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อ
ปองกันการทุจริต พรอมทั้งนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใสและตรวจสอบไดของโรงเรียน 
และขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองไมเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการที่กระทำกับโรงเรียน และ
เจาหนาที่ของโรงเรียนตองปฏิบตัิหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมให
ผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตน
หรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่
มิควรได ถือเปนการทุจริตตอหนาที ่
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 เผยแพรขอบังคับ ระเบียบ การบริหารทรัพยกร
บุคคล ผานเว็บไซตของโรงเรียน 
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/hr-regulations/ ใหทารบโดย
ทั่วกัน พรอมทั้งปฏิบตัิตามขอบงัคับ และ
ระเบียบอยางเครงครัด 
 ประกาศโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ เร่ืองการ

สรรหาคัดเลือกเจาหนาที่บรรจุใหม โดยจัดทำ
ประกาศขอกำหนด คุณสมบตัิของผูสมัครเขา
รับการสรรหาคัดเลือกใหชัดเจน และเผยแพร
ประชาสัมพนัธทางชองทางออนไลนใหทราบ
โดยทั่วกัน 
https://www.mwit.ac.th/annoucements/ 
 โรงเรียนดำเนนิการจัดกิจกรรมสรางความรู/

ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอนและการตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเก่ียวกับการประกาศ

นโยบาย “No Gift Policy ไมรับ-ไมให”
และรูปแบบการทุจริตในหนวยงาน ให
บุคลากรของโรงเรียนมจีิตสำนึกและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต 
โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 เม.ย. 
67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 

https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/hr-regulations/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/hr-regulations/
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ 
หองฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม 
จำนวน 137 คน หรือคิดเปนรอยละ 92 
ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 
(PLC) โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ให
ความรูเก่ียวการจัดซื้อจัดจาง ใหบุคลากร
ของโรงเรียนมีความเขาใจ ระเบียบในการ
ปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ในหัวขอ 
“ทบทวนเทคนิคการปองกันความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง” ในวนัที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิด
เปนรอยละ 75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน  
ซึ่งจัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช. ในวัน 21 มิ.ย. 
67 เวลา 8.30-12.00 น. ในรูปแบบ
ออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริมใหเจาหนาที่มี
ความรูความเขาใจและปองกันการกระทำ
ผิดเก่ียวกับการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน และสนบัสนนุใหครูที่มี
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ภารกิจการสอนเขารับชมยอนหลังที่ชอง 
YouTube ของสำนักงาน ป.ป.ช.   
โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“สงเสริมกระบวนการ “โจรกลบัใจ” ดวย
พุทโทโลยี :ความหวังประเทศไทยกับการ
ลดทุจริตดวยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ” 
ในวันที่ 22 ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน 
Facebook live ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อใหเปนประเทศไทยใสสะอาด ปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง ประเทศมี
ความโปรงใส นิยมความถูกตองดีงาม ยึดถือ
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และ
รวมมือกันตอตานทุจริตอยางเขมแข็ง ผาน
หลักคำสอนในพระพุทธศาสนาและ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 2) การประเมินผลการ
เลื่อนตำแหนง 

1. คณะกรรมการ
ประเมินการเลื่อน
ตำแหนงอาจมีสวนได
สวนเสียกับผูรับการ
ประเมิน 

2. คณะกรรมการ
ประเมินการเลื่อน
ตำแหนงอาจ 
ไมเขาใจเกณฑการ
ประเมินในทิศทาง
เดียวกัน 

- คณะกรรมการท่ีทำ
หนาท่ีประเมินการ
เลื่อนตำแหนงอาจ
ไดรับผลประโยชนหรือ
สินบนจากผูรับการ
ประเมิน ทำใหเกิดการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 
ซึ่งอาจทำใหบุคคลท่ี
ไมไดมีคณุสมบัติหรือ
ผลงานท่ีเหมาะสม
ไดรับการเลื่อน
ตำแหนงหรือการ
พิจารณาในตำแหนง
สูงข้ึนกวาผูท่ีมี
ความสามารถจริง 
สงผลเสียตอ
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานขององคกรและ
อาจทำใหเกิดความไม
พึงพอใจในหมูพนักงาน
อ่ืน ๆ พรอมท้ังอาจเกิด
ความเสยีหายตอ
ภาพลักษณและ
ช่ือเสียงขององคกร 

- คณะกรรมการบางคน
อาจเขาใจเกณฑการ

สูง 
(4) 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ วาดวย
หลักเกณฑการเล่ือนตำแหนง
และการจายเงินประจำ
ตำแหนงเจาหนาที่โรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 
2561 

 มีระเบียบโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณวาดวยประมวล
จริยธรรมของผูอำนวยการ
และเจาหนาที่ เพ่ือกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและ
ระบบในการบงัคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 กำหนดเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหชัดเจนและ
แจงเจาหนาที่ของโรงเรียน
เพ่ือทราบ 

 งานบริหารทรัพยากรบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติ/ขอมูล
ของคณะกรรมการประเมินฯ 
วาไมมีสวนไดสวนเสียกบัผูรับ
การประเมิน 

 โรงเรียนไดใหความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบขอบงัคับของโรงเรียน สอดคลอง
ตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพื่อ
เนนย้ำความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนและการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานใหบุคลากรทุกคน
นำไปใชในการปฏิบัตงิานของตนไดอยาง
เหมาะสมตอไป โดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพนัธใหความรูกับบุคลากร ดังนี ้

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู 
ความเขาใจ การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เชิญชวนใหบุคลากรเขาไปศึกษา 
ผานเวบ็ไซตของโรงเรียน  
https://www.mwit.ac.th/corporate-
governance/ 

- มีการเผยแพรความรูเบื้องตนในรูปแบบ 
Infographic เก่ียวกับการปลูกฝง
จิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสจุริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานชองทาง
พื้นที่ภายในโรงเรียน เชน โปสเตอร/
บอรดประชาสัมพนัธ หรือบริเวณลิฟต
โดยสารตามอาคารตาง ๆ ของโรงเรียน 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ประเมินในลักษณะท่ี
เนนไปท่ีผลลัพธหรือ
ผลงานในดานใดดาน
หน่ึง ในขณะท่ี
คณะกรรมการคนอ่ืน
อาจใหความสำคญักับ
ความสามารถในการ
ทำงานเปนทีม ซึ่งสงผล
ใหการประเมินไม
สอดคลองกันและอาจ
ทำใหบุคคลท่ีไม
เหมาะสมไดรับการ
เลื่อนตำแหนง หรือ
บุคคลท่ีมีศักยภาพจริง
ไมไดรับการพิจารณา
อยางเหมาะสม 

 จัดต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการเล่ือน
ตำแหนงเจาหนาที่ของ
โรงเรียน 

 สรางความตระหนกัรู/
จิตสำนึกในบทบาทหนาที่
ของตนดวยความรอบคอบ
โปรงใสและสุจริตและให
ความสำคัญเกี่ยวกบัการรับ/
การใหสินบน และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกลาว 

 จัดอบรมบรรยายใหความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปองกนัผลประโยชนทับซอน
และการทุจริต/การรับสินบน
ในหนวยงานแกเจาหนาที่
ของโรงเรียน 

- มีการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผานกลุม
เครือขายสังคมออนไลนที่ใชรวมกันของ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

- มีประกาศมาตรการของโรงเรียนเพื่อ
ปองกันการทุจริต พรอมทั้งนโยบาย
เก่ียวกับความโปรงใสและตรวจสอบได
ของโรงเรียน และขอบังคับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ วาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2561 เจาหนาที่ของโรงเรียน
ตองไมเปนผูมสีวนไดเสียในกิจการที่
กระทำกับโรงเรียน และเจาหนาที่ของ
โรงเรียนตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต หามอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืน
อาศัยอำนาจหนาที่ของตนไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแก
ตนหรือผูอ่ืน การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนได
ประโยชนที่มิควรได ถือเปนการทุจริตตอ
หนาที ่
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

 แตงตั้งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการสอบ
ขอเขียนและสัมภาษณผูสมัครเขารับการสรร
หาคัดเลือกเปนเจาหนาที่ของโรงเรียน 
 กำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ใหชัดเจนและแจงเจาหนาที่ของโรงเรียนเพื่อ
ทราบ 
 งานบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ

คุณสมบัติ/ขอมูลของคณะกรรมการประเมินฯ 
วาไมมีสวนไดสวนเสียกับผูรับการประเมิน
อยางเขมงวด 
 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการเลือ่น

ตำแหนงเจาหนาที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนดำเนนิการจัดกิจกรรมสรางความรู/

ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการเกิดผล
ประโยชนทบัซอนและการตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน ดังนี ้
- ทบทวน/ใหความรูเก่ียวกับการประกาศ

นโยบาย “No Gift Policy ไมรับ-ไมให”
และรูปแบบการทุจริตในหนวยงาน ให
บุคลากรของโรงเรียนมีจิตสำนึกและทัศนคติ
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตย สุจริต 
โดยผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 เม.ย. 
67 ในการประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 ณ 
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

หองฉายภาพยนตรสามมิติ โดยมีผูเขารวม 
จำนวน 137 คน หรือคิดเปนรอยละ 92 
ของบุคลากรทั้งหมด 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 
(PLC) โดยหัวหนางานพัสดุ ทบทวน/ให
ความรูเก่ียวการจัดซื้อจัดจาง ใหบุคลากร
ของโรงเรียนมีความเขาใจ ระเบียบในการ
ปฏิบัติ ใหถูกตองและชัดเจน ในหัวขอ 
“ทบทวนเทคนิคการปองกันความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง” ในวนัที่ 19 มิ.ย. 
67 โดยมีผูเขารวมจำนวน 112 คน หรือคิด
เปนรอยละ 75 ของบุคลากรทั้งหมด 

- โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร
เขารวมกิจกรรมอบรมเพื่อการรณรงค
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แหงผลประโยชน ซึ่งจัดโดย สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในวนั 21 มิ.ย. 67 เวลา 8.30-12.00 
น. ในรูปแบบออนไลน เพื่อรณรงคสงเสริม
ใหเจาหนาที่มีความรูความเขาใจและปองกัน
การกระทำผิดเก่ียวกับการกระทำผิด
เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน และ
สนับสนนุใหครูที่มีภารกิจการสอนเขารับชม
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ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เหตุการณความเสีย่ง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ 

การควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินงาน 

ยอนหลังที่ชอง YouTube ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.   

 โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากรเขา
รวมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“สงเสริมกระบวนการ “โจรกลบัใจ” ดวยพุท
โทโลยี :ความหวังประเทศไทยกับการลดทุจริต
ดวยพลังศาสนาและกลไกสหยุทธ” ในวันที่ 22 
ส.ค. 67 ผานระบบออนไลน Facebook live 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อใหเปนประเทศไทย
ใสสะอาด ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ลดลง ประเทศมีความโปรงใส นยิมความ
ถูกตองดีงาม ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน และรวมมือกันตอตานทุจริตอยาง
เขมแข็ง ผานหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา
และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 
 



 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์


