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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 สวนท่ี 1  ผลการประเมิน           
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 ตารางแสดงผลการประเมินความโปรงในการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

ประจำป พ.ศ. 2562 - 2568           
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 สวนท่ี 2 ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      
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 สวนท่ี 3 การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569           
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 1 ] 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวมท่ี  90.92 คะแนน อยูในระดับ “ผานดี”  (คะแนนป พ.ศ. 2567 คือ 84.89 เพ่ิมข้ึน 6.03 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 : ผลการประเมิน 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 2 ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงที่สุด  

คือ  การใชอำนาจ ได 98.68 คะแนน รองลงมาคือ การปองกันการทุจริต  ได 95.00 คะแนน การใชงบประมาณ  

ได 94.26 คะแนน คุณภาพการดำเนินงาน  ได 93.48 คะแนน การใชทรัพยสินของราชการ ได 93.33 คะแนน การ

ปฏิบัติหนาท่ี ได 92.87 คะแนน การแกไขปญหาการทุจริต ได 89.31 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได 88.66 

คะแนน การปรับปรุงการทำงาน ได 86.00 คะแนน และ การเปดเผยขอมูล ได 85.00 คะแนน ตามลำดับ 

รายละเอียดดังตาราง 

  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 3 ] 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2568 
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สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 4 ] 

 

 

 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน

ข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนน

ขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน

ภาพรวมอยูท่ี 90.92 คะแนน 

 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT)  
 

     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุดควร

รักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5.การแกไขปญหาการทุจริต 

     ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มี              

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

     ขอ i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o17) และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความมั่นใจแกผู

รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o18) และควร

เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย 

     ขอ i1 ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมา

รับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ

เปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

     ขอ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม 

ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับ

บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก 

o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ

ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี ้ หนวยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใชในการ

สวนท่ี 2 : ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

            ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 5 ] 

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ 

(อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

     ขอ i13 ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม

ในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

(อางอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o16)  พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดข้ึน

ผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ

หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

     ขอ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยัง      

ไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานที่ไดกำหนดไว รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o23) 

จากนั้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน (อางอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ไดกำหนดไว ทั้งนี ้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบดวย 

 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 
 

     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  

     ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  

     ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

     ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส

ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการ
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โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกท้ัง 

ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพื่อให

ประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 

     ขอ e5 และขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

     ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/

ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ัง

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

(อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคู มือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงาน

ควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)  

     ขอ e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน   

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) 

     ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการ

ผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนา

ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และเผยแพร

ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

     ขอ e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส

ใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
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สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกท้ัง 

ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพื่อให

ประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 

     ขอ e5 และ ขอ e4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ

ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

 ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
 

     โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอ

การประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  

ตัวช้ีวัดยอย การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก 

     ประเด็น การใหบริการ หนวยงานควรจัดทำและพัฒนาคู มือหรือแนวทางการขอรับบริการตาม

หลักเกณฑการประเมินในทุกงานบริการของหนวยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคูมือหรือแนวทางการขอรับ

บริการใหมีความเปนปจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานใหสอดรับกับปริมาณของผูรับบริการ               

อีกทั ้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการขอรับบริการดังกลาวในรูปแบบที่สามารถเขาใจไดงาย เชน Flowchart, 

Infographic เปนตน เพื่อใหการใหบริการมีความสะดวก มีประสิทธิภาพ สงผลใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

     นอกจากนี ้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสง

ขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม

องคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
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สวนท่ี 3 การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ ในปงบประมาณ 2569 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2568 ในประเด็นตาง ๆ และได

กำหนดมาตรการ / แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหนาท่ี 
คะแนนป 2568 :  92.87 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : +1.01 คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวย 

งานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามาก
นอยเพียงใด 

88.51 1. กำหนดคูมือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในแต
ละสวนงานอยางชัดเจน พรอม
ท้ังประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง 

 

1) จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
1.1) ช่ืองาน   
1.2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
1.4) กฎหมาย/แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค.68 
ถึง 

30 ก.ย. 69 

- ฝาย/งานท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ 
มากนอยเพียงใด 

90.10 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

ผลการวิเคราะห 
     การรับรูดานการปฏิบัติหนาที่ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในของ
โรงเรียน มีผลคะแนนการรับรู ท่ีดีข้ึนกวาป 2567 ถือไดวาบุคลากรมี
การรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการของเจาหนาท่ี
เปนไปในทิศทางท่ีดี โดยเฉพาะการไมเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ที่ไดรับคะแนนการรับรู 100 คะแนน
เต็ม ซึ่งโรงเรียนตองรักษาระดับคะแนน และมาตรฐานการปฏบัิติงาน
ในสวนน้ีไว 
     สิ ่งที ่ตองไดรับการแกไข ปรับปรุง คือ การใหบริการไดตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ 

2. กำหนดคูมือการใหบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอหนวยงาน พรอม
ประชาสมัพันธคูมือการ
ใหบริการสำหรับผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการ แกบุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครดั 

 

2) จัดทำคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏบัิติงานและใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
2.1) ช่ืองาน  
2.2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
2.3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ  
2.4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
      E-Service  One Stop Service  
2.5) คาธรรมเนียม  
2.6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบริการ  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 9 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การใชงบประมาณ 
คะแนนป 2568 :  94.26 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : - 0.46 คะแนน 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
91.09 1. สรางการรับรูเก่ียวกับขอมูล

การใชจายงบประมาณ และ
การจัดซื้อจดัจางแกบุคลากร 

1) แจงขอมูลความกาวหนาเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานและสวนงานใหบุคลากรทราบ ผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการกิจการของโรงเรียน
และการประชุมคร-ูเจาหนาท่ี ในแตละเดือน รวมถึงการ
ประชุมสมัมนาประจำภาคเรียน และกำชับใหผูเก่ียวของ 
กำกับติดตาม บริหารจัดการการใชงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนท่ีวางไว รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณตามจริงและเปนไปตามระเบียบฯ 
อยางเครงครัด 

1 ต.ค.68 
ถึง 

30 ก.ย. 69 

- ผูตรวจสอบภายใน 
- งานแผนและ
ยุทธศาสตร 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสด ุ
 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.05 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
มากนอยเพียงใด 

96.63 

ผลการวิเคราะห 
    คะแนนภาพรวมในปนี ้นอยกวาป 2567 โดยบุคลากรบางสวน              
มีการรับรูวาหนวยงานใชจายงบประมาณของหนวยงานยังไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ และมีการใชงบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง ถึงแมจะ
เปนเพียงสวนหนึ่ง แตโรงเรียนก็ควรใหความสำคัญกับเรื่องนี้ โดย
การสรางการรับรู และสรางความเขาใจแกบุคลากรของโรงเรียน
เก่ียวกับการใชงบประมาณใหมากยิ่งข้ึน 

2. กำกับ / ติดตาม และเปดเผย
ขอมูลการใชจายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจางบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
อยางถูกตองและครบถวน 

2) จัดทำแผน / ขอมลู เก่ียวกับการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

     2.1) แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป 

     2.2) ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 

           ประจำป 

     2.3) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม / การ 

           ใชงบประมาณ 

     2.4) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

           พัสดุ 

     2.5) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
3. สงเสริมความโปรงใสในการใช

จายงบประมาณ การจัดซื้อจดั 
จางและสามารถตรวจสอบได 

3) สรางการมีสวนรวมโดยบุคลากรหรือผูมสีวนไดสวนเสีย 
สามารถตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  

4) รับฟงขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชจายงบประมาณ  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 10 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การใชอำนาจ 
คะแนนป 2568 :  98.68 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : +0.93 คะแนน 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทาน สั่งใหทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

97.23  
1. มาตรการสงเสรมิคุณธรรม

และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1) จัดประชุมช้ีแจง / มอบนโยบาย โดยผูบริหารของโรงเรียน 

โดยเนนย้ำเรื่องจริยธรรมของเจาหนาท่ีท่ีพึงมีในการปฏิบัติ
หนาท่ีและใหบริการ ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง และใชอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยางเหมาะสมและ 
เปนธรรม 

 
1 ต.ค.68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- คณะกรรมการ

บริหารจดัการ
กิจการของโรงเรยีน 

- ฝายบรหิารงาน
ท่ัวไป 

- งานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา ของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ี
เปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอย
เพียงใด 

98.81 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการให
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

ผลการวิเคราะห 
     คะแนนในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจากป 2567 จุดแข็งของหนวยงานคือ
บุคลากรทุกคนรับรูรวมกันวาการบริหารงานบุคคในหนวยงาน ไมมี
การใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือ
เลื่อนตำแหนง  
    นอกจากนี้ บุคลากรของโรงเรียนสวนใหญมีการรับรูวาไมเคยถูก
ผูบังคับบัญชาสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง 
และไมเคยถูกบังคับบัญชาสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ แตมีบุคลากรบางสวนรับรูวามีเหตุการณเกิดขึ้นบางนาน ๆ 
ครั้ง หรือแทบจะไมมีเลย 
 
 
 
 

2. การควบคุมและตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

2) กำชับผูบังคับบัญชาทุกระดับ เรื่องการสั่งงานตอง
เก่ียวของกับการภารกิจของหนวยงานเทาน้ัน ไมใช
อำนาจเกินขอบเขตหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 11 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ 
คะแนนป 2568 :  93.33 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : +12.64 คะแนน 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช 

ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตามข้ันตอน/
แนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

91.68  
1. มาตรการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 
1) จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ทางราชการและแนวทางการกำกับดูแลตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตน 

2) ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

3) ประชาสมัพันธคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวให
บุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงกำชับ
ใหบุคลากรในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง สรางจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
และเสรมิสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานจริยธรรม 

4) จัดประชุม / สัมมนา เพ่ือช้ีแจง สรางความเขาใจ สราง
การรับรู และทบทวนข้ันตอน แนวทางการยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชปฏิบัติงานแกบุคลากร เพ่ือใหเห็นถึง
ความสำคญัและถือปฏิบัตไิปในทิศทางเดียวกัน 

 
1 ต.ค.68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- งานพัสด ุ
- ฝายบรหิาร
ทรัพยากรและความ
ปลอดภัย 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 
 

 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

97.03 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน 
สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

91.29 

ผลการวิเคราะห 
     คะแนนในภาพรวมของปนี ้เพิ่มขึ ้นจากป 2567 คอนขางมาก 
แสดงใหเห็นวา แนวทางการสรางการรับรูเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการในปที ่ผาน สงผลไปในทิศทางที่ดี และบุคลากรของ
โรงเรียนสวนใหญเปนผูที่เคยดำเนินการยืมใชทรัพยสินของราชการ 
จึงทำใหเขาใจในแนวทางการยืมใชทรัพยสินของราชการในระดับดี 
โรงเรียนตองรักษามาตรฐานระดับคะแนนสวนน้ีไว 
     แตก็ยังมีบุคลากรสวนหนึ ่งมีการรับรู ว า ยังมีเจาหนาที ่ ใน
หนวยงาน นำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพื่อประโยชนสวนตวับาง 
นาน ๆ ครั้ง และไมมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน
อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ 
 
 
 

 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5  การแกไขปญหาการทุจริต 
คะแนนป 2568 :  89.31 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : +0.31 คะแนน 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคญั

กับการแกไขปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 
90.89  

1. มาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
2. กำหนดใหมีการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1) ทบทวน / แกไข เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ของหนวยงานใหมี
ความถูกตองและครอบคลมุ เพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) กำหนดชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก และเขาถึงไดงาย 
3) สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมลู

เปนความลบัและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
4) เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากร

ภายในหนวยงานรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอกทราบ 

 
1 ต.ค.68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

90.89 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

86.14 

ผลการวิเคราะห 
     จากผลการประเมิน ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
พบวา บุคลากรมีการรับรู และมีความเชื ่อมั ่นเกี ่ยวกับกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในระดบั
มากถึงมากที ่ส ุด โดยบุคลากรมีการรับรู ว าผู บริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระดับมากที่สุด และการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงานสามารถสามารถปองกันไดใน
ระดับมากท่ีสุดเชนกัน  
     แตทั้งนี้ ยังคงมีบุคลากรบางสวนท่ีมีความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพติมิชอบของหนวยงานใน
ระดับนอย จนถึงไมไมเชื่อมั่นเลย โรงเรียนตองสรางความเชื่อมั่นใน
สวนน้ีใหเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
คะแนนท่ีไดรับป 2568 :   
     EITPublic     91.18 คะแนน 
     EITSurvey    95.78 คะแนน 

 
เปรียบเทียบกับป 2567 :  
     EITPublic     -3.36 คะแนน 
     EITSurvey    +2.02 คะแนน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

85.65 
94.33 

1. กำหนดคูมือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ในแต
ละสวนงานอยางชัดเจน พรอม
ท้ังประชาสัมพันธ เผยแพรคูมือ
และแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง 

 

1) จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
1.1) ช่ืองาน   
1.2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1.3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
1.4) กฎหมาย/แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค.68 
ถึง 

30 ก.ย. 69 

- ฝาย/งานท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 
 

 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

87.90 
94.67 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 
98.33 

ผลการวิเคราะห 
     จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EITSurvey) มีระดับคะแนนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประเด็น
การรับรู เรื ่องการเรียกรับสินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ ไดรับคะแนนการรับรู 100 คะแนน และ 98.33 คะแนน 
โรงเรียนตองรักษามาตรฐานระดับคะแนนสวนนี้ไว  โดยในการ
ประเมินครั้งนี้ นักเรียนของโรงเรียนไดมีสวนรวมในการตอบแบบวัด
การรับรู  ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่เปนผู รับบริการ
โดยตรง สงผลใหคะแนนการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EITSurvey) มีระดับคะแนนเพ่ิมข้ึน 
    ในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITPublic) 
มีระดับคะแนนลดลง โรงเรียนตองทำการวิเคราะห เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 

2. กำหนดคูมือการใหบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอหนวยงาน พรอม
ประชาสมัพันธคูมือการ
ใหบริการสำหรับผูมาติดตอหรือ
ผูมารบับริการ แกบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

2) จัดทำคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
2.1) ช่ืองาน  
2.2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
2.3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ  
2.4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  
      E-Service  One Stop Service  
2.5) คาธรรมเนียม  
2.6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบริการ  

3) ประชาสมัพันธและเผยแพรคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนาท่ี คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผูมารับบริการ แกบุคลากรภายในหนวยงานทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 14 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนนท่ีไดรับป 2568 :   
     EITPublic     85.75 คะแนน 
     EITSurvey    91.56 คะแนน 

 
เปรียบเทียบกับป 2567 :  
     EITPublic     -4.50 คะแนน 
     EITSurvey    +5.32 คะแนน 

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย 

85.81 
91.00 

1. พัฒนารูปแบบเผยแพรขอมลู 
และประชาสัมพันธขอมลูขาว 
สารของโรงเรียนท่ีเปนประโยชน 
ตอผูรับบริการผานชองทางท่ี
หลากหลาย เขาถึงไดงายและมี
ความนาเช่ือถือ 

1) มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของ วางแผนการเผยแพรขอ 
มูลขาวสารท่ีจำเปน ขอมลูการดำเนินงาน ขอมูลการปรับ 
ปรุง/พัฒนางานของโรงเรียน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
เขาถึงไดงาย เพ่ือสรางการรับรูใหกับผูรับบริการอยางท่ัวถึง 

2) ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
เปนปจจุบัน และครบถวนอยูเสมอ 

1 ต.ค.68 
ถึง 

30 ก.ย. 69 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

- คณะกรรมการ หรือ 
คณะทำงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบัทราบอยางชัดเจน 

84.84 
90.67 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

86.61 
93.00 

ผลการวิเคราะห 
     จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EITSurvey) มีระดับคะแนนเพิ ่มขึ ้น ทั ้งชองเผยแพร
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจน และมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ีผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน โรงเรียนตอง
รักษามาตรฐานระดับคะแนนสวนน้ีไว   
     ในการประเมินครั้งนี้ นักเรียนของโรงเรียนไดมีสวนรวมในการ
ตอบแบบวัดการรับรู  ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที ่เปน
ผูรับบริการโดยตรง สงผลใหคะแนนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EITSurvey) มีระดับคะแนนเพ่ิมข้ึน 
    ในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EITPublic) 
มีระดับคะแนนลดลง โรงเรียนตองทำการวิเคราะห เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
    ทั้งนี้ เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนคือการจัดการเรียนการ
สอนระดับชั้น ม.4-6 และการใหบริการทางวิชาการกับโรงเรียนและ
หนวยงานภายนอก การสื ่อสารของหนวยงานจึงมุ งเนนถึงกลุม 
เปาหมายหลักเปนสำคัญ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการขอมลูขาวสาร แก
ผูรับบริการผานชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูลของ
หนวยงาน 

3) แตงตั้ง / มอบหมาย หนวยงานหรอืผูรับผดิชอบหลัก ใน
การประชาสัมพันธ สื่อสาร ใหขอมูล ตอบขอซักถาม ผาน
ชองทางการติดตอ-สอบถามท่ีเปนทางการของโรงเรียน 
รวมถึงเครือขายสังคมออนไลน ดวยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน 

4) ประชาสมัพันธชองทางการติดตอ-สอบถาม ของหนวยงาน
ใหแกผูรับบริการสามารถเขาถึงไดงาย สะดวกรวดเร็ว และ
สอดคลองกับสังคมในยุคปจจุบัน 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 15 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
คะแนนท่ีไดรับป 2568 :   
     EITPublic     83.33 คะแนน 
     EITSurvey    88.67 คะแนน 

 
เปรียบเทียบกับป 2567 :  
     EITPublic     +7.93 คะแนน 
     EITSurvey    +15.76 คะแนน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

80.00 
86.33 

 
1. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและระบบการ
ใหบริการ 

2. สงเสริม / สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
เปดโอกาสการมสีวนรวมใหกับผู
มีสวนไดสวนเสียไดเขามามสีวน
รวมในการพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

 
1) พัฒนารูปแบบการใหบริการแบบออนไลน (E-Service) 

ใหครอบคลุมการใหบริการตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
พรอมท้ังจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คูมือการใหบริการ ตามข้ันตอนโดยละเอียด ในรูปแบบท่ี
เขาใจงาย เชน infographic และเผยแพร ประชาสัมพันธ
ใหผูรับบริการ และผูเก่ียวของทราบ ผานชองทางท่ี
เหมาะสม 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกได
เขามามสีวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรยีน 
ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลกัของหนวยงาน และ
ดานบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก 

 
1 ต.ค. 68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- ฝายบรหิารการ
เรียนรูและระบบ
โรงเรียนประจำ 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง

ตอประชาชน 
83.06 
90.00 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 

86.94 
89.67 

ผลการวิเคราะห 
     จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ทั ้ง EITSurvey และ EITPublic มีระดับคะแนนเพิ่มข้ึน
อยางเห็นไดชัด  
     แตอยางไรก็ตาม โรงเรียนยังคงตองปรับปรุง และพัฒนาการ
ดำเนินงาน ในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน และพัฒนาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
     ทั้งนี้ เนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนคือการจัดการเรียนการ
สอนระดับชั้น ม.4-6 และการใหบริการทางวิชาการกับโรงเรียนและ
หนวยงานภายนอก รูปแบบการใหบริการของหนวนงานจึงมุงเนน
ปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือกลุมเปาหมายหลักเปนสำคัญ 
 
 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล 
คะแนนป 2568 :  85.00 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : 0.00 คะแนน 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดทำขอมูลและเปดเผย
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เขาถึงขอมูลขาวสาร 

 
1) แตงตั้งคณะทำงานกำกับดูแลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน 
2) ศึกษาหลักเกณฑการประเมิน และสรางความเขาใจกับ

ผูเก่ียวของในการจัดทำขอมลูแตละสวนใหชัดเจน  
3) ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณของขอมูล 

ตามองคประกอบการใหคะแนนโดยละเอียด กอนนำเขา
ระบบ ITAS 

4) ตรวจสอบการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

 
1 ต.ค.68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- คณะทำงานกำกับดูแล
การประเมิน ITA 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 
50.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการ 

หรือผูมาติดตอ 
0.00 

o10 E-Service 100.00 
o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o12 รายงานการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ

ความกาวหนาการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป พ.ศ. 2567 

50.00 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยบุคคล

ประจำป พ.ศ. 2567 
100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลือ่นจริยธรรม 100.00 
ผลการวิเคราะห 
     การเปดเผยขอมูลขอ o6, o9 และ o13 ยังไมครบถวนตาม
องคประกอบของการใหคะแนนและมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนใน
บางสวนสงผลใหเสียคะแนนโดยไมจำเปน 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  [ 17 ] 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ITA การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง / พัฒนาองคกร / รักษาระดับ 

ขอคำถาม คะแนน มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
คะแนนป 2568 :  95.00 คะแนน 
เปรียบเทียบกับป 2567  : +20.00 คะแนน 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
100.00  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัทำ
ขอมูลและเปดเผยขอมลู
ขาวสารของหนวยงาน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการเขาถึง
ขอมูลขาวสาร 

 
1) แตงตั้งคณะทำงานกำกับดูแลการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน 
2) ศึกษาหลักเกณฑการประเมิน และสรางความเขาใจกับ

ผูเก่ียวของในการจัดทำขอมลูแตละสวนใหชัดเจน  
3) ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณของขอมูล 

ตามองคประกอบการใหคะแนนโดยละเอียด กอนนำเขา
ระบบ ITAS 

4) ตรวจสอบการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

 
1 ต.ค.68 

ถึง 
30 ก.ย. 69 

 
- คณะทำงานกำกับดูแล
การประเมิน ITA 

- งานแผนและ
ยุทธศาสตร 

- คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายใน 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

100.00 

o19 ขอมูลสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o23 การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป 
พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 2567 

50.00 

o27 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

o28 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

ผลการวิเคราะห 
     การเปดเผยขอมูลดานการปองกันการทุจริต มีระดับผลการ
ประเมินที่ดีขึ้น สามารถแกไข ปรับปรุงขอผิดพลาดไดดี ควรรักษา
มาตรฐานระดับคะแนนน้ีไว และพัฒนาอยูเสมอ 
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