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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธภิาพ   

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 92.87 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 100.00 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 91.18 คะแนน , EITSurvey = 95.78 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 83.33 คะแนน , EITSurvey = 88.67 คะแนน 

1. กำหนดคูมือและแนวทางการปฏบัิติงาน 

ของเจาหนาท่ี 

2. กำหนดคูมือการใหบริการสำหรับผูมารบั

บริการหรือผูมาติดตอหนวยงาน 

 

     ทบทวน / ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 

คูมือการใหบริการ กำหนดข้ันตอน และ

ระยะเวลาในการดำเนินงานในแตละ

กระบวนการใหสอดคลองกับการปฏิบัติ งานใน

ปจจุบัน และมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

1) จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งประกอบ 

ดวยรายละเอียดช่ืองาน วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

และกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ี

ประชุมคณะ กรรมการดำเนินการ 

ในการประชุม ครั้งท่ี 188/8/2568 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 เพ่ือหารือ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข 

- ประสานผูเก่ียวของจัดทำ 

Workflow/คูมือ 

การใหบริการ/คูมือการปฏิบัติงาน

เพ่ือประชาสมัพันธแจงผูเก่ียวของ

ทราบ และถือปฏิบัต ิ

- ประชาสมัพันธ Workflow / คูมือ

การใหบริการ และคูมือปฏิบัติงาน

ท่ีจำเปน บนเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน 

- มี Workflow / คูมือการใหบริการ 

และคูมือการปฏิบัติงาน ท่ีระบุข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบริการและ

ปฏิบัติงาน ประกอบ ดวย 

(1) คูมือการปฏิบัติงาน : งานประชุม 

(2) คูมือการปฏิบัติงาน : ระบบ e-

Office 

(3) คูมือการสมัครออนไลน 

(4) Workflow: การแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตฯ 

(5) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

การตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรือ

จางท่ัวไป 

- บุคลากร / ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ 

รับทราบ 

2) จัดทำคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอหนวยงาน

เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ งานและ

ใหบริการท่ีเปนมาตรฐาน เดียวกันซึ่ง

ประกอบดวยรายละเอียด ช่ืองาน วิธีการขัน

ตอนการขอรับบริการ ระยะ เวลาท่ีใชใน

การขอรับบริการ ชองทางใหบริการ เชน 

สถานท่ี สวนงานท่ีรับผดิชอบ  

E-Service One Stop Service 

คาธรรมเนียม และรายการเอกสารหลักฐาน

ประกอบการขอรับบริการ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 : การใหบริการและระบบ E-Service  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 92.87 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 100.00 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 91.18 คะแนน , EITSurvey = 95.78 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 83.33 คะแนน , EITSurvey = 88.67 คะแนน  

1. พัฒนา / ปรับปรุงระบบการใหบรกิารแบบ

ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนภารกิจหลัก

ของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

2. กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรมเพ่ือเปด

โอกาสการมีสวนรวมใหกับผูมีสวนไดสวน

เสียในชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

 

 

 

1) พัฒนารูปแบบการใหบริการแบบออนไลน 

(E-Service) ใหครอบคลุมการใหบริการตาม

ภารกิจหลักของหนวยงาน พรอมท้ังจัดทำ

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือ

การใหบริการ ตามข้ันตอนโดยละเอียด ใน

รูปแบบท่ีเขาใจงาย เชน infographic และ

เผยแพร ประชาสมัพันธใหผูรับบรกิาร และ

ผูเก่ียวของทราบ ผานชองทาง  

ท่ีเหมาะสม 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

ผูบริหารของโรงเรยีนมอบนโยบาย 

และมอบหมายฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัลและสวนงานท่ี

เก่ียวของ ดำเนินการพัฒนาการ

ใหบริการผานระบบ E-Service 

สำหรับผูมสีวนไดสวนเสียภายในและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกอยาง

ครอบคลมุ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มีระบบการใหบริการออนไลน ผาน E-

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

ใชงาน และขอรับบริการ สำหรับผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ประกอบดวย 

(1) ระบบรับสมัครนักเรียน  

(2) MWIT Service สำหรับการขอรับ

บริการจากหนวยงานภายในองคกร 

(3) ระบบ e-Office 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน ท้ังในสวน

ท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักของหนวยงาน 

และดานบริการวิชาการแกหนวยงาน

ภายนอก 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ในการประชุมครั้งท่ี 188/8/2568 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 เพ่ือหารือ

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดกิจกรรมท่ี

เปดโอกาส 

ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน  

มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรยีน ดังน้ี 

(1) โครงการระดมความคดิการจดัทำ

หลักสตูรโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ 

พ.ศ. 2570 (เก็บขอมูลจากผูมีสวนได

สวนเสยีทุกกลุม) 

(2) โครงการประชุมวิชาการดานการ

จัดการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา ปการ ศึกษา 2568 

ระหวางวันท่ี 2-3 ส.ค. 69 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 : ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 85.75 คะแนน , EITSurvey = 91.56 คะแนน  และ การเปดเผยขอมูล OIT = 100.00 คะแนน 

1. เผยแพรขอมลู และประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารของโรงเรียนท่ีเปนประโยชนตอ

ผูรับบริการผานชองทางท่ีหลากหลาย 

เขาถึงไดงาย และมีความนาเช่ือถือ 

 

 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของ วางแผนการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีจำเปน ขอมลูการดำเนินงาน 

ขอมูลการปรับปรุง/พัฒนางานของโรงเรียน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย เขาถึงไดงาย เพ่ือ

สรางการรับรูใหกับผูรับบริการอยางท่ัวถึง 

2) ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานใหเปนปจจุบัน และครบถวนอยู

เสมอ 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

- 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

- มอบหมายฝายบริหารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิทิจัลเพ่ือดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของ 

- รายงานความกาวหนาในการดำเนิน 

การตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ครั้งท่ี 191/11/2568 

วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 และ 

ครั้งท่ี 192/12/2568 วันท่ี 24 

ธันวาคม 2568 เก่ียวกับ Web 

Development การบริหารจัดการ

สารสนเทศบนเว็บไซตโรงเรียน , 

การพัฒนาการสื่อสารองคกร 

ชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร อยาง

เปนทางการของโรงเรียน ประกอบดวย 

(1) www.mwit.ac.th 

(2) Facebook: Mahidol 

Wittayanusorn School 

2. มอบหมาย / กำหนดผูรับผดิชอบในการ

ตอบขอซักถาม ใหขอมูล หรือใหคำปรึกษา

แกผูรับบริการผานชองทางการติดตอ-

สอบถามขอมูลของหนวยงาน 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

 

3) มอบหมายหนวยงาน / ผูรับผิดชอบหลัก ใน

การประชาสัมพันธ สื่อสาร ใหขอมูล ตอบขอ

ซักถามผาน 

ชองทางการติดตอ-สอบถามท่ีเปนทางการ

ของโรงเรียน รวมถึงเครือขายสังคมออนไลน 

ดวยขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน 

4) ประชาสมัพันธชองทางการติดตอ-สอบถาม

ของหนวยงาน ใหแกผูรับบริการสามารถ

เขาถึงไดงาย และสะดวกรวดเร็ว 

  ดำเนินการปรบัปรุง พัฒนา และเพ่ิม

ชองทางการติดตาม / แจงปญหา-

อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ

และการปฏิบัติงานตอผูรับผิดชอบ

โดยตรงมากข้ึน และมีผูใหขอมลูหรือ

ตอบขอซักถามอยางทันทวงที  

ชองทางในการติชม แสดงความคดิเห็น 

แจงปญหา-อุปสรรค ท่ีมีผูรับผิดชอบใน

การใหขอมูลและตอบขอซักถามอยาง

ทันทวงที 

(1) โทรศัพท 0 2027 7580  

(2) Facebook Messenger (Official) 

(3) E-mail: admission@mwit.ac.th 

หรือ 

http://www.facebook.com/MWITadm

ission สำหรับขอมูลการสมคัรสอบ

คัดเลือกนักเรียน 

http://www.mwit.ac.th/
mailto:admission@mwit.ac.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:admission@mwit.ac.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://www.facebook.com/MWITadmission
http://www.facebook.com/MWITadmission
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 93.33 คะแนน และ การเปดเผยขอมูล OIT =100 คะแนน 

1. กำหนดข้ันตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพยสินของราชการ 

2. ประชาสมัพันธ และสรางการรับรู แก
บุคลากร 

3. ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติ
อยูเสมอ 

4. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรพัยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ :  
     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม
หลักของโรงเรยีน 
 
 

1) จัดทำข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพย 
สินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

2) ประชาสมัพันธใหบุคลากรทราบผานชองทาง 
การสื่อสารของโรงเรียน เพ่ือสรางการรับรูแก
บุคลากร และถือปฏิบัต ิ

3) จัดประชุม / สัมมนา เพ่ือช้ีแจง สรางความ
เขาใจ สรางการรับรู และทบทวนข้ันตอน 
แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานแกบุคลากร เพ่ือใหเห็นถึงความ 
สำคัญและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

4) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เก่ียวกับ
การยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และการตรวจสอบการใชทรัพย 
สินของทางราชการเปนระยะ ๆ โดยอาจ
ดำเนินการตรวจสอบแบบคูขนานไปกับการ
ตรวจครภุณัฑประจำปของหนวยงาน เปน
การปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว 

5) ประชาสมัพันธคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังกลาวใหบุคลากรทราบ และถือปฏิบัติอยาง 
เครงครดั รวมถึงกำชับใหบุคลากรในหนวย 
งานมีการขออนุญาตในการยืมทรพัยสินของ
ราชการอยางถูกตอง สรางจติสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชน
สวนตน และเสริมสรางจติสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

ผูรับผิดชอบ : 
- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 
 
 
ระยะเวลาดำเนินการ : 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดทำข้ันตอน
การขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสินทางราชการไปใช
ปฏิบัติงาน  

- จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการยมืทรัพยสินของราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ แจงขอมูล
แกบุคลากร และผูเก่ียวของทราบ 
ผานทางชองทางการสื่อสารของ
หนวยงาน 

- มีแบบฟอรมการยืมพัสดุของนักเรยีน 
- มีแบบฟอรมยมืพัสดุประเภทใชคงรูป 

สำหรับบุคลากร 
- บริการ E-Service : ขอยืมอุปกรณ

มัลตมิีเดยี สำหรับบุคลากร 
- บุคลากรรับทราบ / ถือปฏิบัต ิ
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 94.260 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 75.00 คะแนน 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับขอมูลการใชจาย

งบประมาณ และการจดัซื้อจัดจางแก

บุคลากร      

2. กำกับ / ตดิตาม และเปดเผยขอมลูการใช

จายงบประมาณและการจัดซื้อจดัจางบน

เว็บไซตหลักของหนวยงานอยางถูกตองและ

ครบถวน 

 

     ช้ีแจง / ทบทวน / ประชาสัมพันธ / สราง

ความเขาใจตอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

 

 

1) แจงขอมูลความกาวหนาเก่ียวกับการใชจาย

งบประมาณในภาพรวมของหนวยงานและสวน

งานใหบุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน 

หรือการประชุมสมัมนาประจำภาคเรียน และ

กำชับใหบุคลากรและผูเก่ียวของ กำกับติดตาม 

บริหารจดัการการใชงบประมาณ อยางมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

รวมถึงการเบิกจายงบประมาณตามจริงและ

เปนไปตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

แจงขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในการ

ใชงบ ประมาณ และการติดตามเรงรัด

การเบิก-จาย งบประมาณ และการกัน

เงินงบประมาณไวจายเหลื่อมป แก

บุคลากรทราบ ในการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

เดือนละ 1 ครั้งตั้งแต ต.ค.67- ก.ย.

68 

- การประชุมโรงเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง 

ตั้งแต ต.ค.67- ก.ย.68 

บุคลากรรับทราบขอมลูเก่ียวกับ

งบประมาณ และการตดิตามเรงรดัการ

เบิก-จาย งบประมาณและการกันเงิน

งบประมาณไวจายเหลื่อมป 

2) จัดทำแผน / ขอมลู เก่ียวกับการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง และ

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดังน้ี 

    2.1) แผนการดำเนินงานตามภารกจิของหนวย 

งานประจำป 

    2.2) ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน 

การดำเนินงาน ประจำป 

   2.3) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือ

กิจกรรม / การใชงบประมาณ 

   2.4) รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

   2.5) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 

จัดทำแผน / ขอมลูเก่ียวกับการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

ตลอดปงบประมาณอยางครบถวน 

- เผยแพรขอมลู เก่ียวกับการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง บน

เว็บไซตของหนวยงานเปนปจจุบัน 

- บุคลากรและผูเก่ียวของรับทราบขอมูล 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ / ระยะเวลา

ในการดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 : กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 98.68 คะแนน , ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 89.31 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 100.00 คะแนน 

กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรมประชุม 

สัมมนา อบรม เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม สราง 

วัฒนธรรมองคกรท่ีดมีีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

จัดประชุมช้ีแจง / มอบนโยบาย โดยผูบริหารของ

โรงเรียน โดยเนนย้ำเรื่องจริยธรรมของเจาหนาท่ีท่ี

พึงมีในการปฏิบัติหนาท่ีและใหบรกิาร ตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ

ตนเอง และใชอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยางเหมาะสม

และเปนธรรม 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

กิจกรรมประชุมระดมความคดิและสาน

สัมพันธองคกร ระหวางวันท่ี 22-23 

เมษายน 2568 หัวขอ การวางแนวทาง

ขับเคลื่อน 4 Flagships สูเปาหมาย

องคกร และการสังเคราะหคานิยม

องคกรของโรงเรียน (Core Value) 

(1) บุคลากรรวมกันวางแนวทางขับเคลื่อน 

4 Flagships สูเปาหมายองคกร 

(2) บุคลากรเขารวมประชุมและรวมแสดง

ความคิดเห็นในหัวขอ การสังเคราะห

คานิยมองคกรของโรงเรียน (Core 

Value) 

ประเด็นท่ี 7 : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 89.31 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 61.54 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 85.75 คะแนน , EITSurvey = 91.55 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 83.33 คะแนน , EITSurvey = 88.67 คะแนน 

กำหนดใหมีการประเมินความเสีย่งการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน อยางมี

ประสิทธิภาพ       

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูในกิจกรรม

หลักของโรงเรยีน 

ทบทวน / แกไข เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ของ

หนวยงานใหมีความถูกตองและครอบคลุม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผูรับผิดชอบ : 

- ฝาย/งาน ท่ีเก่ียวของ 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี

และนวัตกรรมดิจิทัล 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ : 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 69 

คณะกรรมการกำกับดูแลตดิตามการ

ดำเนินการตามแผนการบริหารความ

เสี่ยงและดำเนินการตามระบบควบคุม

ภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไดมีการประชุมหารือเพ่ือตดิตาม

การดำเนิน งานและหารือเพ่ือทบทวน  

/ แกไขเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับสินบนของ

หนวยงาน เมื่อวันท่ี 14 ต.ค. 68 และ 

วันท่ี 6 มี.ค. 69 

รับทราบแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับ

การประเมินความเสีย่งทุจริตในประเด็น

เก่ียวกับสินบนท่ีถูกตอง และครอบคลุม 

สามารถปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 


