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รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติ 

ตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ประจําป 2568 

 

กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1. การเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ “การปองกัน

การเกิดผลประโยชนทับ

ซอนและการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงาน” 

1.1 จัดอบรมบรรยายใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

และการทุจริต  ในหนวยงานใหแก

บุคลากรของโรงเรียน ในหัวขอ 

“มาตรฐานจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ี

รัฐ” และ แนวทางการปฏิบัติงานและ 

การปองกันผลประโยชนทับซอน 

18 มิ.ย. 68  

และ  

20 ส.ค. 68 

-ไมมี- 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

 

1) บุคลากรทุกคนรับรูและมีความเขาใจมาตรฐาน 

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีรัฐ และแนวทาง

การปฏิบัติงานและการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 

2) ติดตาม สรุปสถิติผลการรองเรียนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและการทุจริต ผาน

ชองทางตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกําหนด พบการ

รองเรียน 0 เรื่อง 

ไมมี 

 1.2 จัดทําสื่อหรือชองทางเผยแพร 

ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและการ

ทุจริตแกบุคลากรของโรงเรียน 

1 ต.ค. 67  

ถึง  

30 ก.ย. 68 

-ไมมี- 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

      จํานวนสื่อและชองทางเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและ

การทุจริตแกบุคลากรของโรงเรียน ผานทางเว็บไซต

หลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th)  โปสเตอร

ประชาสัมพันธบริเวณจุดสําคัญ ๆ ในโรงเรียน และ 

Facebook Official 

ไมมี 

 

 

     

http://www.mwit.ac.th/
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม / คานิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2.1 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากร ในการ

ประชุมประจําเดือนของโรงเรียน 

25 ธ.ค. 67 

และ  

26 ก.พ. 68 

-ไมมี- 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานกึ วัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

จํานวน 2 ครั้ง 

ไมมี 

2.2 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของนักเรียน โดยการจัด

กิจกรรมการโฮมรูม (Home room) / 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : กิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

Homeroom 

(1 มิ.ย.67 -30 ก.ย. 

68) 

 

ก.สงเสริมคุณธรรมฯ 

(30 ส.ค. 67  

และ 21 ก.พ. 68) 

-ไมมี- 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดําเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสํานกึ วัฒนธรรม 

คานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของนักเรียน 

ผานกิจกรรมการโฮมรูม (Home room) ตลอดป

การศึกษา และผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน: กิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 2 ครั้ง 

ไมมี 

 2.3 จัดทําสื่อหรือชองทางเผยแพร ประชา- 

สัมพันธเกี่ยวกับการปลูกฝงจิตสํานึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผานชองทางตาง ๆ  

เชน เว็บไซต พ้ืนท่ีภายในโรงเรียน 

รวมถึงกลุมเครือขายสังคมออนไลนท่ีใช

รวมกันของบุคลากร  ภายในโรงเรียน 

1 ต.ค. 67  

ถึง  

30 ก.ย. 68 

-ไมมี- 

 

   จัดทําสื่อ และเผยแพรประชาสัมพันธบุคลากร

และนักเรียน ผานชองทางหลักของโรงเรียน 3 

ชองทาง ประกอบดวย  

1) เว็บไซตหลักของโรงเรียน  

2) ติดโปสเตอรประชาสัมพันธภายในโรงเรียน   

3) กลุมเครือขายสังคมออนไลนท่ีใชรวมกัน  

   ของบุคลากร และนักเรียนภายในโรงเรียน 

ไมมี 
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดําเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหนวยงานประจําปบประมาณ 

2568 

1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 68 

-ไมมี- 

 

โรงเรียนไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(ITA)  ประจําปงบประมาณ 2568  ท่ี 90.92 

คะแนน อยูในระดับ ผานดี 

ไมมี 

 


