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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ        

ประจำปงบประมาณ            2567                                                                                                  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 2 ม.ค. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับภาษาไทย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 4 เม.ย. 67 การประชุมบุคลากร / 

สรางความเขาใจรวมกัน 

ภาพขาวประชาสัมพันธ  

บนเว็บไซตของโรงเรียน 

www.mwit.ac.th 

Link : https://www.mwit.ac.th/html/news_670406-2/      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mwit.ac.th/html/news_670406-2/
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให 0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
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5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

             

             

             

              

 

ลงช่ือ      

(        นางสาวศุภมาส   เจือกโวน    ) 

             ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................             

(......................................................) 

                      ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 
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