
งานแผนและยุทธศาสตร์ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พ.ศ. 2567 



สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ 31 ตุลาคม 2566 

งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2567  โรงเรียนไดประมาณการรายจายภายใตสถานการณ 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ 2567 จะประกาศใชบังคับไมทัน วันท่ี 1 ตุลาคม 

2566 ผู อำนวยการสำนักงบประมาณโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีจึงกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขการใช

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน โดยมีสวนท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนดังนี้  

1) ใหหนวยรับงบประมาณจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามความจำเปนท่ี

จะตองใชจายหรือกอหนี้ผูกพันในไตรมาสท่ี 1 ไตรมาส 2 ไตรมาสท่ี 3  เฉพาะเดือนเมษายนและเดือน

พฤษภาคม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) 

2) หนวยรับงบประมาณท่ีตั้งงบประมาณรายจายไวตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหจัดทำแผนภายในวงเงินไมเกินสองในสามของแตละแผนงานและรายการ

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตารางสรุปรายรับ รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ 

รายรับจากเงินอุดหนุนรัฐบาล รายจายตามแผนปฏิบัติการ 

ไดรับจัดสรรตาม

พรบ.งบประมาณ 

ปงปม.66 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 คณะกรรมการรร. 

อนุมัติรายจาย  

ปงปม.66 

 ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66-พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.-ก.ย.67) 

8 เดือน 

(ต.ค.66-พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.-ก.ย.67) 

1.คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 103,278,300 68,852,200 109,703,800 107,403,000 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 90,646,200 60,430,800 153,249,500 104,608,500 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 58,966,200 39,310,800 72,928,500 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษา

รูปแบบนักเรียนประจำ 

31,680,000 21,120,000 31,680,000 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 2

การใหบริการทางวิชาการ

2,680,000 1,786,600 4,500,000 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ท่ีดิน/ส่ิงกอสราง 16,348,800 10,899,200 80,237,800 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 0 0 37,279,000 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาท่ีดิน/ส่ิงกอสราง 16,348,800 10,899,200 42,958,800 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 212,953,300 141,968,800 262,953,300 296,749,300 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองท่ัวไป 0 0 0 14,500,000 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 212,953,300 141,968,800 262,953,300 311,249,300 194,109,350 306,430,500 
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จากตาราง 1 ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 268,453,300 บาท  แบงเปน ประมาณ

การงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 262,953,300 บาท ตามคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2566  

ประมาณการรายรับจากการดำเนินงานและเงินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 5,500,000 บาท 

หากไดรับงบประมาณตามประมาณการรายรับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนจำเปนตองขอใชเงิน

รายไดสะสมของโรงเรียน วงเงิน 306,430,500 – 268,453,300 = 37,977,200 บาท   ในชวง 1 ต.ค. 2566 – 31 พ.ค. 

2567 คือ 141,968,800 + 5,500,000 = 147,468,800 บาท โรงเรียนจำเปนตองขอใชเงินรายไดสะสมของโรงเรียน 

วงเงิน 185,109,350 - 147,468,800 = 37,640,550 บาท 

2. สรุปผลการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 

งบประมาณ

รายจาย ป 2567 
ผลการใช ต.ค. 

รอยละผลการใช 

เทียบแผนท้ังป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 18,258,699 6.24 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 18,258,699 8.04 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 0 0 

จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ

ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 

227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 วงเงิน 18,258,699 

บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 6.24 และเทียบงบดำเนินงาน 

วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 8.04  โดยงบลงทุนไมไดมีการผลการใชงบประมาณในเดือนตุลาคม 

2566 

3. สรุปผลการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม

แผนปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 

ลานบาท รอยละ 

แผน 67 19.0946 
95.62 

ผลเบิกจาย 67 18.2586 

แผน 66 20.2870 
57.52 

ผลเบิกจาย 66 11.6699 
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จากตาราง 3  ผลการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 วงเงิน 18,258,699 บาท คิดเปนรอยละ 95.62

เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม วงเงิน 19,094,600 บาท  เมื่อเทียบผลการใช ณ 31 ตุลาคม 2565 วงเงิน

20,287,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.52 จากแผนท่ีตั้งไว 11,669,900 บาท 

4. ตารางสรุปรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 เทียบแผนเดือนตุลาคม 2566

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือน ตุลาคม 2566 

ผลการใช 

ณ 31 ต.ค. 2566 

รอยละเทียบ 

แผน ตุลาคม 2566 

การเรียนการสอน 604,000 234,441 38.81 

- คณิตศาสตรฯ 225,000 10,671 4.74 

- เคมี 2,000 2,000 100.00 

- ชีววิทยาฯ 230,000 154,290 67.08 

- ฟสิกส 122,000 44,079 36.13 

- ภาษาตางประเทศ 5,000 5,835 116.71 

- ศิลปศาสตร 20,000 17,566 87.83 

พัฒนาผูเรียน 1,345,000 1,692,826 125.86 

บริหารการเรียนรูฯ 216,400 1,430,048 660.84 

บริหารเทคโนโลยีฯ 108,000 279,811 259.08 

บริหารทรัพยากรฯ 1,654,000 143,354 8.67 

บริหารงานท่ัวไป 1,303,650 1,985,190 152.28 

นักเรียนประจำ 4,323,600 3,937,188 91.06 

ตรวจสอบภายใน 28,000 25,500 91.07 

คาใชจายบุคลากร 8,792,000 7,878,425 89.61 

คาสาธารณูปโภค 720,000 651,915 90.54 

จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 เทียบแผนเดือนตุลาคม 2566 

กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 234,441 บาท คิดเปนรอยละ 38.81 

จากแผนเดือนตุลาคม 604,000 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566 วงเงิน 1,692,826 บาท คิดเปนรอยละ 

125.86 จากแผนเดือนตุลาคม 1,345,000 บาท 
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ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 1,430,048 บาท คิดเปนรอยละ 

660.84  จากแผนเดือนตุลาคม 216,400 บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 279,811 บาท คิดเปนรอยละ 

259.08  จากแผนเดือนตุลาคม 108,000 บาท 

ฝายบริหารบริหารงานท่ัวไป ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 1,985,190 บาท คิดเปนรอย

ละ 152.28  จากแผนเดือนตุลาคม 1,303,650 บาท 

กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 3,937,188 บาท คิดเปนรอยละ 

91.06  จากแผนเดือนตุลาคม 4,323,600 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 25,500 บาท คิดเปนรอยละ 

91.07  จากแผนเดือนตุลาคม 28,000 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 25,500 บาท คิดเปนรอยละ 

91.07  จากแผนเดือนตุลาคม 28,000 บาท 

คาใชจายบุคลากร  ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 7,878,425 บาท คิดเปนรอยละ 89.61  

จากแผนเดือนตุลาคม 8,792,000 บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 31 ตุลาคม 2566  วงเงิน 651,915 บาท คิดเปนรอยละ 90.54 

จากแผนเดือนตุลาคม 720,000 บาท 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ 

ณ 31 ตุลาคม 2566 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณ ไป วงเงิน 18,258,699 บาท เทียบ

แผนปฏิบัติงานเดือนตุลาคม วงเงิน 19,094,600 บาท  คิดเปนรอยละ 95.62  ภาพรวมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน

ที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการดำเนินภาพรวมเปนไปตาม

แผน มีผลการใชงบประมาณอยูท่ีรอยละ 80 ข้ึนไป มีอยู 4 กิจกรรมไดแก กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ

ไปรอยละ 91.06  กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 91.07   คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณ

ไปรอยละ 89.6  และคาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 90.54 

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวาแผนปฏิบัติงานที่ไดวางไว 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการ

เรียนการสอน ใชงบประมาณไปรอยละ 38.81  ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไปรอยละ 

8.67  

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมสูงกวาแผนที่วางไว มี 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ใชงบประมาณไปรอยละ 125.86   ฝายบริหารการเรียนรูฯ  ใชงบประมาณไปรอยละ 660.84  ฝายบริหาร

เทคโนโลยี ใชงบประมาณรอยละ 259.08 และกิจกรรมบริหารงานท่ัวไป ใชงบประมาณไปรอยละ 152.28  
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 8 เดือน ของป 2567 อยูที่ 33,199,700 บาท  ณ 31 ตุลาคม 2566 ยังไมมีการกอหนี้ผูกพันรายการ 

งบลงทุน เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอหนี้ผูกพัน และดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนท่ีวางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร จะทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อติดตามการใชงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันที่ 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 
 

งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน  

292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางท่ี 1 

1. ตารางแผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลติที่ 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนนิงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลติที่ 2 การใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ที่ดิน/สิ่งกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาที่ดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองทั่วไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 9,000,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ  70,602,160 บาท  คิดเปน

รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ

ใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด

เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน

รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบริการ

ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 

รอยละ 22.31 

 

2. สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 

งบประมาณ

รายจาย ป 2567 

ผลการใช เดือน

พฤศจิกายน 2566 

รอยละผลการใช 

เทียบแผนท้ังป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 34,805,382 11.9021 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 34,805,382 15.3203 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 0 0 

 

จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ

ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 

227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 

34,805,382 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 11.9021 และเทียบ

งบดำเนินงาน วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 15.3203  โดยงบลงทุนไมไดมีการผลการใชงบประมาณ

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

3. สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2566 
 

แผนปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 

ลานบาท รอยละ 

แผน 67 40.0820 
86.84 

ผลเบิกจาย 67 34.8054 

แผน 66 43.6784 
69.66 

ผลเบิกจาย 66 30.4265 
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จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่ 30 พฤศจิกายน 2566 วงเงิน 34,805,382บาท 

คิดเปนรอยละ 86.84 ของแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน 2566 วงเงิน 40,082,000 บาท  ในขณะท่ีผลการใช 

ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 วงเงิน 30,426,566 บาท คิดเปนรอยละ 69.66 จากแผนท่ีตั้งไว 43,678,450 บาท  

4. ตารางสรุปรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 30 พฤศจิกายน 2566 เทียบแผนเดือนพฤศจิกายน 2566

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผลการใช 

ณ วันที่  30 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

รอยละเทยีบ 

แผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 

การเรียนการสอน 752,000 486,670 64.72 

- คณิตศาสตรฯ 260,000 19,402 7.46 

- เคมี 54,000 54,387 100.72 

- ชีววิทยาฯ 236,000 222,931 94.46 

- ฟสิกส 134,500 67,696 50.33 

- ภาษาตางประเทศ 7,500 16,729 223.06 

- ศิลปศาสตร 60,000 105,526 175.88 

พัฒนาผูเรียน 1,857,500 1,599,256 86.10 

บริหารการเรียนรูฯ 7,490,400 7,067,467 94.35 

บริหารเทคโนโลยีฯ 292,500 422,053 144.29 

บริหารทรัพยากรฯ 3,291,800 2,154,478 65.45 

บริหารงานท่ัวไป 2,082,650 1,744,355 83.76 

นักเรียนประจำ 17,574,000 16,055,710 91.08 

ตรวจสอบภายใน 28,000 25,580 91.36 

คาใชจายบุคลากร 5,273,400 4,011,282 76.07 

คาสาธารณูปโภค 1,440,000 1,288,529 89.48 

จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เทียบแผนเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 

486,670 บาท คิดเปนรอยละ 64.72 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 752,000 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,599,256 บาท 

คิดเปนรอยละ 86.10 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566   1,857,500 บาท 
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ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 7,067,467 บาท 

คิดเปนรอยละ  94.35 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  7,490,400 บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 422,053 บาท 

คิดเปนรอยละ 144.29 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  292,500 บาท 

ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 2,154,478 

บาท คิดเปนรอยละ 65.45 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  3,291,800 บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,744,355 

บาท คิดเปนรอยละ 83.76 จากแผนเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 2,082,650 บาท 

กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 16,055,710 บาท 

คิดเปนรอยละ 91.08 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  17,574,000 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 25,500 บาท 

คิดเปนรอยละ 91.36 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  28,000 บาท 

คาใชจายบุคลากร  ใชงบประมาณ ณ 30 วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 4,011,282 บาท 

คิดเปนรอยละ 76.07  จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 5,273,400 บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 30 วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,288,529 บาท คิดเปน

รอยละ 89.48 จากแผนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  1,440,000 บาท 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ 

ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 34,805,382 

บาท เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566  วงเงิน 40,082,000บาท  คิดเปนรอยละ 86.84 ภาพรวม

เปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการ

ดำเนินภาพรวมเปนไปตามแผน มีผลการใชงบประมาณอยู ที ่ร อยละ 80 ขึ ้นไป มีอยู  7 กิจกรรมไดแก 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 86.10  ฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 94.35 

ฝายบริหารงานทั่วไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 83.76  กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 

91.36 คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 76.07  กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไปรอยละ 

91.08 และคาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 89.48 

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวาแผนปฏิบัติงานที่ไดวางไว 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการ

เรียนการสอน ใชงบประมาณไปรอยละ 64.72   ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไป 

รอยละ 65.45  
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ซึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม สาขาวิชาคณิตศาสตร และสาขาวิชาฟสิกส ใชงบประมาณ 

ต่ำกวาแผนท่ีวางไว สาขาวิชาคณิตศาสตรฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 7.46  โดยสาขาอยูระหวางการดำเนินการใน

การทำประกันเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงไดวางแผนไวในเดือนตุลาคม   และสาขาวิชาฟสิกสใชงบประมาณไปรอยละ 

50.33  ซ่ึงไดวางแผนไวในการจัดซ้ือวัสดุ การเรียนการสอนไวในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศและสาขาวิชาศิลปะศาสตร ใชงบประมาณเกินกวาแผนที่ไว โดยสาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ ใชงบประมาณไปรอยละ 223.06  โดยเปนการขออนุมัติผูกพันงบประมาณในการจัดกิจกรรม

การงานคริสตมาสในเดือนพฤศจิกายน  ซึ่งไดวางแผนไวในเดือนธันวาคม และกิจกรรมสาขาศิลปศาสตร ซึ่งใช

งบประมาณไปรอยละ 175.88  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมท่ีไดไวแผนไวในในไตรมาส 1 – 2  

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมสูงกวาแผนที่วางไว มี 1 กิจกรรม ไดแก ฝายบริหารเทคโนโลยี 

ใชงบประมาณรอยละ 144.29   โดยมีการผูกพันคาจางบำรุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบสำรองไฟฟาฯ วงเงิน

ทั้งปงบประมาณ 170,130 บาท  โดยแบงการเบิกจายเปนรายไตรมาส ไตรมาสละ 42,532,50 บาท ซึ่งในเดือน

ธันวาคมดำเนินการปรบัปรุงยอดงบประมาณดังกลาวเปนรายไตรมาส 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 8 เดือน ของป 2567 อยูที่ 33,199,700 บาท  ณ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ยังไมมีการกอหนี้ผูกพัน

รายการงบลงทุน เพ่ือใหเกิดการใชงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอหนี้ผูกพัน และดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนท่ีวางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร จะทำไดวิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวงไตรมาส 1  ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือติดตามการใช

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัตงิานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน 

292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลติที่ 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนนิงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลติที่ 2 การใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ที่ดิน/สิ่งกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาที่ดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองทั่วไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 9,000,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ  70,602,160 บาท  คิดเปน

รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ

ใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด

เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน

รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบริการ

ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 

รอยละ 22.31 

 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 

งบประมาณ

รายจาย ป 2567 

ผลการใช เดือน

ธันวาคม 2566 

รอยละผลการใช 

เทียบแผนท้ังป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 48,856,397 16.71 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 48,466,397 21.33 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 390,000 0.60 

 

จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ

ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 

227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 

48,856,397 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 16.71 และเทียบงบ

ดำเนินงาน วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 21.33   โดยงบลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 390,000 

บาท เทียบกับแผนงบลงทุนท้ังป วงเงิน 65,245,500 บาท คิดเปนรอยละ 0.60  โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟท่ี  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  

- 12 -



ตารางท่ี 3 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เทียบแผนปฏบัิติงานเดือนธันวาคม 2566 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนินงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือนธ.ค. 66 58.365 
83.04 

ผลเบิกจายธ.ค.66 48.856 

จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 วงเงิน 48,466,397 บาท 

คิดเปนรอยละ 83.04 ของแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2566 วงเงิน 58,365,210 บาท   

กราฟท่ี  2  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2566 
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ตาราง 4  สรุปรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 ธันวาคม 2566 เทียบแผนเดือนธันวาคม 2566 
 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 

ผลการใช 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ.2566 

รอยละเทยีบ 

แผนเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 

การเรียนการสอน        1,304,000             849,786       65.17  

- คณิตศาสตรฯ 265,000              27,126       10.24  

- เคมี 106,000              71,488       67.44  

- ชีววิทยาฯ 242,000            265,331      109.64  

- ฟสิกส 136,000              99,283       73.00  

- ภาษาตางประเทศ 455,000            246,661       54.21  

- ศิลปศาสตร 100,000            139,896      139.90  

พัฒนาผูเรียน        2,227,550          1,817,475       81.59  

บริหารการเรียนรูฯ        9,077,400     7,739,153.33       85.26  

บริหารเทคโนโลยีฯ          778,500            690,319       88.67  

บริหารทรัพยากรฯ        4,943,700         2,633,968       53.28  

บริหารงานท่ัวไป        3,459,200          1,865,772       53.94  

นักเรียนประจำ       8,070,860        6,581,060      81.54  

ตรวจสอบภายใน             28,000              25,580       91.36  

คาใชจายบุคลากร     26,316,000       24,395,459      92.70  

คาสาธารณูปโภค   2,160,000.00        1,856,325      85.94  

 

จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เทียบแผนเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2566 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 

849,786 บาท คิดเปนรอยละ 65.17 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 1,304,000 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผู เรียน ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2566 วงเงิน 1,817,475 บาท  

คิดเปนรอยละ 81.59 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566   2,227,550 บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 7,739,153.33 บาท 

คิดเปนรอยละ  85.26 จากแผนเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566  9,077,400 บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 690,319 บาท  

คิดเปนรอยละ 88.67 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  778,500 บาท 
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ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 2,633,968 

บาท คิดเปนรอยละ 53.28 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  4,943,700 บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,865,772 บาท 

คิดเปนรอยละ 53.94 จากแผนเดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566 3,459,200 บาท 

กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 24,395,459 บาท 

คิดเปนรอยละ 92.70 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  26,316,000 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 25,580 บาท คิด

เปนรอยละ 91.36 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  28,000 บาท 

คาใช จ ายบุคลากร  ใช งบประมาณ ณ 31 ธ ันวาคม พ.ศ. 2566 วงเง ิน 24,395,459 บาท  

คิดเปนรอยละ 92.70  จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 26,316,000 บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 วงเงิน 1,856,325 บาท คิดเปนรอยละ 

85.94 จากแผนเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  2,160,000 บาท 

 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 48,466,397 บาท  

คิดเปนรอยละ 83.04 ของแผนปฏิบัติงานเดือนธันวาคม 2566 วงเงิน 58,365,210 บาท  ซึ่งภาพรวมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานที่ตั ้งไว  แตเมื ่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการดำเนิน

ภาพรวมเป นไปตามแผน ม ีผลการใช งบประมาณอย ู ท ี ่ ร อยละ 80 ข ึ ้นไป ม ีอย ู   7 กิจกรรมได แก   

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 81.59  ฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 85.26   

ฝายเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณไปรอยละ 88.67 กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 91.36 

คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 92.70  กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไปรอยละ 81.54 และ

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 85.94 

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวาแผนปฏิบัติงานที่ไดวางไว 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการ

เรียนการสอน ใชงบประมาณไปรอยละ 66.05   ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไป 

รอยละ 53.28 และฝายบริหารงานท่ัวไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 53.94    

ซึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม สาขาวิชาคณิตศาสตร และสาขาวิชาภาษาตางประเทศ ใช

งบประมาณต่ำกวาแผนท่ีวางไว สาขาวิชาคณิตศาสตรฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 10.24  โดยสาขาอยูระหวางการ

ดำเนินการในการทำประกันเครื่องคอมพิวเตอร ซึ ่งไดวางแผนไวในเดือนตุลาคม   และสาขาวิชาฟสิกสใช

งบประมาณไปรอยละ 54.21  ซ่ึงไดวางแผนไวในการจัดซ้ือวัสดุ การเรียนการสอนไวในชวงไตรมาส 1 พ.ศ. 2566 
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สาขาวิชาศิลปศาสตร ใชงบประมาณเกินกวาแผนที่ไว  ซึ่งใชงบประมาณไปรอยละ 139.90  ซึ่งเปนการ

ซอมบำรุงเครื่องดนตรีในรอบเดือนตุลาคมท้ังหมด  โดยแผนท่ีวางไวเปน 2 รอบคือ ในเดือนตุลาคม ชวงไตรมาสท่ี 

1 และเดือนพฤษภาคม ในชวงไตรมาส 3 ทำใหใชงบประมาณไปในไตรมาส 1 เกินกวาแผนท่ีวางไว 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 8 เดือน ของป 2567 อยูที่ 33,199,700 บาท  ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีการผูกพันงบประมาณ 1 

รายการ วงเงิน 390,000 บาท เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอหนี้ผูกพัน 

และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนท่ีวางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร ทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื ่อติดตามการใช

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัตงิานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน  
292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 2 การใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ท่ีดิน/ส่ิงกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาท่ีดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองท่ัวไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 9,000,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ  70,602,160 บาท  คิดเปน
รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ
ใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด

เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบริการ

ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 

รอยละ 22.31 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 
งบประมาณ

รายจาย ป 2567 
ผลการใช เดือน
มกราคม 2567 

รอยละผลการใช 
เทียบแผนท้ังป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 64,302,178 21.99 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 62,975,788 27.72 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 1,326,391 2.03 

 
จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ
ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 
227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 
64,302,178 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 21.99 และเทียบงบ
ดำเนินงาน วงเงิน 62,975,788 เทียบกับวงเงินทั้งป วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 27.72   โดยงบ
ลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 1,326,391บาท เทียบกับแผนงบลงทุนท้ังป วงเงิน 65,245,500 บาท คิดเปน
รอยละ 2.03  โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟท่ี  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2567 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนินงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือน มกราคม 2567 72,696,970 
84.00 

ผลเบิกจายเดือนมกราคม2567 62,975,788 

จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่ 31 มกราคม 2567 วงเงิน 62,975,788บาท 
คิดเปนรอยละ 84.00 ของแผนปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2567  วงเงิน 72,696,970 บาท   

กราฟท่ี  2  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2567 
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ตาราง 4  สรุปรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 มกราคม 2567 เทียบแผนเดือนมกราคม 2567 
 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 
ผลการใช  

ณ 31 มกราคม พ.ศ.2567 
รอยละเทียบแผน 

เดือนมกราคม พ.ศ.2567 

การเรียนการสอน        1,526,500             1,361,350  89.18 

- คณิตศาสตรฯ 270,000            268,922  99.60 

- เคมี 108,000              73,819  68.35 

- ชีววิทยาฯ 248,000            219,944  88.69 

- ฟสิกส 137,500              145,168  105.58 

- ภาษาตางประเทศ 643,000            471,359  73.31 

- ศิลปศาสตร 120,000            182,139  151.78 

พัฒนาผูเรียน     2,529,150          2,054,258       81.22  

บริหารการเรียนรูฯ        9,986,600     8,169,739.70       81.81  

บริหารเทคโนโลยีฯ          928,500            895,663    96.46 

บริหารทรัพยากรฯ        6,623,700         4,350,840      65.69  

บริหารงานท่ัวไป        4,208,200          2,064,658       49.06  

นักเรียนประจำ       11,147,320       9,221,415      82.72  

ตรวจสอบภายใน             32,000              25,580       79.94  

คาใชจายบุคลากร     35,108,000       32,389,913      92.26  

คาสาธารณูปโภค   2,880,000.00        2,442,372      84.80  

 
จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เทียบแผนเดือน

มกราคม พ.ศ. 2567 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน            
1,361,350 บาท คิดเปนรอยละ 89.18 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,526,500 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  2,054,258 บาท  
คิดเปนรอยละ  81.22  จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 2,529,150 บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน   8,169,739.70  
บาท คิดเปนรอยละ 81.81 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 9,986,600  บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 895,663 บาท  
คิดเปนรอยละ  96.46 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  928,500 บาท 

ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 4,350,840 
บาท คิดเปนรอยละ 65.69 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 6,623,700  บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 2,064,658  
บาท คิดเปนรอยละ 49.0 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 4,208,200  บาท 
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กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 9,221,415 บาท 
คิดเปนรอยละ 82.72 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567   วงเงิน 11,147,320 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 25,580 บาท คิด
เปนรอยละ 79.94 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 32,000 บาท 

คาใช จ ายบุคลากร  ใช งบประมาณ ณ 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเง ิน 32,389,913 บาท 
คิดเปนรอยละ 92.26 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  35,108,000 บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 31 มกราคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 2,442,372  บาท คิดเปนรอยละ 
84.80 จากแผนเดือนมกราคม พ.ศ. 2567  2,880,000 บาท 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 
จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ 

ณ วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2567 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 62,975,788 บาท 

คิดเปนรอยละ 84.00 ของแผนปฏิบัติงานเดือนมกราคม 2567 วงเงิน 74,969,970 บาท  ซึ่งภาพรวมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานที่ตั ้งไว  แตเมื ่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการดำเนิน

ภาพรวมเป นไปตามแผน ม ีผลการใช งบประมาณอย ู ท ี ่ ร อยละ 80 ข ึ ้นไป ม ีอย ู   8 กิจกรรมได แก  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 89.18 กิจกรรมพัฒนาผุเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 81.22 

ฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 81.81  ฝายเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณไปรอยละ 96.46 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 79.94 คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 92.26  

กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไปรอยละ 82.72 และคาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 84.80 

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวาแผนปฏิบัติงานที่ไดวางไว 2 กิจกรรม ไดแก ฝายบริหาร

ทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไปรอยละ 65.69 และฝายบริหารงานทั่วไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 

49.06 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 8 เดือน ของป 2567 อยูที่ 33,199,700 บาท  ณ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 มีการผูกพันงบประมาณ 

วงเงิน 1,326,391 บาท เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอหนี้ผูกพัน และ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนท่ีวางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร ทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวง 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เพื ่อติดตามการใช

งบประมาณ ตามแผนปฏิบัตงิานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 

- 21 -



สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน  
292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 2 การใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ท่ีดิน/ส่ิงกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาท่ีดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองท่ัวไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 9,000,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ  70,602,160 บาท  คิดเปน
รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ
ใหบริการทางวิชาการ 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด

เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองท่ัวไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครัฐ เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรับผลผลิตท่ี 1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบริการ

ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 

รอยละ 22.31 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 
งบประมาณ

รายจาย ป 2567 

ผลการใช เดือน
กุมภาพันธ 

2567 

รอยละผลการใช 
เทียบแผนท้ังป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 80,408,547 27.50 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 77,788,072 34.24 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 2,620,476 4.01 

 
จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ
ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 
227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน 
80,408,547 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 27.50 และเทียบงบ
ดำเนินงาน วงเงิน 77,788,072 เทียบกับวงเงินทั้งป วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.24 โดยงบ
ลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 2,620,476 บาท เทียบกับแผนงบลงทุนท้ังป วงเงิน 65,245,500 บาท คิดเปน
รอยละ 4.01 โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟท่ี  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี  29 กุมภาพันธ 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ 2567 
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนินงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือน กุมภาพันธ 2567 90,991,780 
85.49 

ผลเบิกจายเดือนกุมภาพันธ  2567 77,788,072 

 
จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่ 29 กุมภาพันธ 2567 วงเงิน 77,788,072 บาท  

คิดเปนรอยละ 85.49 ของแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ 2567  วงเงิน 90,991,780 บาท   
 

 
 
 

กราฟท่ี  2  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ 2567 
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ตาราง 4  สรุปรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 29 กุมภาพันธ 2567 เทียบแผนเดือนกุมภาพันธ 2567 
 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
ผลการใช  

ณ 29 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 
รอยละเทียบแผน 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2567 

การเรียนการสอน        1,790,500         1,637,590       91.46  

- คณิตศาสตรฯ            275,000             279,257      101.55  

- เคมี            151,000              98,111        64.97  

- ชีววิทยาฯ            254,000             221,238        87.10  

- ฟสิกส            149,000             171,474      115.08  

- ภาษาตางประเทศ            833,500             671,954        80.62  

- ศิลปศาสตร            128,000             195,556      152.78  

พัฒนาผูเรียน        3,573,050         2,986,519       83.58  

บริหารการเรียนรูฯ       10,604,600     8,369,383.75       78.92  

บริหารเทคโนโลยีฯ        1,065,500        1,031,325       96.79  

บริหารทรัพยากรฯ        8,432,500        6,122,760       72.61  

บริหารงานท่ัวไป        4,592,350         2,484,078       54.09  

นักเรียนประจำ      13,423,280      11,691,602      87.10  

ตรวจสอบภายใน             60,000              51,143       85.24  

คาใชจายบุคลากร      43,850,000      40,372,209      92.07  

คาสาธารณูปโภค   3,600,000.00        3,041,461      84.49  

 
จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เทียบแผนเดือน

กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน            
1,637,590 บาท คิดเปนรอยละ 91.46 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,790,500 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน  2,986,519 บาท  
คิดเปนรอยละ  83.58  จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 3,573,050 บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน   8,369,383.75  
บาท คิดเปนรอยละ 78.92 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน 10,604,600  บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 1,031,325 บาท  
คิดเปนรอยละ  96.79 จากแผนเดือนกุมภาพันธม พ.ศ. 2567 วงเงิน  1,065,500 บาท 

ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 6,122,760 
บาท คิดเปนรอยละ 72.61 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน 8,432,500  บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 2,484,078  
บาท คิดเปนรอยละ 54.09 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 วงเงิน 4,592,350  บาท 
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กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 11,691,602 บาท 
คิดเปนรอยละ 87.10 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567   วงเงิน 13,423,280 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 51,143 บาท 
คิดเปนรอยละ 85.24 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 60,000 บาท 

คาใชจายบุคลากร  ใชงบประมาณ ณ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567  วงเงิน 40,372,209 บาท  
คิดเปนรอยละ 92.07 จากแผนเดือนกุมภาพันธพ.ศ. 2567 วงเงิน  43,850,000 บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 29 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567  วงเงิน 3,041,461  บาท คิดเปนรอย
ละ 84.49 จากแผนเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567  3,600,000 บาท 

 
ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ  

ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 77,788,072 

บาท คิดเปนรอยละ 85.49 ของแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ 2567 วงเงิน 90,991,780 บาท  ซึ่งภาพรวม

เปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการ

ดำเนินงานภาพรวมเปนไปตามแผน มีผลการใชงบประมาณอยู ที ่ร อยละ 80 ขึ ้นไป มีอยู  7 กิจกรรมไดแก  

กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ ใชงบประมาณไปรอยละ 91.46 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใช

งบประมาณไปรอยละ 83.58  ฝายเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณไปรอยละ 96.79 กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใช

งบประมาณไป รอยละ 85.24 คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 92.07  กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใช

งบประมาณไปรอยละ 87.10 และคาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 84.49 

กิจกรรมท่ีมีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวา รอยละ 80 จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก ฝายบริหารการเรียนรู

ฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 78.92  ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภยั ใชงบประมาณไปรอยละ 72.61 และ

ฝายบริหารงานท่ัวไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 54.09 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 8 เดือน ของป 2567 อยูที่ 33,199,700 บาท  ณ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 มีการผูกพันงบประมาณ 

วงเงิน 2,620,476 บาท เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอหนี้ผูกพัน และ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนท่ีวางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร ทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวงไตรมาส 2  ณ 31 มีนาคม 2567 เพื่อติดตามการใชงบประมาณ ตามแผน

ปฏิบัติงานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 

 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมลู

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน  
292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบคุลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 2 การใหบรกิารทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ที่ดิน/สิ่งกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาที่ดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองทั่วไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองทั่วไป 9,000,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครฐั  70,602,160 บาท  คิดเปน
รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรบัผลผลิตที ่1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ
ใหบรกิารทางวิชาการ 2,000,000 บาท คดิเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด
เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองทั่วไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครฐั เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรบัผลผลิตที ่1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบรกิาร
ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ทีดิ่น สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 
รอยละ 22.31 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 
งบประมาณ

รายจาย ป 2567 
ผลการใช เดือน
มีนาคม 2567 

รอยละผลการใช 
เทียบแผนทัง้ป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 104,178,810 35.63 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 93,450,085 41.13 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 10,728,725 16.44 

 
จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ
ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 
227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 
104,178,810 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 35.63 และเทียบงบ
ดำเนินงาน วงเงิน 93,450,085 บาท  เทียบกับวงเงินทั้งป วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.13  โดย
งบลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 10,728,725 บาท เทียบกับแผนงบลงทุนทั้งป วงเงิน 65,245,500 บาท คิด
เปนรอยละ 16.44  โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 
 
 
 
 
 
 
 

- 28 -



ตารางที่ 3 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันที่  31 มีนาคม  2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2567 
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนนิงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือน มนีาคม 2567 107,069,380 
87.28 

ผลเบิกจายเดือนมีนาคม 2567 93,450,085 

 
จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 วงเงิน 93,450,085 บาท  

คิดเปนรอยละ 87.28 ของแผนปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ 2567  วงเงิน 107,069,380 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  2  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2567 
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ตาราง 4  สรปุรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 มีนาคม 2567 เทยีบแผนเดือนมีนาคม2567 
 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
ผลการใช  

ณ 31 มีนาคม พ.ศ.2567 
รอยละเทียบแผน 

เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

การเรียนการสอน        2,171,500        1,789,104        82.39  

- คณิตศาสตรฯ            278,000            286,657       103.11  

- เคมี            193,000            189,150        98.01  

- ชีววิทยาฯ            260,000            252,900        97.27  

- ฟสิกส            301,000            189,412        62.93  

- ภาษาตางประเทศ         1,006,500            668,024        66.37  

- ศิลปศาสตร            133,000            202,960       152.60  

พัฒนาผูเรียน  3,924,350   3,776,672   96.24  

บริหารการเรียนรูฯ      11,387,100        9,858,058        86.57  

บริหารเทคโนโลยีฯ        1,738,500       1,798,836      103.47  

บริหารทรัพยากรฯ       10,198,400       7,143,851        70.05  

บริหารงานท่ัวไป        5,067,250        3,266,298        64.46  

นักเรียนประจำ      15,611,280     13,492,083       86.43  

ตรวจสอบภายใน             60,000            45,333        75.55  

คาใชจายบคุลากร     52,592,000     48,569,384       92.35  

คาสาธารณปูโภค        4,319,000       3,710,468       85.91  

 
จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 เทียบแผนเดือนเมษายน 

พ.ศ. 2567 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,789,104  บาท 
คิดเปนรอยละ 82.39  จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,171,500 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน   3,776,672 บาท  
คิดเปนรอยละ   96.24 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 3,924,350  บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน   9,858,058  บาท คิด
เปนรอยละ  86.57 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 11,387,100  บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,798,836 บาท  
คิดเปนรอยละ 103.47 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,738,500  บาท 

ฝายบริหารบริหารทรพัยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 7,143,851 บาท 
คิดเปนรอยละ 70.05  จากแผนเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 วงเงิน  10,198,400  บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2567  วงเงิน 3,266,298  บาท 
คิดเปนรอยละ 64.46  จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 5,067,250  บาท 
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กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน  13,492,083  บาท 
คิดเปนรอยละ 86.43 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  15,611,280 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 45,333  บาท คิด
เปนรอยละ       75.55 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 60,000 บาท 

คาใช จ ายบ ุคลากร  ใช งบประมาณ ณ 31 ม ีนาคม พ.ศ. 2567  วงเง ิน 48,569,384  บาท  
คิดเปนรอยละ 92.35  จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  52,592,000  บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 3,710,468 บาท คิดเปนรอยละ      
85.91 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 4,319,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กราฟที่  3  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที ่31 มีนาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2567 

 
 
ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ  

ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 93,450,085 บาท 

คิดเปนรอยละ 87.28 ของแผนปฏิบัติงานเดือนมีนาคม 2567 วงเงิน 107,069,380บาท  ซึ่งภาพรวมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงาน

ภาพรวมเป นไปตามแผน ม ีผลการใช งบประมาณอย ู ท ี ่ ร อยละ 80 ข ึ ้นไป ม ีอย ู   6 ก ิจกรรมได แก  

กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ ใชงบประมาณไปรอยละ 82.39 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใช

งบประมาณไปรอยละ 96.24  ฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 86.57    คาใชจายบุคลากรใช

งบประมาณไปรอยละ 92.35  กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไปรอยละ 86.43 และคาสาธารณูปโภค ใช

งบประมาณไปรอยละ 85.91   
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กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวา รอยละ 80 จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก ฝายบริหารทรัพยากร

และความปลอดภัย ใชงบประมาณไปรอยละ 70.05  ฝายบริหารงานทั่วไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 64.46 และ

กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 75.55 

สวนกิจกรรมฝายเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณไปรอยละ 103.47 ซึ่งใชงบประมาณ 1,798,836 บาท  

คิดเปนรอยละ 103.47 จากแผนเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,738,500  บาท 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

งบประมาณ ป 2567 อยูที่ 65,245,500 บาท  ณ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 มีการผูกพันงบประมาณ วงเงิน 

10,728,725 บาท คิดเปนรอยละ 16.44  เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอ

หน้ีผูกพัน และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนที่วางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร ทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวงไตรมาส 3 ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน  เพื่อติดตามการใชงบประมาณ ตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 

 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

 
งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะหขอมลู

แผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีแผนดำเนินการ วงเงิน  
292,430,500 บาท โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

รายการ 

ประมาณการงบประมาณปงปม.67 

8 เดือน 

(ต.ค.66 - พ.ค.67) 

12 เดือน 

(ต.ค.66 - ก.ย.67) 

1. คาใชจายบคุลากรภาครัฐ 70,602,160 107,120,000 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 1 71,545,490 100,065,000 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 49,714,950 68,385,000 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 21,830,540 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 2 การใหบรกิารทางวิชาการ 2,000,000 20,000,000 

4. คาครุภัณฑ ที่ดิน/สิ่งกอสราง 40,961,700 65,245,500 

  4.1 คาครุภัณฑ 7,762,000 11,846,000 

  4.2 คาที่ดิน/สิ่งกอสราง 33,199,700 53,399,500 

รวมรายการ 1.- 4. 185,109,350 292,430,500 

5.สำรองทั่วไป 9,000,000 14,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 194,109,350 306,430,500 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 8 เดือน (เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567) วงเงิน 194,109,350 บาท เปนงบสำรองทั่วไป 9,000,000 บาท 
คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 185,109,350 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครฐั  70,602,160 บาท  คิดเปน
รอยละ 38.14 คาใชจายสำหรบัผลผลิตที ่1 เปนเงิน 71,545,490 บาท คิดเปนรอยละ 38.65  คาใชจายสำหรับการ
ใหบรกิารทางวิชาการ 2,000,000 บาท คดิเปนรอยละ 1.08  และคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 40,961,700 บาท คิด
เปนรอยละ 22.13 

แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 12 เดือน (เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) วงเงิน 306,430,500 บาท เปนงบสำรองทั่วไป 14,000,000 บาท คงเหลือ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 292,430,500 บาท แบงเปน งบบุคลากรภาครฐั เปนเงิน 107,120,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 36.63 คาใชจายสำหรบัผลผลิตที ่1 100,065,000 บาท คิดเปนรอยละ 34.22  คาใชจายสำหรับการใหบรกิาร
ทางวิชาการ  20,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.84  และคาครุภัณฑ ทีดิ่น สิ่งกอสราง 65,245,500 บาท คิดเปน 
รอยละ 22.31 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย 8 เดือน 
งบประมาณ

รายจาย ป 2567 
ผลการใช เดือน
เมษายน 2567 

รอยละผลการใช 
เทียบแผนทัง้ป 

ภาพรวม* 185,109,350 292,430,500 150,361,828 51.42 

งบดำเนินงาน 144,147,650 227,185,000 107,567,653 47.35 

งบลงทุน 40,961,700 65,245,500 42,794,265 65.59 

 
จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจาย 8 เดือน วงเงิน 185,109,350 บาท ไมรวมงบสำรองทั่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 144,147,650 บาท งบลงทุน  40,961,700 บาท   และแผนงบประมาณ
ป 2567 วงเงิน 292,430,500 บาท ไมรวมงบสำรองทั ่วไป 14,000,000 บาท  แยกเปนงบดำเนินงาน 
227,185,000 บาท งบลงทุน 65,245,500 บาท ผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 
150,361,828 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 292,430,500 บาท คิดเปนรอยละ 51.42 และเทียบงบ
ดำเนินงาน วงเงิน 107,567,653 บาท  เทียบกับวงเงินทั้งป วงเงิน 227,185,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.35  โดย
งบลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 42,794,265 บาท เทียบกับแผนงบลงทุนทั้งป วงเงิน 65,245,500 บาท คิด
เปนรอยละ 65.59  โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
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ตารางที่ 3 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันที่  30 เมษายน  2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2567 
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนนิงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือน เมษายน 2567 123,984,910 
86.76 

ผลเบิกจายเดือนเมษายน 2567 107,567,653 

 
จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 วงเงิน 107,567,653บาท คิดเปน

รอยละ 86.76 ของแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2567  วงเงิน 123,984,910บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  2  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2567 
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ตาราง 4  สรปุรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 30 เมษายน 2567 เทยีบแผนเดือนเมษายน  2567 

 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
ผลการใช  

ณ 30 เมษายน พ.ศ.2567 
รอยละเทียบแผน 

เดือนเมษายน พ.ศ.2567 

การเรียนการสอน 2,589,500 2,015,403 77.83 

- คณิตศาสตรฯ 281,000 287,818 102.43 

- เคมี 265,000 185,691 70.07 

- ชีววิทยาฯ 500,000 319,004 63.80 

- ฟสิกส 371,500 201,606 54.27 

- ภาษาตางประเทศ 1,009,000 817,254 81.00 

- ศิลปศาสตร 163,000 204,030 125.17 

พัฒนาผูเรียน 4,504,350 4,121,396 91.50 

บริหารการเรียนรูฯ 12,365,900 9,593,395 77.58 

บริหารเทคโนโลยีฯ 2,076,000 1,894,126 91.24 

บริหารทรัพยากรฯ 12,104,600 9,608,199 79.38 

บริหารงานท่ัวไป 6,624,400 5,070,865 76.55 

นักเรียนประจำ 17,022,080 14,535,452 85.39 

ตรวจสอบภายใน 89,000 70,833 79.59 

คาใชจายบคุลากร 61,572,080 52,228,640 91.32 

คาสาธารณปูโภค 5,037,000 4,429,253 87.93 

 
 

จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 เทียบแผนเดือน
เมษายน พ.ศ. 2567 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 
2,015,104  บาท คิดเปนรอยละ 77.83  จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,589,500 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน   4,121,396 บาท  
คิดเปนรอยละ   91.50 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567  วงเงิน 4,504,350  บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ วันที่  30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน   9,893,384  บาท คิด
เปนรอยละ  77.58 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 12,365,900  บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,894,126 บาท  
คิดเปนรอยละ 91.24 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,076,000  บาท 

ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 7,608,199 
บาท คิดเปนรอยละ 79.38  จากแผนเดือนเมษายน  พ.ศ. 2567 วงเงิน  12,104,600  บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2567  วงเงิน 5,070,865  บาท 
คิดเปนรอยละ 76.55  จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 6,624,400  บาท 

กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567  วงเงิน  14,535,452  บาท 
คิดเปนรอยละ 85.39 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน  17,022,080 บาท 

กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567  วงเงิน 70,833  บาท คิด
เปนรอยละ  79.59 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567  วงเงิน 89,000 บาท 
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คาใช จ ายบ ุคลากร  ใช งบประมาณ ณ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 วงเง ิน 52,228,640  บาท  
คิดเปนรอยละ 91.32  จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน  61,572,080  บาท 

คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 30 เมษายน พ.ศ. 2567  วงเงิน 4,429,253 บาท คิดเปนรอยละ      
87.93 จากแผนเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 วงเงิน 5,037,000  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
กราฟที่  3  รอยละแสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2567 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 
 

จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ  

ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 107,567,563 บาท 

คิดเปนรอยละ 86.76 ของแผนปฏิบัติงานเดือนเมษายน 2567 วงเงิน 123,984,910 บาท  ซึ่งภาพรวมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงาน

ภาพรวมเป นไปตามแผน ม ีผลการใช งบประมาณอย ู ท ี ่ ร อยละ 80 ข ึ ้นไป ม ีอย ู   5 ก ิจกรรมได แก  

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 91.50 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  ใชงบประมาณ

ไปรอยละ 91.24    คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 91.32  กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไป

รอยละ 85.39 และคาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 87.93 

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวา รอยละ 80 จำนวน 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการเรียนการ

สอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ ใชงบประมาณไปรอยละ 77.83 ฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 

77.58    ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไปรอยละ 79.38  ฝายบริหารงานทั ่วไป   

ใชงบประมาณไปรอยละ 76.55 และกิจกรรมตรวจสอบภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 79.59  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง มีกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับ

งบประมาณ ป 2567 อยูที่ 65,245,500 บาท  ณ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 มีการผูกพันงบประมาณ วงเงิน 

42,794,265 บาท คิดเปนรอยละ 65.59  เพื่อใหเกิดการใชงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ งบลงทุนควรเรงกอ

หน้ีผูกพัน และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว และใชจายเงินมีประสิทธิภาพใกลเคียงกับแผนที่วางไว 

โดยงานแผนและยุทธศาสตร ทำไดว ิเคราะหแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในชวงไตรมาส 3 ชวงเดือนเมษายน-มิถุนายน  เพื่อติดตามการใชงบประมาณ ตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

เกดสุภา จันทนาวิวัฒน 

งานแผนและยุทธศาสตร 
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สรุปการวิเคราะหงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
งานแผนและยุทธศาสตร ฝายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ไดดำเนินการวิเคราะห

ขอมูลแผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยราชกิจจานุเบกษา ได ประกาศ
พระราชบัญญัติงบรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 โดยโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณไดรับจัดสรรในวงเงิน 250,992,900 บาท ในการนี้โรงเรียนจึงขอเสนอแผนปฏิบัติ งานและ
งบประมาณรายรับรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดือน) ในกรอบวงเงิน 303,133,450 บาท 
โดยมีรายละเอียดงบประมาณ ตามตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

รายการ 

แผนปฏิบัติงาน

2567 

1. คาใชจายบคุลากรภาครัฐ 109,234,900 

2. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 1 101,558,150 

   2.1 คาใชจายดำเนินงาน 69,878,150 

   2.2 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 31,680,000 

3. คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 2 การใหบรกิารทางวิชาการ 14,840,000 

4. คาครุภัณฑ ที่ดิน/สิ่งกอสราง 68,500,400 

  4.1 คาครุภัณฑ 12,000,000 

  4.2 คาที่ดิน/สิ่งกอสราง 56,500,400 

รวมรายการ 1.- 4. 294,133,450 

5.สำรองทั่วไป 9,000,000 

รวมรายการ 1.- 5. 303,133,450 

 

จากตาราง 1 แผนงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  วงเงิน 303,133,450
บาท เปนงบสำรองทั่วไป 9,000,000 บาท คงเหลืองบประมาณตามแผนปฏิบัติงาน 294,133,450 บาท แบงเปน งบ
บุคลากรภาครัฐ  109,234,900 บาท  คิดเปนรอยละ 37.14 คาใชจายสำหรับผลผลิตที่ 1 เปนเงิน 101,558,150 
บาท คดิเปนรอยละ 34.53  คาใชจายสำหรับผลผลติที่ 2 การใหบริการทางวิชาการ 14,840,000 บาท คิดเปนรอยละ 
5.05  และคาครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง 68,500,400 บาท คิดเปนรอยละ 23.29 

โดยในไตรมาส 3 เดือนพฤษภาคม 2567  กิจกรรมคาใชจายนักเรียนหอพัก ในสวนของคาตรวจสุขภาพ
ประจำป วงเงินไมเพียงพอตอการดำเนินการ จึงมีการปรับแผนโอนงบประมาณจาก คาประกันอุบัติเหตุหมู วเงิน 
28,500 ไปยังคาตรวจสุขภาพประจำป 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบประมาณ

รายจาย ป 2567 
ผลการใช เดือน
พฤษภาคม 2567 

รอยละผลการใช 
เทียบแผนทัง้ป 

ภาพรวม* 294,133,450 169,942,852 57.78 

งบดำเนินงาน 225,633,050 123,848,785 42.11 

งบลงทุน 68,500,400 46,094,067 67.29 

 
จากตาราง 2 แผนงบประมาณรายจายป 2567 วงเงิน 294,133,450 บาท ไมรวมงบสำรองทั่วไป 

9,000,000 บาท แยกเปนงบดำเนินงาน 225,633,050 บาท งบลงทุน  68,500,400 บาท  ผลการใชงบประมาณ 
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 169,942,852 บาท  เทียบกับแผนปฏิบัติงานทั้งป วงเงิน 294,133,450 
บาท คิดเปนรอยละ 57.78 และเทียบงบดำเนินงาน วงเงิน 123,848,785 บาท  เทียบกับวงเงินทั้งป วงเงิน 
225,633,050 บาท คิดเปนรอยละ 42.11โดยงบลงทุน ผลการใชงบประมาณ  วเงิน 46,094,067 บาท เทียบกับ
แผนงบลงทุนทั้งป วงเงิน 68,500,400 บาท คิดเปนรอยละ 67.29 โดยแสดงเปนกราฟดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  1  แสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงานประจำป  

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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ตารางที่ 3   สรุปผลการใชงบประมาณงบดำเนินงาน ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2567  
               เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2567 
 

แผนปฏิบัติงาน 
งบดำเนนิงาน 

ลานบาท รอยละ 

แผนเดือน พฤษภาคม 2567 149,631,300 
82.76 

ผลเบิกจายเดือนพฤษภาคม 2567 123,848,785 

 
 
จากตาราง 3  พบวาผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 วงเงิน 123,848,785 บาท คิด

เปนรอยละ 82.76 ของแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2567 วงเงิน 149,631,300 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟที่  2  แสดงผลการใชงบประมาณ งบดำเนินงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  
              เทียบแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2567 
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ตาราง 4  สรปุรายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม 2567 เทียบแผนเดือนพฤษภาคม  2567 
 

กิจกรรม 
แผนงบประมาณ 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
ผลการใช  

ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567 

รอยละเทียบแผน 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.

2567 

การเรยีนการสอน         2,782,000         2,320,641  83.42 

- คณิตศาสตรฯ            305,000             297,570  97.56 

- เคม ี            297,000             197,715  66.57 

- ชีววิทยาฯ            506,000             404,949  80.03 

- ฟสิกส            384,000             351,458  91.53 

- ภาษาตางประเทศ          1,011,500             822,118  81.28 

- ศิลปศาสตร            278,500             246,831  88.63 

พัฒนาผูเรยีน           5,327,350      4,578,482 85.94 

บริหารการเรียนรูฯ         17,127,800      10,318,894  60.24 

บริหารเทคโนโลยีฯ           2,257,000        1,827,087  80.95 

บริหารทรัพยากรฯ         14,260,900      10,933,700  76.66 

บริหารงานทั่วไป           8,265,400       5,510,841  66.67 

ตรวจสอบภายใน                89,000            65,172  73.22 

คาใชจายบุคลากร         71,935,400      65,065,013  90.44 

นักเรียนประจำ         21,830,540     18,163,890  83.20 

คาสาธารณูปโภค           5,756,000        5,065,066  87.99 

 
จากตาราง 4  รายละเอียดการใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เทียบแผนเดือนพฤษภาคม

พ.ศ. 2567 กิจกรรมการเรียนการสอน ใชงบประมาณ  ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,320,641 บาท คิด

เปนรอยละ 83.42 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,782,000 บาท  

กิจกรรมพัฒนาผู เร ียน ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 4,578,482 บาท  

คิดเปนรอยละ   85.94 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 5,327,350 บาท 

ฝายบริหารการเรียนรู  ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 10,318,894 บาท คิดเปน
รอยละ  60.24 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 17,127,800 บาท 

ฝายบริหารเทคโนโลยีฯ  ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,827,087  บาท  
คิดเปนรอยละ 80.95 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 2,257,000 บาท 

ฝายบริหารบริหารทรัพยากรฯ ใชงบประมาณ ณ  31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 10,933,700 บาท 
คิดเปนรอยละ 76.66 จากแผนเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 วงเงิน  14,260,900 บาท 

ฝายบริหารบริหารงานทั่วไป ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2567  วงเงิน  5,510,841  บาท 
คิดเปนรอยละ 66.67 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน 8,265,400 บาท 
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กิจกรรมตรวจสอบภายใน  ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 65,172 บาท คิดเปน
รอยละ  90.44 จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567  วงเงิน 89,000 บาท 

 
คาใช จ ายบ ุคลากร  ใช งบประมาณ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเง ิน  65,065,013 บาท  

คิดเปนรอยละ 90.44 จากแผนเดือนพฤษภาคมพ.ศ. 2567 วงเงิน  71,935,400 บาท 
กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  วงเงิน  18,163,890 บาท คิด

เปนรอยละ 83.20จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน  21,830,540 บาท 
คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณ ณ 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 วงเงิน 5,065,066 บาท คิดเปนรอย

ละ  87.99จากแผนเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 วงเงิน   5,756,000 บาท 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
กราฟที่ 3 รอยละแสดงผลการใชงบประมาณ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 เทียบแผนปฏิบัติงาน 
             เดือนพฤษภาคม 2567 
 

ขอเสนอแนะจากการวิเคราะห 
จากการวิเคราะหผลการใชงบประมาณเปรียบเทียบกับเปาหมายแผนการใชจายงบประมาณ  

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 พบวาภาพรวมของงบดำเนินงาน ใชงบประมาณไป วงเงิน 123,848,785 

บาท คิดเปนรอยละ 82.76 ของแผนปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม 2567 วงเงิน 149,631,300 บาท  ซึ่งภาพรวม

เปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่ตั้งไว  แตเมื่อวิเคราะหรายละเอียดการใชแตละกิจกรรมพบวา กิจกรรมที่มีผลการ

ดำเนินงานภาพรวมเปนไปตามแผน มีผลการใชงบประมาณอยูที ่รอยละ 80 ขึ ้นไป มีอยู  6 กิจกรรมไดแก  

คาใชจายบุคลากรใชงบประมาณไปรอยละ 90.44  คาสาธารณูปโภค ใชงบประมาณไปรอยละ 87.99 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ใชงบประมาณไปรอยละ 85.94 กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ ใชงบประมาณ

ไปรอยละ 83.42 กิจกรรมนักเรียนประจำ  ใชงบประมาณไปรอยละ 83.20 และฝายบริหารเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดิจิทัล  ใชงบประมาณไปรอยละ 80.95     

กิจกรรมที่มีผลการดำเนินงานภาพรวมต่ำกวา รอยละ 80 จำนวน 4 กิจกรรม ไดแกกิจกรรมตรวจสอบ

ภายใน ใชงบประมาณไป รอยละ 73.22  ฝายบริหารงานทั่วไป  ใชงบประมาณไปรอยละ 66.67 ฝายบริหาร

ทรัพยากรและความปลอดภัย ใชงบประมาณไปรอยละ 70.66 และฝายบริหารการเรียนรูฯ ใชงบประมาณไปรอยละ 

60.24 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q2 ผลการดำเนินงาน Q4 

จำนวนรางวลัที่ไดรับในการเขา
รวมการแขงขันใน 
รายการตาง ๆ 

- มีนักเรียนไดรับรางวัล
จาก 
ทุกรายการที่เขารวมการแขงขัน
ทางวชิาการดานคณิตศาสตร 
และคอมพิวเตอร  
- นักเรียนไดรับรางวัลตั้
งแตรอง 
ชนะเลิศข้ึนไปไมนอยกวา 
รอยละ 50 จากจำนวน 
รายการที่สงเขาแขงขันทัง้หมด 

สงเขารวม 9 รายการ 
ตามลิงกนี้ 
https://docs.googl
e.com/spreadshee
ts/d/1YIL-
BcjLCJF7a4FODKE9
FJ-
f1yMVioeFGVjL41O
OOok/edit#gid=0 

- มีนักเรียนไดรับรางวัลทุกรา
ยการที่สงเขารวม 
- นักเรียนไดรับรางวัลตั้งแตร
องชนะเลิศข้ึนไป รอยละ 66.67  

5.6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 6 จัดทำหนังสือ AVISO II 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนที่สนใจคณิตศาสตร ไดคนควา ถายทอด และเรียบเรียง 

เนื้อหาความรูทางคณิตศาสตรทีน่าสนใจ สำหรับเผยแพรใหผูอ่ืน 
รวมถึงไดเรียนรูข้ันตอนและกระบวนการในการจัดทำหนงัสือ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาครบทั้ง 8 ดาน 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q2 ผลการดำเนินงาน Q4 

ประสานงานดานลิขสิทธิ์ 
การวางจำหนายในรูปแบบ E-Book 
และการจดัพิมพ 

หนังสือ AVISO II ในรูปแบบ  
E-Book มีการจำหนายผาน 
แพลตฟอรม meb และเปด 
ใหมีการสั่งจองสำหรับจัดพิม
พเปนเลม 

อยูระหวางดำเนนิการจัด
พิมพตนฉบบั 

อยูระหวางดำเนนิการจดัพิมพต
นฉบับ 

5.7 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 7  การสรางความรวมมือกับหนวยงาน/บุคคลภายนอก (ภายในประเทศ) 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสรางความรวมมือทางวชิาการ การบริการวิชาการ เผยแพรองคความรู 

ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ : การสรางกิจกรรมที่สงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
กับชุมชนโดยรอบและกับภาคเอกชน 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 
 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q2 ผลการดำเนินงาน Q4 

จำนวนคร้ังในการรวมมือกับหนว
ยงานภายนอกในลักษณะความรว
มมือทางวิชาการ 
การบริการวิชาการ หรือการ 
เผยแพรองคความรูในการจัดการเ
รียนการสอน 
และการพัฒนานักเรียน  

มีการรวมมือกับหนวยงาน 
ภายนอกไมนอยกวา1คร้ัง 

7 คร้ัง 13 คร้ัง 
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01.00 กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ 
01.03 สาขาวิชาชีววิทยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 

1. ผูรับผิดชอบ : สาขาวชิาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 550,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในการจัดการเรียนการสอน วัสดุสำนักงาน 

และการซอมบำรุงครุภัณฑ                                           
530,000 บาท 

 2.2 คาใชจายในการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูนอกหองเรียน                                            20,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : การจัดการเรียนการสอนในสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาระชีววทิยาและสาระสุขศึกษา 

และพลศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรูพืน้ฐาน มีทักษะตามหลักสูตร สามารถกำกับดูแล 

ตนเอง และนำความรูไปประยกุตใชในการแกปญหาสำหรับการดำรงชีวิตได  
 

5. แผนงาน/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การเรียนการการสอนตามสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาระชีววิทยา 
ตามหลักสูตร 

เปาหมายการดำเนินงาน 1. นักเรียนมีความรูมีทักษะปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตรและสามารถเชื่อม 
โยงบูรณาการความรูทางดานชวีวิทยาเพื่ออธิบายปรากฏการณทาง 
สิ่งแวดลอม  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีและมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคสอดคลองตาม 
หลักสูตร สามารถนำความรูพืน้ฐานที่มไีปคนหาขอมูลตอยอดความรู  
และ/หรือนำความรูทีไ่ดไปประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจำวันได 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.1 : Customized Curriculum  
:จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน 
คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 
ตัวชี้วัด : การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาเทียบเทาโอลิมปกวิชาการและ 
สอดคลองกับความถนัดและสนใจของนักเรียน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน 
Q4 

1. รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนราย
วิชาที่มีเนื้อหา 
เขมขนในระดับโอลิมปกวชิาการ 

จำนวนนักเรียนที่เลือกเรียน 
สอวน. ชีววิทยา มากกวารอยละ 
80 ของ จำนวนที่เปดรับ  

รอยละ 100 100 

2. รอยละของจำนวนรายวชิาเพิ่มเติม
ที่มีความหลาก 
หลายสอดคลองกับความถนัดของนักเรี
ยนเปน 
รายบุคคล 

จำนวนรายวชิาเพิ่มเติมของสาข
าวิชาเปดสอนใหนักเรียน 
มากกวา 15 รายวิชา 

รอยละ 17 120 
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5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  กิจกรรมการเรียนการสอนในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อสรางเสริมพัฒนา 
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของนักเรียน สงเสริมใหนกัเรียน สามารถกำกับ 
ดูแลตนเองสำหรับการดำรงชีวติอยางมีคุณภาพ 

 เปาหมายการดำเนินงาน 1. นักเรียนพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยเฉพาะดานความ 
ออนตัวดีข้ึน  
2. นักเรียนมีทักษะชวยฟนคืนชีพข้ันพื้นฐาน เพื่อชวยเหลือผูอ่ืนในกรณี 
ฉุกเฉินไดถูกตอง 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ : 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ : 1.4 Students Empowerment : การกระตุนใหนักเรียนดึง 
ศักยภาพตนเองใหออกมาใชอยางเต็มที ่
ตัวชี้วัด : สมรรถภาพทางกายและทักษะข้ันพื้นฐาน 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน 
Q4 

1. นักเรียนมีผลการทดสอบสมรถภา
พทางกายดานความออนตัวดีข้ึน 

นักเรียนรอยละ 50 มีผลการ 
ทดสอบ สมรรถภาพทางกาย 
ดานความออนตัวดีข้ึน 

รอยละ 81.19 81.9 

2. นักเรียนมีทักษะชวยฟนคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน เพื่อชวยเหลือ 
ผูอ่ืนในกรณีฉุกเฉินไดถูกตอง 

นักเรียนรอยละ 50 
มีทักษะการชวยฟนคืน 
ชีพข้ันพื้นฐานไดถูกตอง 

ดำเนินการไตรมาส 4 รอยละ 100 

 

 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร. 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหมี 

คุณลักษณะของนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน   
2. สงเสริมโครงงานของนักเรียนใหเปนที่ยอมรับจากหนวยงานภายนอก 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.2 Research Excellence : สงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัย 
ยุทธศาสตร ที่  3 : International Recognition 
กลยุทธ : 3.2 Collaborative Projects : 
สรางการทำงานรวมกับโรงเรียนตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนนวัตกรรม/ขอเสนอโครงงาน/โครงงาน/งานวิจยั 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. รอยละของจำนวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที ่สอดคลองกับ 
เปาหมายการ พัฒนาประเทศ 

ไมต่ำกวา 15 ผลงาน รอยละ 30 22 ผลงาน  
รอยละ 147 

2. รอยละของจำนวนขอเสนอโครงงาน/ 
งานวิจยั ที่ไดรับทุน วิจัยจากหนวยงาน 
ภายนอกของ จำนวนที่เสนอขอรับทุน 

ไมต่ำกวา 6 ผลงาน 
 

รอยละ 6 
 

14 ผลงาน 
รอยละ 233 

3. รอยละของผลงานโครงงาน/งานสรางสรรค 
และนวัตกรรม ของนักเรียนที่ได รับรางวัลจาก 
การประกวดระดับชาติหรือนานาชาติของ 
จำนวนที่สงประกวด 

ไมต่ำกวา 10 ผลงาน 
 

รอยละ 6 
 

20 ผลงาน 
รอยละ 200 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

4. จำนวนผลงานของนักเรียนและครูที่ไดรับการ เผยแพรสู 
สาธารณะในลักษณะ ใดลักษณะหนึ่ง หรือผานทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกสในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ไมต่ำกวา 10 ผลงาน 
 

32 ผลงาน 

5. จำนวนโครงการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัยที่มีความรวมมือกั
บตางประเทศ 

ไมนอยกวา 1 โครงงาน 1 โครงงาน 

 

5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  การพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูนอกหองเรียน สำหรับจดัการเรียนการสอน 
และการพัฒนาสื่อการเรียนรูรูปแบบวีดีโอคลปิออนไลน เปาหมายของ กิจกรรม 

เปาหมายการดำเนินงาน พัฒนาสื่อและแหลงเรียนรูนอกหองเรียน สำหรับจัดการเรียนการสอน  
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ : 1.3 Digitalized Materials and Modular Prototypes for Robust 
Education  
: การสรางระบบการพัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการเรียนรูทีย่ืดหยุน 
ตัวชี้วัด :  
1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอรมดิจิทัลของโรงเรียน 
2. จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลน 

ยุทธศาสตร ที่  4 : Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ : 4.2 Prototype Learning Modules and Activities 
: การขยายผลแบบอยางของโมดูลการเรียนรูและกิจกรรม 
ตัวชี้วัด : จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลนที่ถูกนำไป 
ขยายผล 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบ
บแพลตฟอรม 
ดิจิทัลของโรงเรียน 

ไมนอยกวา 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 

2. จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูป
แบบวิดีโอออนไลน 

ไมนอยกวา 8 ผลงาน 23 ผลงาน 29 ผลงาน 

3. จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูป
แบบวิดีโอออนไลนที่ถูกนำไปขยายผล 

ไมนอยกวา 5 ผลงาน 7 ผลงาน 13 ผลงาน 

4. จำนวนผลงานวาดภาพ/ภาพถายทา
งชีววิทยาจากนักเรียน 

ไมนอยกวา 30 ผลงาน  ดำเนินการไตรมาส 4 33 ผลงาน 
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6. แผนการดําเนนิงาน กจิกรรมสาขาวชิาชวีวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  วงเงนิงบประมาณ  550,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 230,000    6,000    6,000    242,000    6,000    6,000    6,000    18,000      240,000    6,000    6,000       252,000    6,000        6,000    6,000    18,000        530,000    

 ฿ ผล 143,722.39 3420 56116.66 203,259    21,996  9,964    17,681  49,641      169,236    13,142  30,179     212,557    3,106        13,018  15,378  31,501        496,958    

W % แผน 43.4 1.1 1.1 83.991343 1.1 1.1 1.1 0 % 45.3 1.1 1.1 0 % 0 % 100 %

W % ผล

62 57 935 0 % 367 166 295 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

 ฿ ผล -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       5,000       5,000        15,000       -       -       15,000        20,000      

 ฿ ผล -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           6,437        -       -       6,437         6,437        

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

 ฿ ผล -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

 ฿ ผล -           -       -       -           -       -       -       -           -           -       -          -           -           -       -       -            -           

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน 230,000    6,000    6,000    242,000    6,000    6,000    6,000    18,000      240,000    6,000    11,000     257,000    21,000       6,000    6,000    33,000        550,000    

งปม 143,722    3,420    56,117  203,259    21,996  9,964    17,681  49,641      169,236    13,142  30,179     212,557    9,543        13,018  15,378  37,938        503,395    

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2566

สาขาวิชาชีววิทยทและวิทยาศาสตรสุขภาพเปด

สอนทั้งสิ้น 34 รายวิชา

สาระชีววิทยา จัดการเรียนการสอน  29 รายวิชา 

ไดแก 

วิชาพื้นฐาน

1)        ว30162 พัฒนาการของสิ่งมีชีวิต

2)        ว30164 การรักษาสมดุลของสิ่งมีชีวิต

3)        ว30194 วิทยาศาสตรและนวัตกรรม 1 

4)        ว30195 พื้นฐานโครงงาน  

5)        ว30197โครงงานวิทยาศาสตร 2

วิชาเพิ่มเติม

ว30611        จุลชีววิทยา (mini-course)

ว30612        เทคนิคปฏิบัติการทางชีววิทยา

ว30615        การผลิตเห็ด

ว30618        เทคโนโลยีการผลิตพืช

ว30626        นิเวศวิทยาและวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม(mini-course)

ว30801        หัวขอพิเศษ 1(เทคนิคปฏิบัติการ

ขั้นสูงสําหรับวิทยาศาสตรชีวภาพ)

ว30604        อนุกรมวิธานพืช

ว30608        สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิด

จากความผิดปกติทางสรีรวิทยา

ว30611        วิทยาศาสตรการอาหาร

การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2566

สาขาวิชาชีววิทยทและวิทยาศาสตรสุขภาพเปดสอน

ทั้งสิ้น 34 รายวิชา

สาระชีววิทยา จัดการเรียนการสอน  29 รายวิชา 

ไดแก 

วิชาพื้นฐาน

1)        ว30162 พัฒนาการของสิ่งมีชีวิต

2)        ว30164 การรักษาสมดุลของสิ่งมีชีวิต

3)        ว30194 วิทยาศาสตรและนวัตกรรม 1 

4)        ว30195 พื้นฐานโครงงาน  

5)        ว30197โครงงานวิทยาศาสตร 2

วิชาเพิ่มเติม

ว30611        จุลชีววิทยา (mini-course)

ว30612        เทคนิคปฏิบัติการทางชีววิทยา

ว30615        การผลิตเห็ด

ว30618        เทคโนโลยีการผลิตพืช

ว30626        นิเวศวิทยาและวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม(mini-course)

ว30801        หัวขอพิเศษ 1(เทคนิคปฏิบัติการขั้น

สูงสําหรับวิทยาศาสตรชีวภาพ)

ว30604        อนุกรมวิธานพืช

ว30608        สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิดจาก

ความผิดปกติทางสรีรวิทยา

ว30611        วิทยาศาสตรการอาหาร

การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567

 สาขาวิชาชีววิทยทและวิทยาศาสตรสุขภาพเปดสอน

ทั้งสิ้น 29 รายวิชา

 สาระชีววิทยา จัดการเรียนการสอน 24 รายวิชา 

ไดแก 

 วิชาพื้นฐาน 

 

 ว30121 พื้นฐานของสิ่งมีชีวิต

 ว30123 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของสัตว

 ว30165 วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต

 ว30199 สัมมนา 

 ว30124 พันธุศาสตรและวิวัฒนาการ

 ว30125 ความหลากหลายทางชีวภาพ

 

 หลักสูตร 2562

 ว30601 พันธุศาสตรขั้นสูง

 ว30602 แพลงกตอนวิทยา

 ว30605 สัตวไมมีกระดูกสันหลัง

 ว30608 สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิดจากความ

ผิดปกติทางสรีรวิทยา

 ว30608 สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิดจากความ

ผิดปกติทางสรีรวิทยา

 ว30609 นิติวิทยาศาสตร

 ว30610 สรีรวิทยาสิ่งแวดลอม
การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2566 สาระก                      

ไตรมาส  2

การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567

 สาขาวิชาชีววิทยทและวิทยาศาสตรสุขภาพเปดสอน

ทั้งสิ้น 29 รายวิชา

 สาระชีววิทยา จัดการเรียนการสอน 24 รายวิชา 

ไดแก 

 วิชาพื้นฐาน 

 

 ว30121 พื้นฐานของสิ่งมีชีวิต

 ว30123 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของสัตว

 ว30165 วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต

 ว30199 สัมมนา 

 ว30124 พันธุศาสตรและวิวัฒนาการ

 ว30125 ความหลากหลายทางชีวภาพ

 

 หลักสูตร 2562

 ว30601 พันธุศาสตรขั้นสูง

 ว30602 แพลงกตอนวิทยา

 ว30605 สัตวไมมีกระดูกสันหลัง

 ว30608 สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิดจากความ

ผิดปกติทางสรีรวิทยา

 ว30608 สรีรวิทยาของมนุษยและโรคที่เกิดจากความ

ผิดปกติทางสรีรวิทยา

 ว30609 นิติวิทยาศาสตร

 ว30610 สรีรวิทยาสิ่งแวดลอม
การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567  สาระการ                        

อยูในชวงดําเนินการ อยูในชวงดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 5  :การบริหาร

จัดการหองปฏิบัติการทางชีววิทยา

อยูในชวงดําเนินการ อยูในชวงดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  :การฝกทักษะ

การทดสอบสมรรถภาพทางกายดานความออนตัว

 และทักษะชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  :การพัฒนาสื่อ

และแหลงการเรียนรูนอกหองเรียน

(การจัดหาตัวอยาง การจัดแสดงตัวอยางทาง

พฤกษศาสตร พรอมปายนิเทศ และการประกวด

ื  ี  

อยูในชวงดําเนินการ อยูในชวงดําเนินการ อยูในชวงดําเนินการ โครงการประกวดวาดภาพ ภาพถายและสรางภาพจาก

 AI มีนักเรียนสงผลงานทั้งหมด 33 ผลงาน

การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2566 สาระการเ                      การจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567  สาระการ                        

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  : การจัดการ

เรียนการสอน โดยการจัดหาวัสดุ สารเคมี 

อุปกรณ และครุภัณฑ  รวมทั้งตรวจสอบและ

ซอมบํารุง อุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการเรียน

การสอน ใหมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียน

การสอน

รวมทั้งสิ้น

อยูในชวงดําเนินการ ครูจัดทําสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวิดีโอคลิป

ออนไลนรวม 29 สื่อ

อยูในชวงดําเนินการ ครูควบคุมดูแล กํากับการใชหองปฏิบัติการใหเปนไป

ตามมาตรฐานความปลอดภัย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  :จัดทําสื่อการ

เรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิปออนไลน

1
- 81 -



01.00 กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรละสื่อ 
01.04 กิจกรรมสาขาวิชาฟสิกส 

 

1. ผูรับผิดชอบ : สาขาวชิาฟสิกส 
 

2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  400,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                         360,000 บาท 
 2.2 คาใชจายในการสนับสนนุนกัเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ                    20,000 บาท 
 2.3 คาวัสดุอุปกรณสำหรับการสรางสื่อการเรียนการสอน                                       20,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : 1. พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ใหมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ
2. พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตรและวิทยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ใหมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและสามารถพัฒนานักเรีย

นได 
ตามเปาหมายของหลักสูตร 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน และสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดบั 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีคุณภาพระดับนานาชาต ิ

 

5. แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและสามารถพัฒนานักเรียนไดตามเปาหม
ายของหลักสูตร 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อพัฒนานักเรียนดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกปญหา 
ทักษะการคิดเชิงวิทยาศาสตร และทักษะดานนวตักรรม 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching 
ยุทธศาสตรที่ 3 : International Recognition 
กลยุทธ 1.1 Customized Curriculum  
: จัดหลักสูตรวัดตัวตัด เพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน 
คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 
ตัวชี้วัด :  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน 
2. รอยละของนักเรียนที่เลือกโครงงานในสาขาที่ถนัดและสนใจ 
3. รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนรายวชิาที่มีเนื้อหาเขมขน 
ในระดับโอลิมปกวิชาการ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2567) ของโรงเรียน 

4. รอยละของจํานวนรายวิชาเพิ่มเติมที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับ 
ความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 

- 82 -



กลยุทธ 3.2 Collaborative Projects  
: สรางการทํางานรวมกับโรงเรียนตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัย 
ที่มีความรวมมือกับตางประเทศ 
กลยุทธ 3.3 Increase International Mobility 
: เพิ่มจํานวนการรวมกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จํานวนผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามามสีวนรวม 
ในการพัฒนาดานการเรียนการสอนและการพฒันาองคกร 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. ผลการประเมินคุณลักษณะความเ
ปนนักวิจยั/นวตักรของนักเรียน 
 ในรายวิชาฟสิกส รายวิชาพื้นฐาน 
งานชาง และรายวิชาโครงงาน 
วิทยาศาสตร 

รอยละ 80 1) รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร 
อยูระหวางการ ดำเนนิการ 
2) วิชางานชางเปดภาคเรียนที่ 
1/2567 
  

ผลการประเมินคุณลักษณะควา
มเปนนักวิจัย/ 
นวัตกรของนักเรียน 
ในรายวิชาฟสิกส 
รายวิชาพื้นฐานงานชาง และ 
รายวิชาโครงงาน ไมต่ำกวา 
รอยละ 80 

2. จํานวนนักเรียนที่เลือกโครงงานใน
สาขาวชิาฟสิกส 

45 คน มีจำนวนโครงงานนักเรียน รุน 32 
จำนวน 17 โครงงาน 
เปนจำนวนนักเรียน 43 คน 

มีจำนวนโครงงานฟสิกสทั้งในร
ายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมจำน
วนทั้งหมด 21 โครงงาน 
มีนักเรียนที่ทำโครงงานทั้งหมด 
จำนวน 45 คน   

3. จํานวนนักเรียนที่เลือกเรียนราย 
วิชาเพิ่มเติมที่มีเนื้อหาเขมขนในระดับ
อุดมศึกษา 

100 คน 128 คน  (ภาคเรียนที่ 2/2566) 
ในรายวิชา   
1) กลศาสตรข้ันสงู จำนวน 24 คน  
2) ทัศนศาสตรเบื้องตน จำนวน 
24 คน  
3) เซ็นเซอรและทรานสดิวเซอร 
จำนวน 16 คน  
4) อิเล็กทรอนิกสดิจิตอลเบื้องตน 
จำนวน 33 คน 
5)ฟสิกสเชิงคำนวณ จำนวน 18 
คน   
6) การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ จำนวน 13 คน 

มีจํานวนนักเรียนที่เลือกเรียนร
ายวิชาเพิ่มเติมที่มีเนื้อหาเขมข
นในระดับอุดมศึกษาตลอดภาค
เรียนที่ 2/2566 และ 1/2567 
รวมจำนวนทั้งสิน้ 253 คน 

4. จํานวนรายวชิาเพิ่มเติมที่มีความ
หลากหลาย สอดคลองกับความ 
สนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล 

15 รายวิชา 10 รายวิชา (ภาคเรียนที่ 2/2566) 
ไดแก  
1) ปฏิบัติการดาราศาสตรพื้นฐาน 
2) กลศาสตรข้ันสงู   
3) ทัศนศาสตรเบื้องตน   
4)อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน   
5)เซ็นเซอรและทรานสดิวเซอร  
6)พลังงานหมุนเวียน   

มีจำนวนรายวชิาเพิ่มเติมที่มีคว
ามหลากหลาย 
สอดคลองกับความสนใจของนั
กเรียนเปนรายบุคคลเปดในภา
คเรียนที่ 2/2566 และ 
1/2567 จำนวนทั้งหมด 15 
รายวิชา 
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7) อิเล็กทรอนิกสดิจิตอลเบื้องตน   
8) ฟสิกสในชีวติประจำวัน   
9) ฟสิกสเชิงคำนวณ  
10) การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

 

5. จํานวนโครงการ/กิจกรรม/ 
โครงงาน/งานวิจัยที่ม ี
ความรวมมือกับตางประเทศ 

1 โครงการ - ไมมีจำนวนโครงการ/กิจกรรม/
โครงงาน/งานวิจัยที่ม ี

ความรวมมือกับตางประเทศ  
เนื่องจากไดดำเนินการรับสมัคร
นักเรียนเขารวมโครงงานแลวนั

กเรียนไมผานคุณสมบตั ิ
6. จํานวนผูเชี่ยวชาญจากตางประเท
ศเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดาน 
การเรียนการสอนและการพฒันา 
องคกร 

1 คน - จํานวนผูเชี่ยวชาญจากตางประ
เทศเขามาบรรยายพิเศษจำนว
น 2 คน ไดแก Dr.Martin 
Kunz จาก Physique 
Th´eorique, Universit´e de 
Gen`eve  และ Dr. Ing. B. 
GARDINI จาก The 
European Space Agency 
(ESA) 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การสงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัยของนักเรียนและครู 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการวิจัยของนักเรียนและครู ใหมีคุณภาพ 

ระดับนานาชาต ิ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ 1.2 : Research Excellence 
: สงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัย 
ตัวชี้วัด :  
1. รอยละของจํานวนงานวจิยั สิง่ประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค 
ที่สอดคลองกับเปาหมายการพฒันาประเทศ 
2. รอยละของจํานวนขอเสนอโครงงาน/งานวิจัยทีไ่ดรับทนุ 
วิจัยจากหนวยงานภายนอกของจํานวนที่เสนอขอรับทุน  
3. รอยละของผลงานโครงงาน/งานสรางสรรคและนวัตกรรม 
ของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
ของจํานวนที่สงประกวด 
4. จํานวนผลงานของนักเรียนและครูที่ไดรับการเผยแพรสู 
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที ่
สอดคลองกับ เปาหมายการพัฒนา 
ประเทศ 

12 ผลงาน จำนวนโครงงานรุนที่ 32 จำนวน 
17 โครงงาน 
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ประเทศทุกโครงงาน 

มีจํานวนงานวิจัย 
สิ่งประดษิฐ นวัตกรรม 
หรืองานสรางสรรคที่สอดค
ลองกับ 
เปาหมายการพัฒนาประเท
ศ จำนวน 15 ผลงาน 

2. จํานวนขอเสนอโครงงาน/งานวจิัย 
ที่ไดรับทนุวิจัยจากหนวยงานภายนอก 

5 ผลงาน จำนวนโครงงานของนักเรียน รุน 
32 ไดรับทุน สนับสนนุจาก YSC 
24 จำนวน 3 โครงงาน ไดแก  
1) 
การจำลองระบบการจัดการสัญญา
ณ 
ไฟจราจรอัตโนมตัิที่สอดคลองกับค
วาม หนาแนนของรถ  
2) 
ชุดอุปกรณตรวจสอบไมโครพลาสติ
ก ในนาแบบพกพา 
โดยอาศัยการยอมสีแบบ 
ฟลูออเรสเซนต 
การประมวลผลภาพอัตโนมัติ 
ในตนทนุที่ไมสูง และ  
3) เคร่ืองดักจับฝุน PM 2.5 
ไรไสกรองดวย 
หลักการทางไฟฟาและแมเหล็ก 

มีจํานวนขอเสนอโครงงาน/
งานวิจยั 
ที่ไดรับทนุวิจัยจากหนวยงา
นภายนอกจำนวน 8 
ผลงาน 

3. จํานวนโครงงาน/งานสรางสรรค/ 
นวัตกรรมของนักเรียนที่ไดรับรางวัล 
จาก การประกวดระดบัชาติหรือ 
นานาชาติของจํานวนที่สงประกวด 

20 ผลงาน - มีจํานวนโครงงาน/งานสรา
งสรรค/นวัตกรรมของนักเรี
ยนที่ไดรับรางวลัจาก 
การประกวดระดับชาติหรือ
นานาชาติของจํานวนที่สงป
ระกวด จำนวน 12 
โครงงาน คิดเปน รอยละ 
70 
ของจำนวนที่สงประกวดทั้ง
หมด 

4. จํานวนผลงานของนักเรียนและครู
ที่ไดรับการเผยแพรสูสาธารณะใน 
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานทางสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสในระดับชาติหรือ 
นานาชาต ิ

10 ผลงาน 3 ผลงาน ไดแก 1) 
MultiFlareNet: Enhancing 
light-weight convolutional 
neural networks for solar 
flare forecasting with 
multispectral active region 
images  2) Development of 

จํานวนผลงานของนักเรียน
และครูที่ไดรับการเผยแพร
สูสาธารณะในลักษณะใดลั
กษณะหนึ่งหรือผานทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสในระดับชาติ
หรือนานาชาติ จำนวน 13 
ผลงาน 
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an Autonomous Robotic Boat 
for Localization of Electricity 
Leakage in Water  3) 
Investigating the linear 
equations of maximum and 
minimum slope lines on a 
linear graph in high school 
physics experiments using 
numerical method 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  การสรางสื่อการเรียนรูดวยตนเองและนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอร
มดิจิทัลของโรงเรียน 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาสื่อดิจิทลัและแบบอยางการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองแ
ละเหมาะสมกับศักยภาพของนกัเรียน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ 1.3 Digitalized Materials and Modular Prototypes for 
Robust Education  
: การสรางระบบการพัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการเรียนรูทีย่ืดหยุน 
ตัวชี้วัด : 
1. จํานวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอรมดิจิทัลของโรงเรียน 
2. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดโีอออนไลน 
ยุทธศาสตร ที่ 4 : Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ 4.2 Prototype Learning Modules and Activities 
: การขยายผลแบบอยางของโมดูลการเรียนรูและกิจกรรม 
ตัวชี้วัด : 
1. จํานวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอรมดจิิทัลของโรงเรียน 
2. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดโีอออนไลน 
3. จํานวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอรม 
ดิจิทัลของโรงเรียนที่ถูกนาํไปใชขยายผล 
กลยุทธ 4.4 Collaborative Projects with stakeholder/Local 
Community/Private Sectors 
: การสรางกิจกรรมที่สงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
กับชุมชนโดยรอบและกับภาคเอกชน 
ตัวชี้วัด :  
1. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดโีอออนไลน ที่ถูกนําไปขยายผล 
2. จํานวนกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. จํานวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟ
อรมดิจิทัลของโรงเรียน 

1 ผลงาน  ยังไมมีนวตักรรมการศึ
กษาบนระบบแพลตฟ
อรมดิจิทัลของ 
โรงเรียน 
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2. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบ 
วิดีโอออนไลน 

10 ผลงาน 2 ผลงาน ที่ผาน 
คณะกรรมการกลั่นกรอง
สื่อ 
ของสาขา ไดแก 
1) 
การเคลื่อนที่แบบวงกลม 
2) การเคลื่นที่แบบกลิ้ง 

มีจํานวนสื่อการเรียนด
วยตนเองในรูปแบบวิดี
โอ 
ออนไลน จำนวน 3 
เร่ือง 
และอยูระหวางการปรั
บแกโดยคณะกรรมกา
รพิจารณาภายในสาขา
วิชาจำนวน 7 เร่ือง 

3. จํานวนนวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลต 
ฟอรมดิจิทัลของโรงเรียนที่ถูกนาํไปใชขยายผล 

1 รายวิชา - - 

4. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบ 
วิดีโอออนไลนที่ถูกนําไปขยายผล 

5 ผลงาน  - มีจำนวนสื่อแบบวิดีโอ
ออนไลนที่ถูกนำไปขยา
ยผลในการอบบรมในโ
ครงการวิทยาศาสตรพ

ลังสิบ 
และเผยแพรสูกลุมโรงเ
รียนวิทยาศาสตรจุฬา
ภรณจำนวนไมนอยกว

า 5 เร่ือง  
 

5. จํานวนกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงาน 
ภายนอก  

1 กิจกรรม - มีการริเร่ิมโครงการคว
ามรวมมือกับหนวยงา

นภายนอกไดแก 
สถาบนัวิจัยดาราศาสต

รแหงชาติ  
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม สาขาวิชาฟสิกส วงเงินงบประมาณ  400,000  บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 122,000                 2,500           1,500                   126,000          1,500         1,500           152,000          155,000          70,500         2,500           1,500           74,500         1,500        1,500        1,500              4,500        360,000        

 ฿ ผล 44,079                   23,217         31,587                  98,883            36,585       16,306         17,405            70,296            11,394         62,200         16,692         90,286         20,215      15,943      94,663            15,943      275,408        

W % แผน
0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                        -              -                       -                 -            10,000         -                 10,000            -              -              10,000         10,000         -           6,600        2,266              8,866        28,866          

 ฿ ผล -                        -              267                      267                10,800       6,133           1,333              18,267            -              -              7,000           7,000           -           -           -                 -           25,533          

W % แผน
0 % 0 % 7,000 0 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

฿แผน

-                        10,000         -                       10,000            -            -              2,092              2,092             -              10,000         -              10,000         -           -           -                 -           22,092          

 ฿ ผล -                        -              -                       -                 -            -              -                 -                 -              -              -              -              -           -           -                 -           -              

W % แผน

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

122,000               12,500        1,500                 136,000        1,500        11,500       154,092        167,092        70,500       12,500        11,500       94,500        1,500      8,100      3,766            13,366     410,958        

44,079                23,217        31,854               99,150          47,385      22,440       18,738          88,563          11,394       62,200        23,692       97,286        20,215     15,943     94,663          15,943     300,941        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

มีสื่อแบบวิดีโอออนไลนที่เสนอเผยแพรผาน MWIT media 

จํานวน  7 เรื่อง  หมายเหตุ อยูระหวางการพิจารณาและปรับแก

กอนเผยแพรใน MWIT media

รวมทั้งสิ้น

1. การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสูงและ

สามารถพัฒนานักเรียนไดตามเปาหมายของ

หลักสูตร

1. การจัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกสพื้นฐานประกอบดวย 1)

 รายวิชา 2) ว30102 (กลศาสตรแผนเดิม) 3) ว3106 (ไฟฟาและแมเหล็ก)  

4) ว30108 (ดาราศาสตรพื้นฐาน) 5) ว30145 (พื้นฐานการสรางนวัตกรรม) 

 วิชาเพิ่มเติม ประกอบดวย 1) ว30425 (ฟสิกสในชีวิตประจําวัน) ว30413 

(อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน) ว30424 (อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน) ว30115 (ซ็น

เซอรและทรานสดิวเซอร) ว30419 (โบราณคดี)   2. การสงเสริมใหนักเรียน

เขารวมกิจกรรมการในโครงการเซิรน และกิจกรรมของ Gistds School  

และการทดสอบความสามารถทางวิชาการ 3. พัสดุประจําเดือน ต.ค. และ 

พ.ย.  66  4.การจัดซื้ออุปกรณสรางชิ้นงานในรายวิชาวิทยาศาสตรและ

นวัตกรรม

1. การจัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกสพื้นฐาน

ประกอบดวย 1) รายวิชาพื้นฐานงานชาง 2) ว30101  3) ว3103 

 4) ว30108   และสนับสนุนการทําโครงงาน และกิจกรรม STEM 

  2. จัดจางเชายานพาหนะนํานร.แชง GISTDA  2. คาเบี้ยเลี้ยงครู

ดูแลนร.วิชาฟสิกสในโบราณคดี 3. จางซอมเครื่องเลเซอรตัด 4.คา

เบี้ยเลี้ยงและคาเดินทางของครูที่ดูแลนักเรียนไปออบรมปฏิบัติการ

 จ.เชียงใหม อบรมเชิงปฏิบัติการจ.เชียงใหม 6. คาตอบแทนครูดู

แแลโรงฝกงานนอกเวลา 7. จัดซื้ออุปกรณสรางชิ้นงาน 8. 

คาบริการเครื่องถายเอกสาร  9. คาวัสดุเบิกคลังพัสดุ   10. คาเบี้ย

เลี้ยงครูดูแลนร.รวมแขงขัน Genwit  11. คาเชาบริการเครื่องถาย

เอกสาร  12. คาเชาบริการเครื่องถายเอกสาร  13. สรุปการ

ดําเนินการตามตัวชี้วัด ดังนี้ 13.1 การจัดการเรียนการสอนที่มี

คุณภาพสูงและสามารถพัฒนานักเรียนไดตามเปาหมายของ

หลักสูตร: 1) มีจํานวนโครงงานนักเรียน รุน 32 จํานวน 17 

โครงงาน เปนจํานวนนักเรียน 43 คน  2) จํานวนนักเรียนที่เลือก

เรียนรายวิชาเพิ่มเติมที่มีเนื้อหาเขมขนในระดับอุดมศึกษาจํานวน 

128 คน 3) มีจํานวนรายวิชาเพิ่มเติมที่มีความหลากหลาย 

สอดคลองกับความสนใจของนักเรียนเปนรายบุคคล 10 รายวิชา

1. จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐาน 1) ว30102  2) ว

30103  3) ว30104 4) 30105 และรายวิชาพื้นฐานงานชวง และ

สําหรับสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และการทําโครงงานของนักเรียน  2. สงเสริมนํานักเรียนรวม

แขงขันรายการ Genwit  ัจฉริยะพันธุใหม ของบริษัทไทยบรอด

คาสติ้ง จํากัด ในเครือบริษัทเวิรคพอยทเอ็นเทอรเทนเมนท จํากัด 

(มหาชน) 3. จัดจางซอมเครื่องพิมพ 3 มิติ 2 เครื่อง  4) เบิกคา

วัสดุสํานักงานและเพื่อการเรียนการสอนจากคลังพัสดุ 5) คาเชา

บริการเครื่องถายเอกสาร 6) จัดซื้อมัลติมิเตอรแบบดิจิตอล 

สําหรับการเรียนการสอนรสยวิชาพื้นฐานงานชาง ไฟฟาแมเหล็ก 

รายวิชาอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน  จํานวน 13

1. คาเชาเครื่องถายเอกสารสาขาฟสิกส ประจําเดือน ก.ค. - ก.ย. 

2. จัดซื้อมัลติมิเตอร จํานวน 12 เครื่อง 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู

นอกสถานที่ รายวิชาฟสิกสในโบราณคดี (คาวิทยากร และคาเบี้ย

เลี้ยงคร)ู 4.จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองสําหรับจัดการเรียนการสอน

รายวิชาฟสิกสทั้งวิชาเพิ่มเติมและรายวิชาพื้นฐานและวิชาเพิ่มเติม

 จํานวน 48 รายการ  5. เปดโรงฝกงานนอกเวลาเพื่อใหนักเรียน

ทําชิ้นงานในรายวิชางานชาง (คาตอบแทนคร)ู 6. คาเบิกวัสดุจาก

คลังพัสดุ ระหวางเดือน ก.ค. - ก.ย.

1. คาเชารถนํานักเรียนแขงขันโครงการThailand CANSAT - 

ROCKET Competition   2. คายานพาหนะนํานักเรียนและครู

รวมอบรมและแขงขันหุนยนต Innovedex 2024  3.คาเบี้ยเลี้ยง

และคาเดินทางในการสงเสริมครูอบรมที่ สดร. จ.เชียงใหม 4. คา

เบี้ยเลี้ยงครูนํานักเรียนแขงขันรายการ Genwit

1.การสงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัยของนักเรียนและครู : 1) 

จํานวนโครงงานรุนที่ 32 จํานวน 17 โครงงาน สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาประเทศทุกโครงงาน

2) จํานวนโครงงานของนักเรียน รุน 32 ไดรับทุนสนับสนุนจาก 

YSC 24 จํานวน 3 โครงงาน 3) มีจํานวนผลงานของนักเรียนและ

ครูที่ไดรับการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือ

ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 3 

ผลงาน

สงเสริมนักเรียนเขารวมแขงขันโครงการ Thailand CANSAT - 

ROCKET Competition 2024

2. การสงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัยของ

นักเรียนและครู

3. การสรางสื่อการเรียนรูดวยตนเองและ

นวัตกรรมการศึกษาบนระบบแพลตฟอรมดิจิทัล

ของโรงเรียน

1. มีจํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลน 2 

เรื่อง  2. จํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลนที่

ถูกนําไปขยายผล จํานวนอยางนอย 2 เรื่อง

มีสื่อแบบวิดีโอออนไลนที่เสนอเผยแพรผาน MWIT media 

จํานวน 3 เรื่อง
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01.00 กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ 
01.05 กิจกรรมสาขาวิชาภาษาตางประเทศ  

 

1. ผูรับผิดชอบ : สาขาวชิาภาษาตางประทศ 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  1,850,000 บาท 
 2.1 คาตอบแทนครูอัตราพิเศษ/ลวงเวลาและทีป่รึกษาสาขาวชิาฯ                         1,567,000 บาท 
 2.2 คาใชจายสำหรับการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP                                                    243,000 บาท 
 2.3 คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภาษาตางประเทศ                                      10,000 บาท 
 2.4 คาวัสดุสำนักงาน/วัสดสุิ้นเปลือง/โปสเตอรนำเสนองาน                                                         30,0000 บาท 
  
3. ภารกิจ : จัดการเรียนการสอน กิจกรรมและบรรยากาศการใชภาษาตางประเทศในโรงเรียน 

พัฒนาตนเองและสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการของบุคลากรในสาขาวชิาฯ 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศใหกับนักเรียน 

2. เพื่อบมเพาะนักเรียนดานการสือ่สารภาษาตางประเทศและการปรับตัวเขากับ 
สังคมขามวัฒนธรรม 
3. เพื่อใหโรงเรียนมีบรรยากาศการใชภาษาตางประเทศ และเสริมสรางความ 
มั่นใจของบุคลากรในการนำไปปรับใชในการสื่อสารและการทำงาน 
4. เพื่อใหบุคลากรสาขาวิชาภาษาตางประเทศมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตลอดจนมีการผลิตผลงานวิชาการที่เก่ียวของกับภาษาตางประเทศ/การเรียนการสอน
/สาขาวชิาฯ เพื่อพัฒนานักเรียน การจัดการเรียนการสอน และการจัดการสาขาวชิาฯ 

 
 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศทีส่อง 
เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยูในเกณฑที่สามารถนำไปใชไดใน

ชีวิตประจำวนั เพื่อการสืบคนขอมูล และเปนพืน้ฐานในการศึกษา 
ในระดับทีสู่งข้ึน ตลอดจนมีโอกาสเลือกเรียนภาษาตางประเทศ 
ที่สองตามความสนใจ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.1 Customized Curriculum 
ตัวชี้วัด : รอยละของจำนวนรายวิชาเพิ่มเติมที่มีความหลากหลาย 
สอดคลองกับความถนัดของนักเรียนเปนรายบุคคล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 
1. ผลการสอบภาษาอังกฤษ 
TOEFL ITP ของจำนวนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
มีผลการทดสอบศักยภาพทางกา
รใชภาษาอังกฤษ TOEFL ITP 
ไมต่ำกวา 550, 500 และ 450 
คะแนน สำหรับนักเรียนกลุม 
Advanced, Intermediate 
และ Pre-intermediate 
ตามลำดับ 

รอยละ 80 สาขาวชิาฯ ไดจัดสอบ TOEFL-ITP 
ใหกับนักเรียนชั้น ม6 จำนวนทั้งสิ้น 
240 คน ในวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
ณ หอประชุมพระอุบาลี 
โดยมีนักเรียนผานเกณฑ 
คะแนนกลุมเรียน จำนวน 222 คน 
คิดเปนรอยละ 92.50 
โดยพิจารณาตามกลุมเรียน ดังนี้  
- Pre intermediate ผานเกณฑ 450 
คะแนน จำนวนรอยละ 86.05 
- Intermediate ผานเกณฑ 500 
คะแนน จำนวนรอยละ 96.30 
- Advanced ผานเกณฑ 550 คะแนน 
จำนวนรอยละ 95.89 
โดยนักเรียนทีไ่มผานเกณฑกลุมจะ 
ตองสอบใหมและยื่นผลการสอบภายใ
นวันที่ 23 มกราคม 2567 
ซึ่งนักเรียนทุกคนที่สอบไมผาน 
ไดดำเนนิการสอบและสงผลภาย 
ในระยะเวลาที่กำหนด 

ดำเนินการไปแลวใน 
ไตรมาสที่ 2 

2. ผลเปรียบเทียบการสอบ 
MWIT TEP ของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลการ 
ทดสอบศักยภาพทางการใชภาษ
าอังกฤษจากคะแนน MWIT 
TEP มากกวาเมื่อตอนแรกเขา 
(ม.4) 

รอยละ 95 นักเรียนชั้น ม.6 รอยละ 100 
มีผลการทดสอบ ศักยภาพทางการ 
ใชภาษาอังกฤษจากคะแนน MWIT 
TEP มากกวาเมื่อตอนแรกเขา ม.4 
โดยมีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 38.38 คะแนน 

ดำเนินการไปแลวใน 
ไตรมาสที่ 2 

3. จำนวนภาษาตางประเทศที่
สองที่ดำเนนิการจัดการเรียนกา
รสอนในแตละปการศึกษา 

ไมนอยกวา 4 
ภาษา 

สาขาวชิาภาษาตางประเทศจัดการ 
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
ที่สอง จำนวน 5 รายวชิา คือ ญีปุ่น 
จีน ฝร่ังเศส เยอรมัน และ สเปน 

สาขาวชิาภาษาตางประเทศ 
จัดการเรียนการสอนภาษา 
ตางประเทศทีส่อง จำนวน 
 6 รายวิชา คือ ญี่ปุน จีน 
ฝร่ังเศส เยอรมัน สเปน 

และเกาหลี 

 
5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เก่ียวของกับภาษาและวฒันธรรมตางชาต ิ
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เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนไดรับการเสริมสรางประสบการณและเรียนรูวัฒนธรรมเจาของ 
ภาษา 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 3 : International Recognition  
กลยุทธ : Collaborative Project สรางการทำงานรวมกับโรงเรียน ตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนโครการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัยที่มีความรวมมือ 
กับตางประเทศ 
กลยุทธ : Increase International Mobility เพิ่มจำนวนการรวมกิจกรรม 
และการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : 
1. จำนวนผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามามีสวนรวม 
ในการพัฒนาดานการเรียนการสอนและการพฒันาองคกร 
2. จำนวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม นานาชาติ(Out-
bound) หรือนักเรียนและบุคลากรจากตางประเทศ 
ที่เขามารวมกิจกรรมกับโรงเรียน (In-bound) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 

1. จำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 5 
กิจกรรม 

สาขาวชิาภาษาตางประเทศดำเนินการ 
ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมวัน Halloween  
วันที่ 31 ตุลาคม 2566  
ณ หอประชุมพระอุบาล ี
2. จัดกิจกรรมวัน Christmas  
ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566  
ณ หอประชุมพระอุบาล ี
3. จัดกิจกรรม Internship 
ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน รวมกับ 
Otemae University จำนวน 25 
ชั่วโมง ตัง้แตวันที่ 12-24 กุมภาพันธ 
2567 
4. มีผูทรงคุณวุฒิเจาของภาษาเขามา 
สนับสนนุการจัดการเรียนการสอนใน 
รายวชิาภาษาเยอรมัน จำนวน 1 คน 
และภาษาญี่ปุน จำนวน 3 คน  
5. สรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ภายนอกเพื่อสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ คือ 
การจัดทำ MOU กับสถาบันเกอรเธ 
เพื่อพัฒนา ภาษาเยอรมัน และ Korea 
Education Center 
เพื่อจัดการเรียนการสอน ภาษาเกาหล ี 

สาขาวชิาภาษาตางประเทศได
ดำเนินการ ดงันี ้
1. จัดการแขงขัน MWIT 
Spelling Bee ใน MWIT 
Open House 
มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 
350 คน 
2. จัดฐานกิจกรรม 
Enchanted Room ใน 
MWIT Open House 
มีผูเขารวมกิจกรรม 2 วัน 
จำนวนกวา 1300 คน 
3. ดำเนินการจัดสอบ 
Thailand English Skills 
Evaluation Test (TESET) 
มีนักเรียนเขาสอบ จำนวน 
105 คน 
4. จัดกิจกรรม English 
Competitions 
ที่มีรายการแขงขันดังนี ้
-  Spelling Bee 
-  MWIT Talk 
-  Singing Contest 
-  English Quiz 
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6. ตอนรับบุคลากรจากตางประเทศ 
ในกิจกรรม Dinner2Connect 
จำนวน 3 โรงเรียน 
7. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับ 
นักเรียนโครงการแลกเปลี่ยนจาก 
โรงเรียนเครือขายตางประเทศ 
จำนวน 4 โรงเรียน   
8. จัดกิจกรรมพิเศษ Cooking Class 
ใหกับโรงเรียนเครือขาย จำนวน 1 
โรงเรียน 
9. ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยน กับโรงเรียนเครือขายใน 
ตางประเทศ จำนวน 1 โครงการ  

โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรม
ประมาณ 240 คน  
 

2. จำนวนเฉลี่ยของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไมนอยกวารอ
ยละ 50 

มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 
80 รวมทั้งมีผูบริหารและบุคลากร 
เขารวมมากกวารอยละ 20  
ในกิจกรรมที่ 1 และ 2 

ดำเนินการไปแลวในไตรมาสที่ 
2 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  แผนการปรับปรุงเนื้อหารายวชิาภาษาอังกฤษหลัก 
เปาหมายการดำเนินงาน สาขาวชิาภาษาตางประเทศมีเอกสารประกอบการสอนในกลุมวชิาภาษาอังกฤษหลักที่ผูส

อนในแตละรหัสวิชาทุกคนตองใชรวมกัน   
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.1 Customized Curriculum 
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาครบ 
ทั้ง 8 ดาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 
รอยละของเนื้อหารายวิชาภาษา 
อังกฤษหลักที่ไดรับการวิเคราะห 
 ประเมิน และปรับปรุงเนื้อหาและ 
เอกสารประกอบการสอนวิชา 
ภาษาอังกฤษหลักจำนวน 9 วชิา 

ไมนอยกวารอ
ยละ 50  

ของเนื้อหารา
ยวิชาทัง้หมด 

สาขาวชิาภาษาตางประเทศไดดำเนินก
ารปรับปรุงเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤ
ษหลักที่มีการ 
สอนรวมกันมากกวารอยละ 50 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาภาษาอัง
กฤษ 
หลักม.4 ที่เปนหลักสูตรใหม 

ดำเนินการอยางตอเนื่องตลอด
ปการศึกษา 

 
 
 
 
 
5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  แผนการสงเสริมการสรางบรรยากาศการใชภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
เปาหมายการดำเนินงาน สาขาวชิาภาษาตางประเทศจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษในโรงเรียนและ 

ชวงเวลาสำหรับใหคำปรึกษาทางภาษาอังกฤษใหกับบคุลากรของโรงเรียน 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 2 : Healthy School Environment  
กลยุทธ : 2.2 การจัดกระบวนการเรียนรูที่ปลอดภัย (Safe Schooling) 
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ตัวชี้วัด : รอยละของผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 
การจัดการเรียนการสอน การจดักิจกรรมระหวาง ครู นักเรียนและผูปกครอง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 

1. จำนวนชั่วโมงการใหบริการทาง
ภาษา 
อังกฤษแกบุคลากรที่สนใจ 

ไมนอยกวา 80 
ชั่วโมงตอป 

มีการใหบริการทางภาษาอังกฤษใน 
กิจกรรม English Corner จำนวน 
87 ชั่วโมง และกิจกรรม MWIT 
Cultural Exchange Experience 
(CEE) จำนวน 21 ชั่วโมง 

ดำเนินการและรายงานแลวใน
ไตรมาสที่ 1 และ 2 

5.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 5  แผนการพัฒนาศักยภาพของครูโดยการอบรมตาง ๆ 
เปาหมายการดำเนินงาน บุคลากรสาขาวิชาภาษาตางประเทศมีการพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาการ 

จัดการทำงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 

1. จำนวนชั่วโมงการเขารับการอ
บรมตอคน 
 

จำนวนชั่วโมงการเขารับ 
การอบรมไมนอยกวา 
80 ชั่วโมง/คน/ป 

อยูระหวางดำเนนิการ บุคลากรทุกคนในสาขาวิชา 
ภาษาตางประเทศมีจำนวน 
การเขารับอบรมไมนอยกวา 

80 ชั่วโมง/คน/ป 

2. จำนวนงานทีน่ำผลจากการ 
อบรมหรือการพัฒนาตนเองมา 
ปรับใช 

จำนวนงานทีน่ำผลจาก
การอบรมหรือการพัฒน
าตนเองมาปรับใช 
ไมนอยกวา 4 
งาน/คน/ป 

อยูระหวางดำเนนิการ บุคลากรทุกคนมีการนำผลทีไ่
ดรับจากการอบรมมาปรับใช 

ในการเรียนการสอนและ 
การทำงาน 

5.6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 6  แผนการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการ 
เปาหมายการดำเนินงาน บุคลากรสาขาวิชาภาษาตางประเทศสรางผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนา 

ตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 
5ป (พ.ศ. 2566 -2567) 
ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ : 1.3 Digitalized Materials and Modular Prototypes for Robust 
Education 
ตัวชี้วัด : จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 
จำนวนผลงานทางวิชาการของสาขา 
วิชาภาษาตางประเทศ 

ไมนอยกวา 3 
ผลงานตอป 

มีผลงานไดรับการตีพิมพใน 
MWIT Magazine 
 จำนวน 1 ผลงาน 

และมีการเผยแพรวีดิโอใน 
MWIT Media  
จำนวน 3 คลิป 

มีผลงานไดรับการตีพิมพใน 
MWIT Magazine จำนวน 3 

ผลงาน 
รายงานสรุปองคความรู 

จำนวน 5 เร่ือง 
รายงานวิจัยจำนวน 1 หัวขอ 
และมีการเผยแพรวีดิโอใน 

MWIT Media  
จำนวน 3 คลิป 
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6. แผนการดําเนินงาน สาขาวิชาภาษาตางประเทศ วงเงินงบประมาณ 1,850,000 บาท

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวม  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  รวม  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  รวม  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  รวม

       2,500          2,500     202,000        207,000     188,000     188,000    173,000          549,000     2,500   2,500   3,000           8,000    293,000   270,000   270,000         833,000         1,597,000 

           -            2,500        4,212           6,712    224,400    184,893       6,147          415,439  148,600   4,864   2,139        155,603    172,374      3,010   439,526         614,910         1,192,664 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

       2,500              -       245,500        248,000        2,500            -                2,500         -          -         -                 -         2,500          -            -              2,500            253,000 

       5,269          7,544     227,136        239,949            -          5,923            -                5,923         -          -         -                 -             -            -            -                  -              245,873 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

           -                -              -                 -              -              -              -                    -           -          -         -                 -             -            -            -                  -                      -   

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

-          -             -          -             -           -           -          -                -        -      -     -              -         -         -         -              -                 

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

5,000      2,500        447,500   455,000     188,000   190,500   173,000  551,500        2,500   2,500  3,000 8,000         295,500 270,000 270,000 835,500       1,850,000        

5,269      10,044       231,348   246,661     224,400   190,816   6,147      421,363        ##### 4,864  2,139 155,603      172,374 3,010    439,526 614,910       1,438,537        

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
 รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 1 รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4
 ไตรมาส 1  ไตรมาส  2

1. กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศที่สอง

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่สองรวมทั้งสิ้น 31 

รายวิชา แบงเปน รายวิชาพื้นฐาน 9 วิชา และ รายวิชา

เพิ่มเติม 22 วิชา

ดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 2 และมีการวัดและ

ประเมินผล โดยนักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกรายวิชา

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่สองรวมทั้งสิ้น 29 

รายวิชา แบงเปน รายวิชาพื้นฐาน 15 วิชา และ รายวิชา

เพิ่มเติม 14 วิชา

ดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 4 และมีการวัดและ

ประเมินผล โดยนักเรียนผานเกณฑการประเมินทุกรายวิชา 

ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา

4. แผนการสงเสริมการสรางบรรยากาศการใชภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียน

มีผลงานไดรับการตีพิมพใน MWIT Magazine จํานวน 1 

ผลงาน และมีการเผยแพรวีดิโอใน MWIT Media จํานวน 3 

คลิป

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการ ดังนี้

1. จัดกิจกรรม Internship ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 

รวมกับ Otemae University จํานวน 25 ชั่วโมง ตั้งแตวันที่ 

12-24 กุมภาพันธ 2567

2. มีผูทรงคุณวุฒิเจาของภาษาเขามาสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาภาษาเยอรมัน จํานวน 1 คน และ

ภาษาญี่ปุน จํานวน 3 คน 

3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ คือ การจัดทํา MOU

 กับสถาบันเกอรเธเพื่อพัฒนาภาษาเยอรมัน และ Korea 

Education Center เพื่อจัดการเรียนการสอนภาษาเกาหลี 

4. คัดเลือกและดูแลนักเรียนเขารวมการแขงขัน GEM2024 

(Game of English and Math) ที่มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ

สาขาวิชาภาษาตางประเทศดําเนินการจัดกิจกรรม 

Halloween ในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 และ กิจกรรม 

Christmas ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุม

พระอุบาลี โดยมีนักเรียนเขารวมรอยละ 100 รวมทั้งมี

ผูบริหารและบุคลากรเขารวมมากกวารอยละ 20

นอกจากนี้ สาขาวิชาฯ ไดจัดสอบ TOEFL-ITP ใหกับ

นักเรียนชั้น ม6 จํานวนทั้งสิ้น 240 คน ในวันที่ 21 

ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมพระอุบาลี โดยมีนักเรียน

ผานเกณฑคะแนนกลุมเรียน จํานวน 222 คน คิดเปน

รอยละ 92.50 โดยพิจารณาตามกลุมเรียน ดังนี้ 

- Pre intermediate ผานเกณฑ 450 คะแนน จํานวน

รอยละ 86.05

- Intermediate ผานเกณฑ 500 คะแนน จํานวนรอยละ

 96.30

- Advanced ผานเกณฑ 550 คะแนน จํานวนรอยละ 

95.89

โดยนักเรียนที่ไมผานเกณฑกลุมจะตองสอบใหมและยื่น

ผลการสอบภายในวันที่ 23 มกราคม 2567

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการ ดังนี้

1. มีผูทรงคุณวุฒิเจาของภาษาเขามาสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาภาษาเยอรมัน จํานวน 1 คน และ

ภาษาญี่ปุน จํานวน 3 คน 

2. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ คือ การจัดทํา MOU

 กับสถาบันเกอรเธเพื่อพัฒนาภาษาเยอรมัน และ Korea 

Education Center เพื่อจัดการเรียนการสอนภาษาเกาหลี

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการ ดังนี้

1. จัดการแขงขัน MWIT Spelling Bee ใน MWIT Open 

House มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 350 คน

2. จัดฐานกิจกรรม ใน MWIT Open House มีผูเขารวม

กิจกรรม 2 วัน จํานวนกวา 1300 คน

3. ดําเนินการจัดสอบ Thailand English Skills Evaluation

 Test (TESET) มีนักเรียนเขาสอบ จํานวน 105 คน

4. จัดกิจกรรม English Competitions ที่มีรายการแขงขัน

ดังนี้

-  Spelling Bee

-  MWIT Talk

-  Singing Contest

-  English Quiz

โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมประมาณ 240 คน

ไมมีการดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ไมมีการดําเนินการในไตรมาสที่ 4

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับภาษาและ

วัฒนธรรมตางชาติ

3. แผนการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาภาษาอังกฤษหลัก สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการปรับปรุงเนื้อหา

รายวิชาภาษาอังกฤษหลักที่มีการสอนรวมกันมากกวารอยละ

 50 โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาภาษาอังกฤษหลักม .4 ที่

เปนหลักสูตรใหม

ดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 2 ดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 3 

รวมทั้งสิ้น

สาขาวิชาภาษาตางประเทศไดดําเนินการจัดสอบ

ภาษาอังกฤษ Cultural Exchange Experience (CEE) 

ใหกับเจาหนาที่สายสนับสนุนและบุคลากรที่ยังไมมีผลการ

สอบภาษาอังกฤษ communication จํานวนทั้งสิ้น 36 ราย 

ในชวงเดือนธันวาคม และจัดกิจกรรม English Chit Chat: 

Free Talk Corner ทุกวันอังคารและศุกร เวลา 

13:00-16:00 น.

ดําเนินการจัดกิจกรรม English Chit Chat: Free Talk 

Corner อยางตอเนื่อง ทุกวันอังคารและศุกร เวลา 

13:00-16:00 น.

5. แผนการพัฒนาศักยภาพของครูโดยการอบรมตาง ๆ ครูในสาขาวิชาภาษาตางประเทศไดเขาอบรมหลักสูตรตาง ๆ

 ทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง

อยูระหวางดําเนินการ

6. แผนการสงเสริมการสรางผลงานทางวิชาการ อ.เมธชวิน อินธิไชย ไดเสนอขอปรับตําแหนงทางวิชาการ 

และครูในสาขาวิชาฯ อยูในระหวางดําเนินการสรางผลงาน

ทางวิชาการ

อยูระหวางการดําเนินการ บุคลากรทุกคนในสาขาวิชาภาษาตางประเทศมีจํานวนการ

เขารับอบรมไมนอยกวา 80 ชั่วโมง/คน/ป

อยูระหวางการดําเนินการ สาขาวิชาภาษาตางประเทศมีการดําเนินการ ดังนี้

1. ผลงานไดรับการตีพิมพใน MWIT Magazine จํานวน 3 

ผลงาน 

2. รายงานสรุปองคความรูจํานวน 5 เรื่อง 

3. รายงานวิจัยจํานวน 1 หัวขอ 

4. เผยแพรวีดิโอใน MWIT Media จํานวน 3 คลิป

1
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01.00 กิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรและสื่อ 
01.06 กิจกรรมสาขาวิชาศิลปศาสตร 

 
1. ผูรับผิดชอบ : สาขาวชิาศิลปศาสตร 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  410,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสื่อ                                         150,000 บาท 
 2.2 คาวัสดุสำนักงาน/วัสดสุิ้นเปลือง ซอมบำรุงอุปกรณ หองเรียนและสำนักงาน                                         260,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ ภาษาไทยและศิลปะพฒันาหลักสูตร 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการทางดานทักษะภาษาไทย 

สังคมและศิลปะใหกับนักเรียน 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค 

และสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
 
5. แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  กิจกรรรมสงเสริมทักษะทางวิชาการทางดานทักษะภาษาไทย 
สังคมและศิลปะตามหลักสูตรของโรงเรียน   

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู และประสบการณในทางดานทกัษะภาษาไทย 
สังคมและศิลปะ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : Strategic Goal 1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ :  จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถ 
พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
ครบทั้ง 8 ดาน 
กลยุทธ : สงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัย  
ตัวชี้วัด : จำนวนผลงานของนักเรียนและครูที่ไดรับการ เผยแพรสูสาธารณะ 
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสในระดับ 
ชาติหรือนานาชาต ิ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

กลยุทธ :  การสรางระบบการพัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการเรียนรู ที่ยืดหยุน  
ตัวชี้วัด : จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูปแบบวิดีโอออนไลน 
กลยุทธ : การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใชอยางเต็มที ่
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเร่ิม และจัดกิจกรรม 
ดวยตนเอง 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงานQ2 ผลการดำเนนิงานQ4 
1. ความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดรับ 

การสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ 
จากการรวมกิจกรรมที่เก่ียวของ 
ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 
กำลังดำเนินการ นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมรอย

ละ 88ประเมิน 

ความพึงพอใจท่ีไดรับการ
สงเสริมพัฒนาทักษะ
วิชาการท่ีเก่ียวของ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

2. นร.ไดรับการสงเสริมจากการรวมกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตาม/ 
พหุปญญาครบทัง้ 8 ดาน 

รอยละ 100 
 กำลังดำเนินการ สาขาศิลปศาสตรรวมกับ

ทุกคณะทำงานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและแตละ
สาขาวิชาสงเสริมจากการ 

รวมกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพตาม/พหุปญ
ญาครบทั้ง 8 ดาน รอยละ 
100 

3. จำนวนผลงานของนักเรียนและครูที่
ไดรับการ เผยแพรสูสาธารณะใน 
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสในระ
ดับชาติหรือนานาชาต ิ

ไมต่ำกวา 13 
ผลงาน 

กำลังดำเนินการ 
- เผยแพรแลว 4 ผลงาน 
- อยูในกระบวนการ 5 ผลงาน 

- เผยแพรแลว 4 ผลงาน 
- อยูในกระบวนการ 
 5 ผลงาน  
ยังตองพัฒนาตอไป 

4. จำนวนสื่อการเรียนดวยตนเองในรูป
แบบวิดีโอออนไลน 

ไมต่ำกวา 9 คลปิ ผานตามตัวชี้วัด จำนวนสื่อ 

การเรียนดวยตนเอง 
เผยแพรใน MWIT Media 
จำนวน 9 คลิป ดงันี ้
-วิธีการจัดระเบียบทางสังคม 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท 
เครื่องสาย 
ไวโอลินและวิโอลา 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท 
เครื่องสาย เชลโล 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท 
เครื่องสาย ดับเบิ้ลเบส 
-กลอนดอกสรอย 
-ครูนา พาเท่ียว Ep. 
ไมกลาย เปนหิน 
ยาวท่ีสุดในโลก 

รวม 13 คลิป 
-วิธีการจัดระเบียบทาง
สังคม 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท
เครื่องสาย ไวโอลินและวิโอ
ลา 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท
เครื่องสาย เชลโล 
-เครื่องดนตรีสากลประเภท
เครื่องสาย ดับเบิ้ลเบส 
-กลอนดอกสรอย 
-ครูนา พาเท่ียว Ep. ไม
กลายเปนหิน ยาวท่ีสุดใน
โลก 
-รำวงมาตรฐาน เพลง
หญิงไทยใจงาม 
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-รำวงมาตรฐาน 
เพลงหญิงไทย ใจงาม 
-รำวงมาตรฐาน เพลงยอด 
ชายใจหาญ 
-รำวงมาตรฐาน เพลงบูชา 
นักรบ 

-รำวงมาตรฐาน เพลงยอด
ชายใจหาญ 
-รำวงมาตรฐาน เพลงบูชา
นักรบ 
- ครูนา พาเท่ียว Ep.บอ
น้ำพุรอนโปงกระทิง 
อ.บานคา จ.ราชบุร ี
- ครูนา พาเท่ียว Ep.กาแฟ
ข้ีชะมด  
โครงการพัฒนาสวน
พระองค จ.ชุมพร 
- เครื่องดนตรีสากล
ประเภทเครื่องสาย กีตาร 
- เครื่องดนตรีสากล
ประเภทเครื่องสาย ฮารป 

5. จำนวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรี
ยนเปนผูริเร่ิม และจัดกิจกรรมดวย 
ตนเอง 

ไมต่ำกวา 2 
กิจกรรม 

กำลังดำเนินการ 1. -กิจกรรม Cultural 
Virtual Tours 2024 ใน
รายวิชาศิลปศาสตรศึกษา 
5 และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมกับคณะทำงาน
จิตสำนึกความเปนไทย 
ใหนร.เสนอหัวขอในการจัด
กิจกรรม ไดแก 
1) "กรุงเทพ-นครปฐม" (จัด
โดยหอง 6/1 กับ 6/7) 
2) "วัดพระแกว-เยาวราช" 
(จัดโดยหอง 6/2 กับ 6/8) 
3) "The White House-
Versailles" (จัดโดยหอง 
6/3 กับ 6/10) 
4) "วัดกับผี" (จัดโดยหอง 
6/4 กับ 6/9) 
5) "Le Paris" (จัดโดยหอง 
6/5 กับ 6/6)2. กิจกรรม 
2.สงเสริมใหนร.นำเสนอ
ผลงาน รายวิชาดนตรี
ปฏิบัต:ิ จัดMini Concert 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมสาขาศิลปศาสตร วงเงินงบประมาณ 410,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 20,000     40,000      40,000      100,000       20,000     8,000     5,000     33,000     30,000     115,500    74,000     219,500    24,700     29,500     3,300       57,500     410,000    

 ฿ ผล

17,566     88,260      34,370      140,196       39,535     13,205   10,025   62,764     1,070       42,800     36,520     80,390     33,106     81,705     9,010       123,821   407,171    

W % แผน

0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน 20,000    40,000    40,000     100,000      20,000    8,000    5,000   33,000    30,000    115,500  74,000    219,500  24,700    29,500    3,300      57,500    410,000    

ผล 17,566    88,260    34,370     140,196      39,535    13,205  10,025  62,764    1,070      42,800    36,520    80,390    33,106    81,705    9,010      123,821  407,171    

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

1. จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและศิลปะพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

- จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพื่อการพัฒนานักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

- สงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัย 

- การสรางระบบการพัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการ

เรียนรูที่ยืดหยุน 

- การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใช

อยางเต็มที่

จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและศิลปะพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

- จัดกิจกรรมใหนร.ไดเรียนรูและมีประสบการณจาก

สถานที่และกิจกรรมทักษะปฏิบัติจริงและสงเสริม

ความคิดสรางสรรค  ไดแก การเรียนวิชาพื้นฐาน

ทางดานศิลปศึกษา และวิชาเพิ่มเติมในกิจกรรมเรียนรู

นอกสถานที่ เชน การเดินแบบเครื่องแตงกายที่

ออกแบบในหัวขออาหารไทย  การเรียนในพื้นที่จริง 

เชน อยุธยาศึกษา รัตนโกสินทรศึกษา ทวารวดีศึกษา 

การฑูตและความสัมพันธตางประเทศ วรรณกรรมแปล

 สมุทรศาสตร เปนตน

- จัดหาวัสดุอุปกรณ และซอมบํารุงอุปกรณศิลปะและ

เครื่องดนตรีใหมีความพรอมใชงานและเพียงพอตอ

ความตองการของจํานวนของนร.ผูใชงานไดเต็มศักยภาพ

จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและศิลปะพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

- การสงเสริมความเปนเลิศดานการวิจัย โดยสนับสนุน

ใหครูทํางานวิจัยในชั้นเรียน และวิจัยเฉพาะทาง

- การสรางระบบการพัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการ

เรียนรูที่ยืดหยุน โดยมีจํานวนสื่อการเรียนดวยตนเอง

เผยแพรใน MWIT Media จํานวน 9 คลิป ดังนี้

-วิธีการจัดระเบียบทางสังคม

-เครื่องดนตรีสากลประเภทเครื่องสาย ไวโอลินและวิโอลา

-เครื่องดนตรีสากลประเภทเครื่องสาย เชลโล

-เครื่องดนตรีสากลประเภทเครื่องสาย ดับเบิ้ลเบส

-กลอนดอกสรอย

-ครูนา พาเที่ยว Ep. ไมกลายเปนหิน ยาวที่สุดในโลก

-รําวงมาตรฐาน เพลงหญิงไทยใจงาม

-รําวงมาตรฐาน เพลงยอดชายใจหาญ

-รําวงมาตรฐาน เพลงบูชานักรบ

จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและศิลปะพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้                                                              

       -   ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณ และจัดหาเตรียมความ

พรอมวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑการเรียนการสอนทางดาน

ศิลปะแดนตรี                                                 -

 จัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี ไดแกกิจกรรมตัก

บาตร และกิจกรรมสงเสริมการกลาแสดงออกอยาง

สรางสรรคและใหผอนคลายคือกิจกรรมดานดนตรีใน

สวน  ไดแก กิจกรรมพฤหัส - สุข     -  จัดกิจกรรม

ใหนร.ไดเรียนรูและมีประสบการณจากสถานที่จริง  

ไดแก วิชาเพิ่มเติมในกิจกรรมเรียนรูนอกสถานที่ เชน  

วิชาวรรณกรรมการเมืองกับสังคม วรรณกรรมทองถิ่น  

การเขียนเรื่องสั้น  วิชาอิทธิพลของวรรณกรรม

ตางประเทศตอวรรณกรรมไทย และรายวิชา รามเกียรติ์

ศึกษา นํานร.ออกเรียนรูใหไดรับประสบการณภาย

นอกจากสถานที่ที่เกี่ยวของกับรายวิชา                     

                                           -  กิจกรรมแขงขัน

ทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก ทางดานกฎหมาย 

ประวัติศาสตร และภาษา      -- การสรางระบบการ

พัฒนาสื่อดิจิทัลและแบบอยางการเรียนรูที่ยืดหยุน โดย

มีจํานวนสื่อการเรียนดวยตนเองเผยแพรใน MWIT 

Media จํานวน 2 คลิป ดังนี้   MEDIA-02_ครูนา พา

เที่ยว Ep.กาแฟขี้ชะมดฯ           MEDIA-02_ครูนา พา

เที่ยว Ep.บอน้ําพุรอนโปงกระทิงฯ (1)

จัดกิจกรรมเรียนการสอนในสาระ สังคมศึกษาฯ 

ภาษาไทยและศิลปะพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  โดยมีกิจกรรม 

ดังนี้                                                              

   - จัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี ไดแกกิจกรรมตัก

บาตร และกิจกรรมสงเสริมการกลาแสดงออกอยาง

สรางสรรคและใหผอนคลายคือกิจกรรมดานดนตรีใน

สวน  ไดแก กิจกรรมพฤหัส - สุข รวมทั้งภาคเรียนตัก

บาตร 9 ครั้ง และจัดดนตรีในสวน 2 ครั้ง ซึ่งในภาค

เรียนที่ 1/2567 เปนการสงเสริมความสามารถดาน

ทักษะปฏิบัติดนตรีใหกับนร. ระดับชั้น ม.5 ทั้งระดับดวย

    -  จัดกิจกรรมใหนร.ไดเรียนรูและมีประสบการณ

จากสถานที่จริง  ไดแก วิชาเพิ่มเติมในกิจกรรมเรียนรู

นอกสถานที่ เชน    วิชาอิทธิพลของวรรณกรรม

ตางประเทศตอวรรณกรรมไทย และรายวิชา รามเกียรติ์

ศึกษา รายวิชาการใชประโยชนทรัพยากรทางทะเล 

นํานร.ออกเรียนรูใหไดรับประสบการณภายนอกจาก

สถานที่ที่เกี่ยวของกับรายวิชา                                

                                -  กิจกรรมแขงขันทาง

วิชาการกับหนวยงานภายนอก ทางดานภาษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

รวมทั้งสิ้น

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 1 รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 2
รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4
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02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
02.01 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 

 

1. ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 
 

2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 2,970,000 บาท 
 2.1 จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  4 ครั้ง                                     450,000

 
บาท 

 2.2 จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 8 ครั้ง                         70,000

 
บาท 

 2.3 จัดคายสงเสริมการเรียนรู 2 คาย              
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 1/2566  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 1/2566 

2,450,000

 
บาท 

 
 

3. ภารกิจ : จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 
จัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู และจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 4.1 เพ่ือใหนักเรียนไดพบปะนักวิจัย หนวยวิจัยดานตาง ๆ 

เรียนรูเสนทางสูการเปนนักวิจัยหรือทิศทางการวิจัยท่ีหลากหลาย 
เห็นบรรยากาศการทำงานของนักวิจัย รับรูความกาวหนาของงานวิจัย 
เห็นคุณประโยชนและคุณคาของงานวิจัย เปนแนวทางในการทำโครงงาน 
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต 
ตลอดจนเรียนรูจากแหลงเรียนรูดานศิลปะวัฒนธรรม  
4.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู มุมมอง แนวคิด วิธีการทำงาน 
จากบุคคลท่ีมีความสามารถ หรือประสบความสำเร็จในหลากหลายอาชีพ อาทิ 
นักวิชาการ นักวิจัย นักธุรกิจ นักแสดง ศิลปน 
และนำมาปรับใชในการวางเปาหมายและการดำเนินชีวิต 
4.3 เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เสริมการเรียนรูในหองเรียน 
ท้ังดานวิทยาศาสตรและศิลปะวัฒนธรรม เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิต 
ประจำวันและวิทยาศาสตรท่ีแฝงอยูในภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ังรูจักและเขาใจวิ
ถีการดำรงชีวิตของคนในสังคมท่ีตางไปจากสังคมท่ีดำรงอยู 

 

5. แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 
1  

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียน 
1. ไดรูจักหนวยงานวิจัย สถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
2. ไดเห็นบรรยากาศการทำงานของนักวิจัยในสถานท่ีจริง 
3. ไดพบปะนักวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการทำโครงงาน การศึกษาตอ 
หรือการประกอบอาชีพในอนาคต 
4. ไดเรียนรูเก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรม อัตลักษณของความเปนไทย 
5. ไดเรียนรูและไดสัมผัสสุนทรียภาพของงานศิลปะ ท้ังของไทย 
และศิลปะรวมสมัย 
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สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ  
5 ป(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : Customized Curriculum 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกร ของนักเรียน 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานQ2 ผลการดำเนินงานQ4 
รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีตอบ 
แบบประเมินการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในระดับ 
มากข้ึนไปในหัวขอตอไปนี้ 
1. นักเรียนไดรูจักหนวยงานวิจัย/ส
ถาบัน/องคกร เก่ียวของกับการวิจัย 
หรือการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนไดเรียนรูเสนทางการศึก
ษาหรือแนวทางการเปนนักวิจัยและ
ไดเห็นบรรยากาศของการทำวิจัย 
3. นักเรียนไดเห็นทิศทางหรือแนว 
โนมของงานวิจัยท่ีมีในปจจุบัน 
หรือในอนาคต 
4. นักเรียนไดรับขอมูลท่ีเปนประโย
ชนตอการตัดสินใจในการศึกษาตอแ
ละการประกอบอาชีพใน 
อนาคต กลุมสถานท่ีดานศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
5. นักเรียนไดเรียนรู สัมผัส 
บรรยากาศของ ความเปนไทย 
6. นักเรียนไดเห็นคุณคาของศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และนักเรียนควร 
อนุรักษสิ่งเหลานี้ใหชนรุนหลัง 
ตอไป 
7. นักเรียนสามารถแนะนำใหคน 
อ่ืน ๆ ไปเยี่ยมชม สถานท่ีท่ีมีคุณคา 
ทางศิลปะและวัฒนธรรม เหลานี้ได 

ไมนอยกวารอยละ 
85 

ของนักเรียนท่ีตอบแ
บบประเมิน 

ในระดับมากข้ึนไป 

1. รอยละ 94.64 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดรูจักหนวย 
งานวิจัย/ 
สถาบัน/องคกร 
ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
หรือการศึกษาทางดาน 
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนใน 
ระดับมากข้ึนไป 
2. รอยละ 90.36 
ของนักเรียนตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเรียนรูเสน 
ทางการศึกษาหรือแนวทา
งการเปนนักวิจัย 
และไดเห็นบรรยากาศขอ
งการทำวิจัย 
ในระดับมากข้ึนไป 
3. รอยละ 91.66 
ของนักเรียนตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นทิศทางหรื
อแนวโนมของงาน 
วิจัยท่ีมีในปจจุบัน 
หรือในอนาคต 
ในระดับมากข้ึนไป 
4. รอยละ 87.41 
ของนักเรียนตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดรับขอมูลท่ี 
เปนประโยชนตอการ 
ตัดสินใจในการศึกษา 
ตอและการประกอบ 

1. รอยละ 92.15 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดรูจักหนวย 
งานวิจัย/ 
สถาบัน/องคกร 
ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
หรือการศึกษาทางดาน 
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนใน 
ระดับมากข้ึนไป 
2. รอยละ 87.15 
ของนักเรียนตอบแบบประเมิ
น หัวขอ 
นักเรียนไดเรียนรูเสน 
ทางการศึกษาหรือแนวทางก
ารเปนนักวิจัย 
และไดเห็นบรรยากาศของกา
รทำวิจัย ในระดับมากข้ึนไป 
3. รอยละ 90.29 
ของนักเรียนตอบแบบประเมิ
น หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นทิศทางหรือแ
นวโนมของงาน 
วิจัยท่ีมีในปจจุบัน 
หรือในอนาคต 
ในระดับมากข้ึนไป 
4. รอยละ 83.38 
ของนักเรียนตอบแบบประเมิ
น หัวขอ 
นักเรียนไดรับขอมูลท่ี 
เปนประโยชนตอการ 
ตัดสินใจในการศึกษา 
ตอและการประกอบ 
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อาชีพในอนาคต 
ในระดับมากข้ึนไป 
5. รอยละ 86.97 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเรียนรู 
สัมผัสบรรยากาศของ 
ความเปนไทย 
ในระดับมากข้ึนไป 
6. รอยละ 87.22 
ของนักเรียนตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นคุณคา 
ของศิลปะ วัฒนธรรม 
ไทย และนักเรียน 
ควรอนุรักษสิ่งเหลานี้ 
ใหชนรุนหลังตอไป 
ในระดับมากข้ึนไป 
7. รอยละ 94.61 
ของนักเรียนตอบแบบปร
ะเมินหัวขอ 
นักเรียนสามารถ 
แนะนำใหคนอ่ืน ๆ 
ไปเยี่ยมชมสถานท่ีท่ีมีคุณ
คาทางศิลปะ 
และวัฒนธรรมเหลานี้ 
ไดในระดับมากข้ึนไป 

อาชีพในอนาคต 
ในระดับมากข้ึนไป 
5. รอยละ 86.85 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเรียนรู 
สัมผัสบรรยากาศของ 
ความเปนไทย 
ในระดับมากข้ึนไป 
6. รอยละ 84.98 
ของนักเรียนตอบแบบประเมิ
น หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นคุณคา 
ของศิลปะ วัฒนธรรม ไทย 
และนักเรียน 
ควรอนุรักษสิ่งเหลานี้ 
ใหชนรุนหลังตอไป 
ในระดับมากข้ึนไป 
7. รอยละ 84.98 
ของนักเรียนตอบแบบประเมิ
นหัวขอ นักเรียนสามารถ 
แนะนำใหคนอ่ืน ๆ 
ไปเยี่ยมชมสถานท่ีท่ีมีคุณคา
ทางศิลปะ 
และวัฒนธรรมเหลานี้ 
ไดในระดับมากข้ึนไป 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 
2  

จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 

เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียน 
1. ไดเห็นมุมมอง แนวคิด วิธีการทำงานของบุคคลท่ีมีความสามารถ 

หรือประสบความสำเร็จในหลากหลายอาชีพ 

2. ไดเห็นแนวทางในการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ 

3.  ไดรับความรูท้ังทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และดานศิลปศาสตรแขนงตาง ๆ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 :High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : Customized Curriculum 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย /นวัตกรของนักเรียน 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานQ2 ผลการดำเนินงานQ4 
รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ีตอบแ
บบประเมินการจัดกิจกรรมการ 
บรรยายพิเศษในระดับมากข้ึนไป 
ในหัวขอตอไปนี้ 
1. นักเรียนไดเห็นมุมมอง แนวคิด 
วิธีการทำงาน ของบุคคลท่ีประสบ 
ความสำเร็จในอาชีพ ซ่ีงสามารถ 
นำมาปรับใชในการเรยีน 
หรือการใชชีวิตของนักเรียนได 
2. นักเรียนไดเห็นแนวทางในการศึ
กษาตอ หรือการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต 
3. นักเรียนสามารถนำแนวคิด 
ตาง ๆ ท่ีไดรับการฟงบรรยาย 
พิเศษมาปรับใชในชีวิตประจำวันได 

ไมนอยกวารอยละ 85 
ของนักเรียนท่ีตอบแบบ 

ประเมินในระดับ 
มากข้ึนไป 

1. รอยละ 92.94 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นมุมมอง 
แนวคิด วิธีการทำงาน 
ของบุคคลท่ีประสบ 
ความสำเร็จในอาชีพ  
ซ่ีงสามารถนำมาปรับใชใน
การเรียน 
หรือการใชชีวิตของ 
นักเรียนได 
ในระดับมากข้ึนไป 
2. รอยละ 85.52 
ของนักเรียนท่ีตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นแนวทางใน
การศึกษาตอ 
หรือการประกอบอาชีพใน
อนาคต ในระดับมากข้ึนไป 
3. รอยละ 95.38 
ของนักเรียนท่ีตอบแบบปร
ะเมิน หัวขอนักเรียน 
สามารถนำแนวคิดตางๆ 
ท่ีไดรับการการฟง 
บรรยายพิเศษมาปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได 
ในระดับมากข้ึนไป 

1. รอยละ 92.75 
ของนักเรียนตอบแบบ 
ประเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นมุมมอง 
แนวคิด วิธีการทำงาน 
ของบุคคลท่ีประสบ 
ความสำเร็จในอาชีพ  
ซ่ีงสามารถนำมาปรับใชใ
นการเรียน 
หรือการใชชีวิตของ 
นักเรียนได 
ในระดับมากข้ึนไป 
2. รอยละ 84.44 
ของนักเรียนท่ีตอบแบบป
ระเมิน หัวขอ 
นักเรียนไดเห็นแนวทางใน
การศึกษาตอ 
หรือการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
ในระดับมากข้ึนไป 
3. รอยละ 87.54 
ของนักเรียนท่ีตอบแบบป
ระเมิน หัวขอนักเรียน 
สามารถนำแนวคิดตางๆ 
ท่ีไดรับการการฟง 
บรรยายพิเศษมาปรับใชใ
นชีวิตประจำวันได 
ในระดับมากข้ึนไป 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3  จัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง เสริมการเรียนรู 
ในหองเรียนท้ังดานวิทยาศาสตร และศิลปะวัฒนธรรม รวมท้ังรูจักและ 
เขาใจวิถีดํารงชีวิตของคนในสังคมท่ีตางไปจากสังคมท่ีดํารงอยู 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
และวิทยาศาสตรท่ีแฝงอยูในภูมิปญญา ทองถ่ิน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : Customized Curriculum 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/ นวัตกรของนักเรียน 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงานQ2 ผลการดำเนินงานQ4 
1. รอยละของจำนวนนักเรยีนท่ี
ผานการประเมินวัดการเรียนรู 
จากสถานการณจริง 
 

นักเรียนท่ีเขาคาย 
รอยละ 95 

ผานการประเมินวัด 
การเรียนรูจากสถานการ
ณจริง ในระดับดีข้ึนไป 

1. นักเรียนท่ีเขาคาย 
รอยละ 100 ผานการ 
ประเมินวัดการเรียนรู 
จากสถานการณจริง 

ในระดับดีข้ึนไป 

- 

2. รอยละจำนวนนักเรียนท่ีผาน
การประเมินตามแบบประเมิน 
วัดทักษะการแกปญหาและเสนอ 
แนวทางแกปญหาไดโดยการสรา
งชิ้นงาน หรือ แบบจำลองในการ 
แกปญหาท่ีไดจากบริบทของ 
ชุมชนหรือสถานท่ีจัดกิจกรรม 
คายวิชาการ 

นักเรียนท่ีเขาคาย 
รอยละ 95 

ผานการประเมินตาม 
แบบประเมินวัดทักษะ 

การแกปญหา 
และเสนอแนวทางแกปญ

หาในระดับดีข้ึนไป 

2. นักเรียนท่ีเขาคาย รอยละ 
100 ผานการประเมิน 

ตามแบบประเมินวัดทักษะ 
การแกปญหาและเสนอ 

แนวทางแก 
ปญหาในระดับดีข้ึนไป 

- 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมสงเสริมการเรียรูนอกหองเรียน วงเงินงบประมาณ 2,970,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 0 0 110,000 110,000 0 100,000 0 100,000 0 0 120,000 120,000 0 0 120,000 120,000 450,000

 ฿ ผล 50 389 24,402 24,841 82,500 54,800 96 137,396 288 128 160 576 83,442 0 14,100 97,542 260,355

W % แผน 25% 50% 75% 100% 100 %

W % ผล 25% 0% 0% 0% 25.00%

 ฿ แผน 0 6,000 6,000 12,000 28,000 6,000 0 34,000 0 0 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 18,000 70,000

 ฿ ผล 0 8,184 0 8,184 8,846 9,446 0 18,292 0 0 6,400 6,400 8,846 0 5,884 14,730 47,606

W % แผน 25% 25% 12.5% 37.5% 100 %

W % ผล

25% 0% 0% 0% 25.00%

 ฿ แผน 800,000 0 50,000 850,000 0 800,000 0 800,000 0 0 800,000 800,000 0 0 0 0 2,450,000

 ฿ ผล 2,342 686,383 9,770 698,495 10,050 639,364 44,719 694,133 0 21,040 7,983 29,023 579,880 120,593 0 700,473 2,122,124

W % แผน 50% 50% 0% 0% 100 %

W % ผล 50% 0% 0% 0% 50.00%

งปม 800,000 6,000 166,000 972,000 28,000 906,000 0 934,000 0 0 926,000 926,000 6,000 6,000 126,000 138,000 2,970,000

ผล 2,392 694,956 34,172 731,520 101,396 703,610 44,815 849,821 288 21,168 14,543 35,999 672,168 120,593 19,984 812,745 2,430,085

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส1 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส2

รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส3

รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

ไมมีการจัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู

รวมทั้งสิ้น

1. การศึกษาดูงานนอกสถานที่จัด 4 

ครั้ง

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ 1 ครั้งเมื่อวันที่ 13 

ธ.ค.  66 จัดจํานวน  12 สายการดูงาน

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ 1 ครั้งเมื่อวันที่ 2 ก.พ.  67 

วันนักประดิษฐ

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ 1 ครั้งเมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 67 

จัดจํานวน 8 สายการดูงาน

จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ 2 ครั้งเมื่อวันที่ 22-28 ก.ค. 

67 และวันที่ 28 ส.ค. 67

จัดการบรรยายพิเศษจํานวน 2 ครั้ง เมื่อวันที 10

 พ.ย. 66 จัดการบรรยาย 2 หัวขอ คือ Look ดี 

บุคคลิเดน สไตน Gen Z และ Particle Physics

 from the Universe to the Earth  และ 22 

ธ.ค. 66  จัดการบรรยาย 2 หัวขอ คือ Life 

Lesson from MWIT และ Your DNA, Your 

story

จัดการบรรยายพิเศษจํานวน 6 ครั้ง เมื่อวันที 7 มิ.ย. 67 

จัดการบรรยาย 2 หัวขอ คือ Power of Science และ 

Ten tricks for terrific talk  วันที 5 ก.ค. 67  จัดการ

บรรยาย 2 หัวขอ คือ "ปรากฏการณเชื่อมสัมผัส" และ "สัตว

เลียนแบบ" สองเรื่องมหัศจรรยที่ทําใหวาวกับวิทย และ 

From Innovator to CEO "จากนวัตกรสูซีอีโอ" วันที 12 

ก.ค. 67 จัดการบรรยาย 1 หัวขอ คือ คนไทยก็ไปอวกาศได

 วันที 2 ส.ค. 67 จัดการบรรยาย 1 หัวขอ คือ Space 

Mission Design และ Science from space, a tale of 

จัดการบรรยายพิเศษจํานวน 2 ครั้ง เมื่อวันที 19 ม.ค. 67 

จัดการบรรยาย 1 หัวขอ คือ Heartful Innovation 

(นวัตกรรมที่มีหัวใจ) และ 16 ก.พ. 67  จัดการบรรยาย 1 

หัวขอ คือ เปดโลกปญญาประดิษฐ และพานักเรียนไปฟง

บรรยาย เรื่อง Quantum Dots Discovery and 

Synthesis: A Chemistry Nobel Journey into 

Illuminating Nanoscale Worlds ที่หอประชุม

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 67

พานักเรียนไปรวมกิจกรรมเสวนา Space Economy and 

the Opportunity for the Future (เศรษฐกิจอวกาศกับ

โอกาสของอนาคต) ที่คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 67 จัดการ

บรรยายพิเศษจํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที 7 มิ.ย. 67 จัดการ

บรรยาย 2 หัวขอ คือ Power of Science และ Ten 

Tricks for Terrific Talk

2. การบรรยายพิเศษ จัด 8 ครั้ง

3. คายสงเสริมการเรียนรู จัด 2 ครั้ง จัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู 1 ครั้ง 

ระหวางวันที่ 25-27 ต.ค. 66 จัดคายจํานวน 6 

คาย สําหรับนักเรียนชั้นม. 6

จัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู 1 ครั้ง ระหวางวันที่ 

9-11 ก.พ. 67 จัดคายจํานวน 6 คาย สําหรับนักเรียนชั้นม.

 4

จัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู 1 ครั้ง ระหวางวันที่ 

27-29  มิ.ย. 67 จัดคายจํานวน 6 คาย สําหรับนักเรียนชั้น

ม. 6 รุน 32

1
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02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

02.02 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

1. ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงนิ 38,000 บาท 

 2.1 คาใชจายจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดับชั้น                             18,000 บาท 

 2.2 คาใชจายจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ  

     (กิจกรรมโฮมรูม,เขาแถวรวมพล ฯลฯ) 

20,000 บาท 

  

3. ภารกิจ : วางแผนและจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนานักเรียนตาม

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

   

4. วัตถุประสงคของภารกิจ : เพื่อสงแสริมใหนักเรียนเปนผูทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะที่จำเปนในการดำรงชวีิตใน

อนาคต 
 

5. แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม/ตัวชี้วัดความสำเร็จ ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เปาหมายการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหนักเรียนเปนผูที่มีนำ้ใจ

ชวยเหลือผูอ่ืน มีความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ และปฏิบตัิตอผูอ่ืนดวย

ความเสมอภาค ตามหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 

2562 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอ7 ขอ 8 และขอ9  ตามหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

พุทธศักราช 2566 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning & Teaching  

กลยุทธ : Customized Curriculum  จัดหลกัสูตรวัดตัวตัดเพือ่การพัฒนา

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาครบทั้ง 

8 ดาน รอยละ 100 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

รอยละของนักเรียนที่แสดงความคิดหรือพฤติกรรม

เชิงบวกตามคุณลักษณะอันพงึประสงคในการพัฒนา

ดานคุณธรรมจริยธรรม  

รอยละ 85 รอยละ 100 
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02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
02.09 กิจกรรม STEM Challenge 

 
1. ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานกิจกรรม STEM Challenge 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 55,000 บาท 
 2.1 คาวัสดุอุปกรณสำหรับสรางชิ้นงานและจัดกิจกรรม                                       40,000 บาท 
 2.2 คาตอบแทน ใชสอย การจัดกิจกรรม                                       15,000 บาท 

 
3. ภารกิจ : พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดาน 

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีคุณภาพระดับนานาชาติ 
 
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญา ท้ังการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารอยาง 

มีประสิทธิภาพ การวางแผนและบริหารงานอยางเปนระบบ การเรียนรูและ 
สรางสรรคสิ่งใหมอยางเหมาะสม 

 
5. แผนงาน / เปหมาย /ตัวช้ีวัด /คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1  การจัดกิจกรรม STEM Challenge ประจำปการศึกษา 2567 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือฝกทักษะการแกปญหาภายใตขอจำกัดตาง ๆ 

โดยใชการบูรณาการความรูและทักษะดาน STEM 
การคิดเชิงวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค 
และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ 1.1 Customized Curriculum : 
จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพ่ือการพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด
านคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตัวชี้วัด :  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกรของ 
นักเรียน 
2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
ครบท้ัง 8 ดาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับผลการ 
ประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกร ในดานตาง ๆ 
ดังนี้ 

1.1 ความสามารถในการแกปญหา 
1.2 ความคิดสรางสรรค 
1.3 ความสามารถในการทำงานเปนทีม 
1.4 ความมุงม่ันสูความสำเร็จ 

รอยละ 80 จัดกิจกรรมคลิปประมาลภาพการ 
จัดกิจกรรม STEM Challenge 
ในวันท่ี 3 ส.ค. คน มีนักเรียน  
ม.5 รวมทำกิจกรรมรวมจำนวน 
235 คน นักเรียนชั้น ม. 6 
จำนวน 47 คน สรุปบรรยากาศ 
กิจกรรมลิงกคลิป 
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ประมวลภาพบรรยากาศการแขง
ขัน MWIT STEM Challenge 
2024 - MWIT Media 
ผลการประมาณนักเรียน  
1) ความสามารถในการแกปญหา: 
มีจำนวนนักเรียนรับผลประเมิน 
ผาน รอยละ 81.7 
และผลประเมินกำลังพัฒนาของ 
จำนวนรอยละ18.3 ของผูรวม 
กิจกรรม 
2) ความคิดสรางสรรค: 
มีจำนวนนักเรียนรับผลประเมิน 
ผาน รอยละ 82.1 
และผลประเมินกำลังพัฒนา 
รอยละ 17.9 ของผูรวมกิจกรรม 
3) ความสามารถในการทำงานเปน
ทีม: มีจำนวนนักเรียนรบัผล 
ประเมินผาน รอยละ 97.0 
และผลประเมินกำลังพัฒนา 
รอยละ 3.0 ของผูรวมกิจกรรม 
4) ความมุงม่ันสูความสำเร็จ: 
มีจำนวนนักเรียนรับผลประเมิน 
ผาน รอยละ 85.5 
และผลประเมินกำลังพัฒนา 
รอยละ 14.5 ของผูรวมกิจกรรม 
  

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
แนวทาง 
พหุปญญา (เฉพาะดานตรรกะและคณิตศาสตร 
ดานมนุษยสัมพันธ ดานความเขาใจตนเอง 
และดานธรรมชาติ) 

รอยละ 100 รอยละของนักเรียนท่ีไดรบัการ 
พัฒนาศักยภาพตามแนวทาง 

พหุปญญา 
(เฉพาะดานตรรกะและ 

คณิตศาสตร ดานมนุษยสัมพันธ 
ดานความเขาใจตนเอง 

และดานธรรมชาติ) 
อยูในระดับผานเทากับ 97.4  
และอยูในระดับกกำลังพัฒนา 

เทากับ  2.7 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม STEM Challenge วงเงินงบประมาณ  55,0000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -       -        -       -      -       -        -       -      -         -        -       -      -                   55,000         -       55,000         55,000        

 ฿ ผล -       -        -       -      -       -        -       -      -         -        -       -      23,470              17,626         -       17,626         17,626        

W % แผน
0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน -      -      -      -     -      -       -      -     -        -       -      -     -                 55,000        -      55,000        55,000        

ผล -      -      -      -     -      -       -      -     -        -       -      -     23,470            55,000        -      17,626        17,626        

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

1. การจัดกิจกรรม STEM Challenge 

ประจําปการศึกษา 2567

ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการ

แขงขัน STEM Challenge โดยกําหนด

วันจัดงานเปนวันที่เสารที่ 3 สิงหาคม 

2567   โดยมีกําหนดการดําเนินงาน

กําหนดโจทย เงื่อนไข แจงนักเรียน 

ภายในสัปดาหที่ 1 ของเดือน กรกฏาคม 

2567 และทําเรื่องจัดซื้อพัสดุภายในสัก

ดาหืที่ 3 ของเดือน กรกฎาคม 2567

ดําเนินการจัดกิจกรรม STEM 

Changlleng ในวันที่ 3 สิงหาคม ใช

งบประมาณเปนคา 11) ตอบแทนครูใน

การจัดกิจกรรมวันหยุด 2) คาจัดซื้อวัสดุ

อุปรณในวันแขงขัน STEM Changlleng

 เรื่อง อาคารอัจฉริยะลดอุณหภูม/ิ

ตานทานแรงลม ดวยการออกแบบ

เลียนแบบสิ่งมีชีวิต (Biomimicry)

3) คาพิมพโปUสเตอรสรุปงานและ

ประชาสัมพันธ 4) คาเบิกวัสดุคลัง และ 

5) คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัด

กิจกรรมสงเสริมทักษะ STEM ใหกับ

นักเรียนชั้น ม. 4 เสริมกับนักเรียนใน

รายวิชางานชาง

รวมทั้งสิ้น

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
02.10 กิจกรรม MWIT Ambassador 

 
1. ผูรับผิดชอบ : คณะทำงาน MWIT Ambassador 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  970,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในสงเสริม student empowerment พัฒนาความเปนผูนำ 60,000 บาท 
 2.2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

(O-camp) 
160,000 บาท 

 2.3 กิจกรรมวันเปดบาน Open house, วันมหิดลวิทยานุสรณ MWIT Day 750,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : 1. จัดกิจกรรมหรือสรางโอกาสกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใชไดยยางเต็มท่ี 

2. ตอนรับ ประสานงาน สงเสริมภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหแกบุคคล 
หรือหนวยงานภายนอกไดรูจักโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพ่ือสรางอุปนิสัยใหกับนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจ 

และแกปญหาไดดวยตนเอง กิดความนับถือเชื่อม่ันในความ 
สามารถของตนเอง 

2. บุคคลหรือหนวยงานไดรับทราบขอมูลการดำเนินการกิจกรรมของ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และประชาสัมพันธภาพลักษณท่ีดี 
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1  สงเสริม student empowerment พัฒนาความเปนผูนำ 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียนไดริเริ่ม หรือจัดกิจกรรมดวยตนเองท่ีแสดงออกถึงความ 

สามารถในการตัดสินใจ และแกปญหาไดดวยตนเอง เกิดความ 
นับถือเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1: High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : 1.4 Student Empowerment: 
กระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใชอยางเต็มท่ี 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเริ่มและจัด 
กิจกรรมดวยตนเอง 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
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1. การประเมินตนเองของนักเรียน/หรือผูท่ีเก่ียวขอ
งสะทอนถึงนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจ 
และแกปญหาไดดวยตนเอง  

รอยละ 80 จากการประเมินตนเองในการแกปญ
หาไดดวยตนเองของนักเรียน 

(resolving conflicts) 
คิดเปนรอยละ 67.7  

2. จำนวนกิจกรรมท่ีนักเรียนเปนผูริเริ่มและจัดกิจกร
รมดวยตนเอง 

ไมนอยกวา 
2 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ีนักเรียนริ่เริ่มจำนวน 5 
กิจกรรม ไดแก pre-MWIT 2024, 

Science Festival & Open House, 
MK sport science festival และ 

ดนตรีหอง 6/5 และ 6/6 และ MWIT 
To STEM 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 คาใชจายในการจัดกิจกรรมคายเตรียมความพรอมฯ (O-camp) 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียนไดพบผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี นักเรียนปจจุบัน พรอมกับ 

ฝกประสบการณการใชชีวิตของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ปรับความรูพ้ืนฐานทักษะปฏิบัติการ รับทราบหลักสูตรการเรียน 
การสอนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เพ่ือใหการดำเนินการ 
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1: High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : 1.4  Students  Empowerment : 
การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใชอยางเต็มท่ี 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเริ่ม 
และจัดกิจกรรมดวยตนเอง 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. ผลการประเมินนักเรียน ม.4 ท่ีเขาคายปรับพ้ืนฐาน 
สามารถปรับตัวและใชชีวิตอยูรวมกันในโรงเรียน 

รอยละ 85 ไมไดประเมิน 

2. จำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายใตคายเตรียมความพรอมฯ ไมนอยกวา  
2 กิจกรรม 

จำนวนท้ังสิ้น  
10 กิจกรรม 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 กิจกรรมวันเปดบาน Open house, วันมหิดลวิทยานุสรณ MWIT Day 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพการวางแผน การจัดการ 

การบริหารเวลา การแกปญหาเฉพาะหนา และทำงานเปนที 
มผานกิจกรรม Open house, การแขงขันในวันเปดบาน และ 
วันมหิดลวิทยานุสรณ  

2. ผูปกครองและนักเรียนท่ีสนใจศึกษาตอโรงเรียนมหิดลวิทยา 
นุสรณ รวมถึงประชาชนท่ัวไป เกิดความรู ความเขาใจ ใน 
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กระบวนการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียน 
และชีวิตความเปนอยูของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 : High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.4 Students Empowerment: 
กระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใชอยางเต็มท่ี 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเริ่มและ 
จัดกิจกรรมดวยตนเอง 
 
 
ยุทธศาสตร ท่ี 5 : High-Competence Organization 
กลยุทธ : 5.3 Marketing and Branding: 
การสงเสริมภาพลักษณและการตลาด 
ตัวชี้วัด :  รอยละของประชาชน (กลุมตัวอยาง) 
มีการรับรูอัตลักษณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. นักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาทักษะการ 
บริหารจัดการจากการประเมินตนเองหรือผูรับผิดชอบ 

ไมต่ำกวารอยละ 80 นักเรียนมึความสาามารถบริหารจั
ดการทำงานเปนทีมจากการประเ
มินตนเองคิดเปนรอยละ 83.0 

2. จำนวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายใต Open house, 
การแขงขันในวันเปดบาน และวันมหิดลวิทยานุสรณ 

ไมนอยกวา2 
กิจกรรม 

 มีกิจกรรมมากกวา 2 กิจกรรม 
เชน การแขงขัน STEM 

challenge, การแขงขัน MWIT 
Square, การแขงขัน Spelling 

Bee เปนตน 
3. บุคคลหรือหนวยงานภายในประเทศท่ีเขารวม 
กิจกรรมเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณ จากการประเมินตนเองหรือ 
ผูรับผิดชอบ 

ไมต่ำกวารอยละ 80 เกิดความรูความเขาใจหลังเขารว
มกิจกรรมคิดเปนรอยละ 98.3 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม MWIT Ambassador วงเงินงบประมาณ  1,133150,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -         -         -               -               20,000          -         -         20,000          -               -                    20,000          20,000            -                -                   -                40,000                      

 ฿ ผล -         -         -               -               6,483            -         -         6,483            -               -                    -               -                -                -                -                   -                6,483                       

W % แผน 0 % 50 % 50 % 0 % 100 %

W % ผล

0 % 50 % 0 % 0 % 50 %

 ฿ แผน -         -         20,000          20,000          -               -         -               -                    -                -                -                -                   -                20,000                      

 ฿ ผล -         -         -               -               -               -         -         -               -               -                    -               -                -                -                -                   -                -                           

W % แผน 100 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน
-         -         -               -               -               -         -         -               -               160,000              -               160,000          -                -                -                   -                160,000                    

 ฿ ผล -         -         -               -               -               -         -         -               81,830          74,445.90            870.99          157,146          -                -                -                   -                157,146                    

W % แผน 0 % 0 % 100 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 100 % 0 % 100 %

 ฿ แผน
-         -         -               -               -               -         -         -               -               -               -                250,000          663,150          -                   913,150          913,150                    

 ฿ ผล -         -         -               -               -               -         -         -               -               -                    -               -                1,232              574,447          111,334             687,013          687,013                    

W % แผน
0 % 0 % 0 % 100 % 100 %

W % ผล
0 % 0 % 0 % 100 % 0 %

 แผน - .00      - .00      20,000.00         20,000.00         20,000.00         - .00      - .00      20,000.00         - .00             160,000.00             20,000.00         180,000         250,000         663,150         -                  913,150         1,133,150.00             

 ผล - .00      - .00      - .00             - .00             6,483.00          - .00      - .00      6,483.00          81,829.52         74,445.90               870.99             157,146         1,232            574,447         111,334            687,013         850,642.40                

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนิงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

1. สงเสริม student empowerment อยูระหวางการดําเนินการในไตรมาส 2 1) คาย Pre-MWIT ระหวางวันที่ 13 - 14 

ม.ค. 67

2) กิจกรรม STEM to School

จากกิจกรรม Pre-MWIT จากการประเมิน

ตนเองในการแกปญหาไดดวยตนเองของ

นักเรียน (resolving conflicts) คิดเปน

รอยละ 67.7

2. พัฒนาความเปนผูนํา

จัดกิจกรรม MWIT Science Festival & 

Open House ทําใหบุคคลภายนอกรับรูอัต

ลักษณของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณคิด

เปนรอยละ 98.3

4. กิจกรรม Open house, การแขงขันใน

วันเปดบาน และวันมหิดลวิทยานุสรณ

รวมทั้งสิ้น

3. คาใชจายในการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 (O-camp)

ดําเนินการจัดคาย O-camp ระหวางวันที่ 

29 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2567 โดยมี

กิจกรรมที่สงเสริมนักเรียนทั้งสิ้น 10 

กิจกรรมในคาย O-camp

1
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02.00 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
02.11 กิจกรรมชุมนุม 

 
1. ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานกิจกรรมชุมนุม 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 125,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในการเชิญวิทยากร 10,000 บาท 
 2.2 คาใชจายในการจัดงานนำเสนอผลงานชุมนุม 25,000 บาท 
 2.3 คาสื่ออุปกรณ/วัสดุสิน้เปลืองสำหรับทำกิจกรรมชุมนุม 90,000 บาท 
    
3. ภารกิจ :  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน : กิจกรรมชุมนุม เพื่อพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายในการพัฒนา

นักเรียนของโรงเรียน   
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสไดรวมทำกิจกรรมที่สนใจ  

2. เพื่อสงเสริมการเรียนรูหรือพัฒนาตอยอดความสามารถเฉพาะตน ทั้งดาน
วิชาการ  กีฬา สังคมศึกษา ภาษา ศิลปะ และดนตรี 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะผูนำในตนเอง สามารถตระหนักรูและจัดการ
ตนเองได มุงมั่นสูความสำเร็จ กลาสรางความเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ 1  การจัดกิจกรรมชุมนุมในภาคเรียนที่  2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสไดรวมกลุมกันทำกิจกรรมชุมนุมตามที่สนใจและ

ตามความถนัดของนักเรียน  ไดเรียนรูหรือพัฒนาตอยอดความสามารถเฉพาะ ทั้ง
ดานวชิาการ  กีฬา สังคมศึกษา ภาษา ศิลปะ และดนตรี รวมทั้งทักษะการทำงาน
กลุม ทักษะการนำเสนอผลงาน และกลาสรางความเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่1: High-Quality Learning & Teaching  
กลยุทธ : 1.4 Students Empowerment : การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพ
ตนเองใหออกมาใชอยางเต็มที ่
ตัวชี้วัด :   จำนวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเร่ิม และจัดกิจกรรมดวย
ตนเอง  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q2 ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. จัดกิจกรรมชุมนุมในภาค

เรียนที่  2/2566 ,1/2567 
ตามความสนใจและความ
ถนัดของนักเรียน  

ชุมนุมที่ขอเปด ตามความ
สนใจและความถนัดของ
นักเรียน ไมนอยกวา 50 
ชุมนุมตอภาคเรียน 

ภาคเรียนที ่2/2566 
ชุมนุมที่ขอเปด ตามความ
สนใจและความถนัดของ
นักเรียน รวมจำนวน 51 

ชุมนุม ซึ่งมชีุมนุมทีไ่ดเปดทำ
กิจกรรม จำนวน 49 ชุมนุม 
และถูกปด จำนวน 5 ชุมนุม 

 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
ชุมนุมที่ขอเปด ตามความ
สนใจและความถนัดของ
นักเรียน รวมจำนวน 51 

ชุมนุม ซึ่งมชีุมนุมทีไ่ดเปดทำ
กิจกรรม จำนวน 48 ชุมนุม 
และถูกปด จำนวน 3 ชุมนุม 
ชุมนุมที่เปด คิดเปนรอยละ 

94.11 
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2. จัดกิจกรรมนำเสนอผลงาน
ชุมนุม ภาคเรียนละ  1  
คร้ัง 

ผลการประเมินการจัด
กิจกรรมชุมนุมของนักเรียน 
อยูในเกณฑดีข้ึนไป ไมนอย
กวารอยละ  80   

จัดกิจกรรมนำเสนอผลงาน
ชุมนุมMWIT Club Festival 

2024  ในวันศุกรท่ี 26 
มกราคม 2567   มีผลการ
ประเมิน การจดักิจกรรม

ชุมนุมของนักเรียน  
อยูในเกณฑระดับดีมาก 
 คิดเปนรอยละ  91.80 

จัดกิจกรรมนำเสนอ
ผลงานชุมนุม MWIT 
Club Festival 2024  

ภาคเรียนที่ 1/2567 ใน
วันที่ 23 -24 สิงหาคม 

2567 จัดพรอมกับ
กิจกรรม MWIT Open 
House 2024  มีผลการ
ประเมิน การจัดกิจกรรม
ชุมนุมของนักเรียน อยูใน
เกณฑระดับดีมาก คิดเปน 

รอยละ  92.73 
3. ริเร่ิมการจัดกิจกรรมของแต

ละชุมนุมรวมกันเพื่อ
ประชาสัมพนัธ และสราง
การรับรูเก่ียวกับกิจกรรม
ชุมนุม 
แกบุคลากร/นักเรียนใน
โรงเรียน 

การรวมจัดกิจกรรมชุมนุม
อยางนอย 3 ชุมนุม 
ริเร่ิมกิจกรรม/เขารวม
กิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อสราง
การรับรูเก่ียวกับกิจกรรม
ชุมนุม แกบุคลากร/นักเรียน
ในโรงเรียน อยางนอย 1 
คร้ัง 

การริเริ่มการจัดกิจกรรม/เขา 
รวมกิจกรรมเพ่ิมเติม เพ่ือ

สรางการรับรูเก่ียวกับกิจกรรม
ชุมนุม จำนวน 3 ครั้ง  

จำนวน 4 ชุมนุม 
1) กิจกรรมชุมนุมทอง

จักรวาลและชุมนุมชิลวิท
ชา 

2) กิจกรรมชุมนุมทอง
จักรวาลและชุมนุมคอร
สอาหารสไตลเด็กเอ็มวิทย 

3) ชุมนุม MWIT E sport 
จัดการแขงขันเกม RoV 

การริเริ่มการจัด
กิจกรรม/เขารวม

กิจกรรมเพ่ิมเติม เพ่ือ
สรางการรับรูเก่ียวกับ
กิจกรรมชุมนุม จำนวน 

2 ครั้ง ดังนี้ 
1) ละครเวที MWIT 
The musical 2024 
ของชุมนุมละครเวที 
2) การแขงขัน RoV 
MWIT Tournament 
2024 ของชุมนุม MWIT 
efootball 2024 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมชุมนุม วงเงินงบประมาณ  125,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 45,000        -             -       45,000       5,000         12,500       -        17,500          -     -           -                -                -         -              -        -             62,500            

 ฿ ผล 400             20,539        -       20,939       23,793       10,401       -        34,194          -     -           -                -                -         -              -        -             55,133            

W % แผน 36 % 14 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล

40.47 % 195.39 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -             -             -       -            -            -            -        -               -     45,000      -                45,000           5,000      12,500         -        17,500        62,500            

 ฿ ผล -             -             -       -            -            -            -        -               -     767          10,645           11,412           2,703.11 17,982         5,838     26,523        37,935            

W % แผน 0 % 0 % 36 % 14 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 47.24 % 21.21 % 0 %

แผน 45,000       -           -      45,000     5,000        12,500      -       17,500         -   45,000     -              45,000         5,000    12,500       -       17,500      125,000           

ผล 400           20,539      -      20,939     23,793      10,401      -       34,194         -   767         10,645         11,412         2,703    17,982       5,838   26,523      93,069            

ภาคเรียนที่ 1/2567  

     ชุมนุมที่ขอเปด ตามความสนใจ

และความถนัดของนักเรียน รวม

จํานวน 51 ชุมนุม ซึ่งมีชุมนุมที่ไดเปด

ทํากิจกรรม จํานวน 48 ชุมนุม

    จัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน

  ชุมนุม MWIT Club Festival 2024 

รวมทั้งสิ้น

"ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2567

จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียน รวมจํานวน

ทั้งสิ้น 48 ชุมนุม ดังลิงก

https://shorturl.at/BhpuN

1. การจัดกิจกรรมชุมนุมใน

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566

จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียน รวมจํานวน

ทั้งสิ้น 49 ชุมนุม

ดังลิงก

https://shorturl.at/4xJPS

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566

จัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจและ

ความถนัดของนักเรียน รวมจํานวนทั้งสิ้น

 49 ชุมนุม

จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานชุมนุม MWIT

 Club Festival 2024  ในวันที่ 26 

มกราคม 2567   ผลการประเมิน การจัด

กิจกรรมชุมนุมของนักเรียน อยูในเกณฑ

ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ  91 80
2. การจัดกิจกรรมชุมนุมใน

ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2567

ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 

03.01 กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

1. ผูรับผิดชอบ : งานวชิาการ 

 

2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 7,050,000 บาท 

 2.1 การประชุมดำเนนิการจัดทำขอสอบคัดเลือกนักเรียน ชั้น ม.4  

     ปการศึกษา 2567 รอบแรกและรอบสอง                                         

100,000 บาท 

 2.2 การดำเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

- การจัดพมิพขอสอบและกระดาษคำตอบ  

- การจัดสงขอสอบคัดเลือกไปยังสนามสอบ 

- การดำเนินการจัดสอบคัดเลือกรอบแรก  

- การตรวจกระดาษคำตอบ การวเิคราะหคาสถิติที่เก่ียวของ 

- การเก็บรักษาและทำลายขอสอบหลังสอบเสร็จ                                 

6,325,000 บาท 

 2.3 การดำเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 

- การจัดพมิพขอสอบและกระดาษคำตอบ  

- การดำเนินการจัดสอบคัดเลือกรอบสอง  

- การตรวจกระดาษคำตอบ การวเิคราะหคาสถิติที่เก่ียวของ 

- การประกาศผลสอบ 

550,000 บาท 

 2.4 การดำเนินการรับมอบตัวนกัเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 2567                                     20,000 บาท 

 2.5 การดำเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 2568 55,000 บาท 

  

3. ภารกิจ : การสรรหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 
   

4. วัตถุประสงคของภารกิจ : เพื่อสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร-วิทยาศาสตร 

เขาเรียนชั้น ม. 4 ปการศึกษา 2567 
 

5. แผนงาน / คาเปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การประชุมดำเนินการจัดทำขอสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้น ม.4 ป

การศึกษา 2567 รอบแรกและรอบสอง 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อจัดทำตนฉบบัขอสอบคัดเลอืกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร เขาเรียนชั้น ม. 4 ปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

ตนฉบับขอสอบคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร สำหรับการสอบ

มีตนฉบับขอสอบคัดเลือกรอบ

แรกและรอบสอง 

- มีตนฉบับขอสอบคัดเลือก

รอบแรก วิชาคณิตศาสตร
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คัดเลือกรอบแรก และรอบสอง และวิชาวิทยาศาสตร ใช

ในการสอบคัดเลือกวัน

อาทิตยที่ 19 พฤศจิกายน 

2566 

- มีตนฉบับขอสอบคัดเลือก

รอบสอง ใชในการสอบวนั

เสารที่ 13 มกราคม 

2567 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การดำเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร-

วิทยาศาสตร ที่ผานการสอบคัดเลือกรอบแรกใหมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือกรอบสอง

เพื่อเขาเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

จำนวนนักเรียนทีผ่านการสอบคัดเลือกรอบแรกและมี

สิทธิ์เขาสอบคัดเลือกรอบสอง 

ไมนอยกวา 600 คน มีนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกรอบ

แรกตามเกณฑการคัดเลือกที่กำหนด 

และประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบ

แรกในวันที่ 1 มีนาคม 2567 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  การดำเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร-

วิทยาศาสตร ที่ผานการสอบคัดเลือกรอบสองเพื่อเขาเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 

2567 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร ที่ผานการสอบคัดเลือก

รอบสองเขาเปนนักเรียน ชัน้ ม.4 ปการศึกษา 2567 

240 คน - มีนักเรียนที่เขารับการสอบ

คัดเลือกรอบสองในวันที่ 13 

มกราคม 2567 จำนวน 586 

คน 

- มีนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตร-

วิทยาศาสตร ที่ผานการสอบ

คัดเลือกรอบสองเขาเปน

นักเรียน ชั้น ม.4 ปการศึกษา 

2567 ตัวจริง จำนวน 240 คน 

และตัวสำรอง จำนวน 240 คน 
 
 
5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  การดำเนินการรับมอบตัวนกัเรียน 
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เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อรับมอบตัวนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 

ใหเขาเปนนักเรียนชั้น ม.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2567 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. จำนวนนักเรียนที่มอบตวัเพื่อเปนนักเรียนชัน้ ม.

4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 

2567 

240 คน มีนักเรียนมามอบตัวเพื่อเปนนักเรียนชั้น 

ม.4 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ป

การศึกษา 2567 จำนวน 240 คน 

2. จำนวนนักเรียนที่มอบตวัเพื่อเปนนักเรียนชัน้ ม.

4 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 

2567 มีคะแนนสอบคัดเลือกรอบแรกอยูใน

เปอรเซ็นตไทลที่ 95 ข้ึนไป 

รอยละ 80 อยูระหวางดำเนนิการ 

5.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 5  การดำเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 2567 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อรับสมัครนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร-วทิยาศาสตร ให

เขาเรียนชั้น ม. 4 ปการศึกษา 2568 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. นักเรียนที่สมัครและมีสทิธิ์เขารับการคัดเลือกเปน

นักเรียนชั้น ม.4 ปการศึกษา 2568 รอบแรก ของ

โรงเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยชั้น ม.1 และ ม.2 

รวมทุกวิชา กลุมสาระคณิตศาสตร และกลุมสาระ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมต่ำกวา 3.00 

รอยละ 100 ดำเนินการในไตรมาส 4 

2. นักเรียนที่สมัครดำเนนิการสมัครและยื่นเอกสาร

ผานระบบออนไลน 

รอยละ 100 ดำเนินการในไตรมาส 4 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมสรรหาและคัดเลือกนักเรียน วงเงินงบประมาณ 7,050,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 50,000            -                  50,000            100,000                  -         -         -       -         -      -         -    -         -    -     -       -       100,000             

 ฿ ผล 116,540          -                  -                116,540                  -         -         -       -         -      -         -    -         -    -     -       -       116,540             

W % แผน 100 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 100 % 0 % 0 % 0 % 100 %

 ฿ แผน
-                 6,325,000         -                6,325,000                -         -         -       -         -      -         -    -         -    -     -       -       6,325,000          

 ฿ ผล 745,440          5,165,835         -                5,911,275                -         -         -       -         -      -         -    -         -    -     -       
-       

5,911,275          

W % แผน
100 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล
100 % 0 % 0 % 0 % 100 %

 ฿ แผน -                 -                  50,000            50,000                    300,000   100,000   -       400,000   -      100,000  -    100,000  -    -     -       -       550,000             

 ฿ ผล -                 68,752             454,907          523,659                  104,303   11,797     116,100   -      306,219  -    306,219  -    -     -       -       945,978             

W % แผน 11 % 89 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                 -                  -                -                         -         -         15,000   15,000     5,000   -         -    5,000      -    -     -       -       20,000               

 ฿ ผล -                 -                  -                -                         -         -         882       882         -      -         -    -         -    -     -       -       882                   

W % แผน 0 % 75 % 25 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                 -                  -                -                         -         -         -       -         -      -         -    -         -    5,000  50,000  55,000  55,000               

 ฿ ผล -                 -                  -                -                         -         -         -       -         -      -         -    -         -    -     2,812.00 2,812    2,812                

W % แผน 0 % 0 % 0 % 100 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน 50,000           6,325,000        100,000         6,475,000               300,000  100,000  15,000  415,000  5,000  100,000 -   105,000 -   5,000 50,000 55,000 7,050,000          

ผล 861,980         5,234,587        454,907         6,551,473.8            104,303  11,797    882      116,982  -     306,219 -   306,219 -   -     2,812   2,812   6,977,487          

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

1  : การประชุมดําเนินการจัดทําขอสอบ

คัดเลือกนักเรียน ชั้น ม .4 ปการศึกษา 2567 

รอบแรกและรอบสอง

- ไดดําเนินการจัดการประชุมการสอบคัดเลือก

รอบแรก (ต.ค.66) และรอบสอง (พ.ย.66)

- มีตนฉบับขอสอบคัดเลือกนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร-

วิทยาศาสตร สําหรับการสอบคัดเลือกรอบแรก

 
2  : การดําเนินการสอบคัดเลือกรอบแรก 

- การจัดพิมพขอสอบและกระดาษคําตอบ 

- การจัดสงขอสอบคัดเลือกไปยังสนามสอบ

- การดําเนินการจัดสอบคัดเลือกรอบแรก 

- การตรวจกระดาษคําตอบ การวิเคราะห

คาสถิติที่เกี่ยวของ

- การเก็บรักษาและทําลายขอสอบหลังสอบ

เสร็จ

ไดดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้น

 ม.4 ปการศึกษา 2567 รอบแรกเรียบรอย

- จัดพิมพขอสอบ กระดาษคําตอบ และจัดสง

ขอสอบคัดเลือกไปยังสนามสอบ จํานวน 79 

สนามสอบ

- ประสานงานกับ 79 สนามสอบ และ

ดําเนินการจัดสอบคัดเลือกรอบแรก 

- มีนักเรียนที่ผานการสรรหาและคัดเลือกรอบ

ใ   ั ั ื  ํ  

ไดดําเนินการรับมอบตัวนักเรียน ม.4 แลว

 พรอมจัดทําเอกสารที่ใชในการมอบตัว

5  : การดําเนินการรับสมัครนักเรียนชั้น ม .4 

ปการศึกษา 2568

รวมทั้งสิ้น

ดําเนินการสงเอกสารการรับสมัครไปให

กลับโครงการตางๆ

4  : การดําเนินการรับมอบตัวนักเรียนชั้น ม .4

 ปการศึกษา 2567

3  : การดําเนินการสอบคัดเลือกรอบสอง

- การจัดพิมพขอสอบและกระดาษคําตอบ 

- การดําเนินการจัดสอบคัดเลือกรอบสอง 

- การตรวจกระดาษคําตอบ การวิเคราะห

คาสถิติที่เกี่ยวของ- การประกาศผลสอบ

วางแผนและเตรียมการดําเนินการสอบ

คัดเลือกรอบสอง โดยจะจัดสอบในวันที่ 13 

มกราคม 2567

ไดดําเนินการจัดซื้อวัสดุ จัดจางรถที่ใชใน

การขนวัสดุ รวมถึงขอสอบรอบที่ 2 และ

คาใชจายอื่นๆ ที่ใชในการสอบ เรียบรอย

แลว

ไดดําเนินการจัดจางพิมพขอสอบและ

รับสงขอสอบป 67 รอบ2

1
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 

03.02 กิจกรรมงานวิชาการ 
 

1. ผูรับผิดชอบ : งานวชิาการ 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  380,000 บาท 
 2.1 การบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร                                         100,000 บาท 
 2.2 คาตอบแทน ใชสอย และวสัดุงานวิชาการ 

- กิจกรรมงานทะเบียนและวดัผล งานวชิาการ 

- การจัดทำหลักฐานแสดงผลการเรียน 
- การบริการผลิตเอกสาร 

- การทำลายแบบทดสอบเกา 
- การจัดประชุมอนุกรรมการวิชาการ                                

230,000 บาท 

 2.3 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 

- การจัดนิทรรศการแนะแนวศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 

- การติดตอ ประสานงาน หนวยงานทางการศึกษา 
- การจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนและบุคลากร 

50,000 บาท 

  
3. ภารกิจ : การบริหารจัดการหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 4.1 บริหารจัดการหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหสงเสริมนักเรียนตามเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
4.2 ดำเนินงานดานงานทะเบียน งานวัดผล การประสานงานการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การบริการผลติเอกสาร การจัดทำหลักฐานแสดงผลการเรียน
ใหกับนักเรียน และผูปกครอง 

4.3 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ และดำเนนิการสวนทีเ่ก่ียวของใหการ
บริหารจัดการหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

4.4 จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีสมรรถนะดานความ
มุงมั่นสูความสำเร็จ (Goal Achievement)  

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การบริหารจัดการและพฒันาหลักสูตร 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อติดตาม ประเมิน และบริหารจัดการหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning and Teaching  
กลยุทธ : 1.1 Customized Curriculum: จัดหลักสูตรวัดตัวตัดเพื่อการพัฒนา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตัวชี้วัด :  
1. ผลการประเมินคุณลักษณะความเปนนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน 
2. รอยละของจำนวนรายวชิาเพิ่มเติมที่มีความหลากหลาย สอดคลองกับความ

ถนัดของนักเรียนเปนรายบคุคล 
3. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาครบทั้ง 8 ดาน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. ผลการประเมินคุณลักษณะความ

เปนนักวิจัย/นวัตกรของนักเรียน 
รอยละ 80 นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สงเสริมความเปน
นักวิจัย/นวตักร โดยเฉลี่ยคิดเปน รอยละ 81.80 

2. รอยละของจำนวนรายวชิา
เพิ่มเติมที่มีความหลากหลาย 
สอดคลองกับความถนัดของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 

รอยละ 85 - ในภาคเรียนที่ 2/2566 มีรายวิชาเพิ่มเติมที่ไดเปดสอน 
155 รายวิชา จากทัง้หมดที่ครูเสนอเปด 182 รายวิชา 
คิดเปนรอยละ 85.17 

- ในภาคเรียนที่ 1/2567 อยูระหวางดำเนินการ 
3. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา
ครบทั้ง 8 ดาน 

รอยละ 100 นักเรียนทุกคน คิดเปน รอยละ 100 ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญาครบทั้ง 8 ดาน ผานรายวิชาและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  กิจกรรมงานทะเบียนและวดัผล งานวชิาการ 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนนิงานดานงานทะเบียน งานวัดผล การประสานงานการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การจัดทำหลักฐานแสดงผลการเรียนใหกับนกัเรียนและผูปกครอง 
การบริการผลิตเอกสาร การจัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ รวมถึงการ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกดานการศกึษา เปนไปดวยความเรียบรอย 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. ความถูกตองของขอมูลหลักฐาน

แสดงผลการเรียนรายภาคเรียน
สำหรับครูที่ปรึกษา นักเรียน และ
ผูปกครอง 

รอยละ 100 หลักฐานแสดงผลการเรียนรายภาคเรียนสำหรับครูที่
ปรึกษา นักเรียน และผูปกครอง ประจำภาคเรียนที่ 
2/2566 มีความถูกตอง คิดเปนรอยละ 100  

2. ความถูกตองของหลักฐานแสดงผล
การสำเร็จการศึกษาของนักเรียน
ชั้น ม.6  

รอยละ 100 หลักฐานแสดงผลการเรียน และประกาศนียบัตรจบ
การศึกษา สำหรับนักเรียนชั้น ม.6 ที่สำเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2566 มีความถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 

3. การจัดทำขอมูลการวิเคราะหผล
การเรียนเพื่อนำไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (อยาง
นอย 2 คร้ัง/ภาคเรียน) 

จำนวน 4 คร้ัง - ในภาคเรียนที่ 2/2566 มีการรวบรวมรายงานคะแนน
และวิเคราะหผลการเรียน กลางภาคเรียน และปลายภาค
เรียน ของนักเรียนชั้น ม.4-6 รวมจำนวน 2 คร้ัง  
 
 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3 กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีสมรรถนะดานความ

มุงมั่นสูความสำเร็จ (Goal Achievement)  
2. เพื่อใหนักเรียน และผูปกครองไดรับขอมูล ขาวสารทีท่ันสมยั เก่ียวกับคณะ

ทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3. เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพและความรวมมือระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณกับหนวยงาน และ/หรือมหาวิทยาลยัตาง ๆ 
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สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : 1.4 Students Empowerment: การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพ
ตนเองใหออกมาใชอยางเต็มที ่
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีผ่านระบบการใหคำปรึกษาและสามารถกำกับ
ตนเองใหพัฒนาตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. รอยละของผลประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรมนิทรรศการอยู
ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 - จัดกิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษา 
(University Fair 2024) วันที่ 12 พฤษภาคม 
2567 

2. รอยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ชั้น ม.6 ปการศึกษา 2566 เขาศึกษา
ตอในสาขาวชิาที่เก่ียวของกับ STEM 
Career 

รอยละ 97 - อยูระหวางดำเนนิการ โดยจากขอมูล ณ วันที่ 
22 มีนาคม 2567 มีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 เขา
ศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวกับ STEM Career 
จำนวน 67 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
240 คน คิดเปนรอยละ 27.92 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมงานวิชาการ วงเงินงบประมาณ 380,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -             -             -             -             -             -             100,000         100,000         -             -             -             -             -             -          -             -             100,000        

 ฿ ผล -             -             -             -             -             -             -               -               1,750          17,120        -             18,870        -             -          -             -             18,870          

W % แผน 0 % 100 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน
15,000        10,000        50,000        75,000        25,000        40,000        20,000           85,000           5,000          25,000        5,000          35,000        5,000          5,000       25,000        35,000        230,000        

 ฿ ผล 51,322        -             51,322        1,066          4,389          13,622           19,078           805            11,379        20,238        32,423        5,544          14,259     91,090        110,893       213,715        

W % แผน
33 % 37 % 15 % 15 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -             -             10,000        10,000        -             -             2,000            2,000            -             18,000        10,000        28,000        10,000        -          -             10,000        50,000          

 ฿ ผล 1,799          -             1,799          -             -             -               -               -             3,057          4,326          7,383          118            8,687       -             8,805          17,987          

W % แผน 20 % 4 % 56 % 20 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน 15,000       10,000       60,000       85,000       25,000       40,000       122,000        187,000        5,000         43,000       15,000       63,000       15,000       5,000      25,000       45,000       380,000        

ผล 53,121       -            -            53,121       1,066         4,389         13,622          19,078          2,555         31,556       24,564       58,676       5,662         22,946    91,090       119,698     250,572        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

 ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

 ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

 ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

 ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

ไดดําเนินการรับรองการจัด

นิทรรศการแนะแนว คาถายเอกสาร 

และอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

1.การบริหารจัดการและพัฒนา

หลักสูตร

ไดดําเนินการรับรองการประชุม

คณะทํางานจัดการเรียนการสอน

ไดดําเนินการใชคาตอบแทน ใชสอย 

และวัสดุฝายวิชาการ ในสวนของคา

ไปรษณีย คากระดาษถายเอกสาร 

และยอดเบิกวัสดุที่งานพัสดุ 

เรียบรอยแลว

ไดดําเนินการรับรองการประชุมอนุ

วิชาการ และ ไดดําเนินการใช

คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุฝาย

วิชาการ ในสวนของคาไปรษณีย คา

กระดาษถายเอกสาร และจัดซื้อ

กระดาษ เปนเรียบรอยแลว

ไดดําเนินการใชคาตอบแทน ใชสอย 

และวัสดุฝายวิชาการ ในสวนของคา

ไปรษณีย คากระดาษถายเอกสาร 

และยอดเบิกวัสดุที่งานพัสดุ 

เรียบรอยแลว

รวมถึงคารับรองการประชุมอนุวิขา

การ

ไดดําเนินการรับรองการประชุมอนุ

วิชาการ และ ไดดําเนินการใช

คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุฝาย

วิชาการ ในสวนของคาไปรษณีย คา

กระดาษถายเอกสาร และยอดเบิก

วัสดุที่งานพัสดุ เรียบรอยแลว

2. คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุงาน

วิชาการ 

- กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 

งานวิชาการ

- การจัดทําหลักฐานแสดงผลการเรียน

- การบริการผลิตเอกสาร

- การทําลายแบบทดสอบเกา

- การจัดประชุมอนุกรรมการวิชาการ

3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ

- การจัดนิทรรศการแนะแนวศึกษา

ตอทั้งในและตางประเทศ

- การติดตอ ประสานงาน หนวยงาน

ทางการศึกษา

- การจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียน

และบุคลากร

ไดจัดสงเอกสารใหกับนักเรียนที่สนใจ

แนวทางศึกษาตอ

ไดดําเนินการรับรองการจัด

นิทรรศการแนะแนว คาจัดจางพิมพ

โปสเตอรนิทรรศการศึกษาตอ และ

อื่นๆ

1
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 
03.03 กิจกรรมบริการวิชาการ : โครงการขยายผลองคความรูทางวิชาการและ 

การบริหารจัดการหลักสูตรไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนน 
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน 

 
1. ผูรับผิดชอบ : งานวชิาการ 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  5,000,000 บาท 
 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับครูผูสอนในวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส และวทิยาการคำนวณ 
- การดำเนินการจัดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และติดตามผลการอบรม                                          

2,000,000 บาท 

 2.2 การจัดโครงการเรียนรูการปฏิบตัิงานจริงระยะสัน้ เก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหาร
จัดการหลักสูตร และอ่ืน ๆ     

1,500,000 บาท 

 2.3 การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก 

- การจัดการประชุมวชิาการครู และการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความ
เชี่ยวชาญ 

- การตอนรับคณะศึกษาดงูาน และการประชาสัมพันธกิจกรรม 

1,500,000 บาท 

  
3. ภารกิจ : การขยายผลองคความรูทางวชิาการและการบริหารจัดการหลกัสูตรไปยงัโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอน

ปลายที่เนนการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเขมขน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อพัฒนาผูบริหารและครูของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน ใหสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตร และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล ดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

2. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรภายในประเทศในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสำหรับผูมคีวามสามารถ
พิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของประเทศ 
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5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ สำหรับครูผูสอนในวิชาคณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 

ฟสิกส และวทิยาการคำนวณ  
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาครูผูสอนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเขมขน ใหสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตร และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล ดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 : Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ 4.1 : Prototype Curriculum and School 
: การขยายผลแบบอยางของโรงเรียนและหลักสูตร 
ตัวชี้วัด : จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการบริหารจัดการหลักสตูรทีม่ีโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการ

บริหารจัดการหลักสูตรที่มีโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบ 
ผานการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

12 โรงเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 แหง 
ใชหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั 
ระดับชัน้ ม.ปลาย พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน
ตนแบบ ผานการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

2. จำนวนคร้ังของการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 

2 คร้ัง มีการจัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบตัิการจำนวน 2 คร้ัง ดังนี ้
คร้ังที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัตกิารสำหรับผูบริหารกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัยเพื่อการ
สงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรูตามยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เมื่อวันที่ 7 - 8 มกราคม 
2567 
คร้ังที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพ
ผูบริหารและครู กลุมกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณ
ราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 – 3 เมษายน 2567   

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การจัดโครงการเรียนรูการปฏิบตัิงานจริงระยะสัน้ เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารจดัการ
หลักสูตร และอ่ืน ๆ 

เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการบริหารงานใน
สวนที่เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนานักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 : Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ 4.1 : Prototype Curriculum and School 
: การขยายผลแบบอยางของโรงเรียนและหลักสูตร 
ตัวชี้วัด :  
1. จำนวนกิจกรรมที่จัดทำรวมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2. จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณเปนตนแบบ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. จำนวนกิจกรรมที่จัดทำรวมกับ

โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราช
วิทยาลัย 

2 กิจกรรม มีกิจกรรมที่โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณจัดทำรวมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรม 1 : การรวมเปนผูทรงคุณวุฒิ
ในการคัดเลือกและปรับปรุง
แบบทดสอบกลางภาคและปลายภาค 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันที่ 2 - 3 ธันวาคม 2566 ดวย
รูปแบบออนไลน  
กิจกรรม 2 : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสำหรับผูบริหารกลุม
โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราช
วิทยาลัยเพื่อการสงเสริมศักยภาพครู
และระบบการเรียนรูตามยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เมื่อ
วันที่ 7 - 8 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมรอยัล ซิตี้ กรุงเทพฯ 
กิจกรรม 3 : การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครู
กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 1 - 3 เมษายน 
2567 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

2. จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่มีโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณเปนตนแบบ 
ผานโครงการเรียนรูการปฏิบัตงิาน
จริงระยะสัน้ 

12 โรงเรียน โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราช
วิทยาลัย จำนวน 12 แหง จะมี
บุคลากรมาเขารวมโครงการเรียนรู
การปฏิบัติงานจริงระยะสัน้ ณ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพื่อ
เรียนรูแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่มีโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณเปนตนแบบ 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก 
1. การจัดการประชุมวชิาการครู และการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความ

เชี่ยวชาญ 
2. การตอนรับคณะศึกษาดงูาน และการประชาสัมพันธกิจกรรม 

เปาหมายการดำเนินงาน 1. เพื่อสรางโอกาสและเวทีในการนำเสนอนวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอน ใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งดานเนื้อหา วิธีจัดการ
เรียนการสอน สื่อและอุปกรณการสอน และการประเมินการเรียนรูของ
นักเรียน  

2. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวชิาการระหวางโรงเรียนที่อยูใน
โครงการความรวมมือทางวชิาการกับโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 
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3. เพื่อเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
การบริหารงานสำหรับการจัดการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 : Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ 4.1 : Prototype Curriculum and School 
: การขยายผลแบบอยางของโรงเรียนและหลักสูตร 
ตัวชี้วัด :  
1. รอยละ 80 ของครูผูเขารวมนาเสนอผลงานมีความพึงพอใจจากการเขารวม

กิจกรรม ในระดับดีข้ึนไป 
2. จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณเปนตนแบบรอยละ 80 ของครูผูเขารวมนาเสนอผลงานมีความ
พึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรม ในระดับดีข้ึนไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. บุคลากรที่เขารวมการประชุม

วิชาการมีความพึงพอใจในระดบัดี
ข้ึนไป 

รอยละ 80 กิจกรรมการประชุม จะดำเนนิการในไตรมาส 4 

2. จำนวนโรงเรียนที่ใชแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่มี
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน
ตนแบบผานการบริการวชิาการ
แกหนวยงานภายนอก 

24 โรงเรียน มีโรงเรียน/หนวยงานทีไ่ดรับการบริการวิชาการเก่ียวกับ
การเปนตนแบบในการบริหารจดัการหลักสูตรของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จำนวน 34 แหง ดังนี ้

- โรงเรียนแมขายโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
จำนวน 10 แหง  

- โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวิทยาลัย 
จำนวน 12 แหง 

- คณะศึกษาดูงาน 12 แหง 
• รร.สาธิต ม.ทักษิณ 
• ศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแด

ภาคใต 
• ม.เกษตรศาสตร กำแพงแสน 
• คณะวิทยาศาสตร มจธ. 
• รร.แสงทองวิทยา 
• รร.วัดนวลนรดิศ 
• คณะศึกษาศาสตร มมส. 
• คณะวิทยาศาสตร มศว. (ภาควชิา

คณิตศาสตร) 
• รร.ขอนแกนวิทยายน 
• คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• รร.มอ.วิทยานุสรณ 
• สถาบนัพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมบริการวิชาการ วงเงินงบประมาณ 5,000,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -             -             -                    -                       -                           -                           700,000                    700,000                 2,000,000              -                       -                   2,000,000              20,000                   -                   -                       20,000                   2,720,000                 

 ฿ ผล 5,052         1,600         1,197.55             7,849.55                -                           -                           883,206                    883,206                 1,609                    -                       -                   1,609                    -                       -                   -                       -                       892,665                   

W % 

แผน
49.5 % 0 % 49.5 % 1 % 100 %

W % ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -             -             -                    -                       -                           -                           -                           -                       700,000                 1,000,000              500,000            2,200,000              500,000                 -                   -                       500,000                 2,700,000                 

 ฿ ผล -             -             -                    -                       -                           -                           -                           -                       -                       1,313.05                62,306              63,619                   6,529                    490                  197.40                   7,216.10                70,835                     

W % 

แผน
33.3 % 0 % 33.3 % 33.4 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -             -             20,000               20,000                   495,000                    280,000                    450,000                    1,225,000              80,000                   20,000                   192,000            292,000                 3,832,000              206,000            3,845,000              7,883,000              9,420,000                 

 ฿ ผล -             -             2,366.02             2,366.02                198,015.77                180,403.00                218,375.20                596,794                 30,589                   29,141.62              12,405              72,136                   298,198.23             227,948.27        719,697.74             1,245,844.24          1,917,140                 

W % 

แผน
0.7 % 0.7 % 58 % 40.6 % 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน -            -            20,000              20,000                  495,000                   280,000                   1,150,000                 1,925,000              2,780,000              1,020,000              692,000           4,492,000              4,352,000              206,000           3,845,000              8,403,000              14,840,000               

ผล 5,052         1,600         3,564                10,215.57              198,016                   180,403                   1,101,581                 1,480,000              32,198                  30,455                  74,711             137,364                304,727                228,438           719,895                1,253,060.34         2,880,640                 

ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1

คณะดูงานจาก รร.เทพศิรินทรนนทบุรี 17 ก.ค.

คณะดูงานจาก รร.สาธิต ม.สงขลา 25 ก.ค.

คณะดูงานจาก ครุสภา 30 กค 67

คณะดูงานNewGenarationSchool 3 ก.ค.

คณะดูงานจากรร.แสงทอง 6 ก.ย. 67

คณะดุงานจากรร.นวมินทราชูทิศพายัพ 12 ก.ย.

จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 7-8 ก.ย. 67

จัดประชุมติดตาม จภ. 2-3 ก.ย. ณ จภ เชียงราย

ลงพื้นที่โรงเรียน จภ 2 แหง ลพบุรี และเพชรบุรี

ลงพื้นที่วิทยพลังสิบ โรงเรียนแมขาย 10 โรงเรียน

รวมทั้งสิ้น

1  : การอบรมเชิงปฏิบัติการ สําหรับครูผูสอนในวิชา

คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา ฟสิกส และวิทยาการ

คํานวณ

- การดําเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2

 ครั้ง (ภาคเรียนละครั้ง)

- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และติดตามผล

การอบรม

- ลงพื้นที่นิเทศติดตามผลการอบรม โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห สิงหเสนี ) (3-4 ตุลาคม 2567)

- เขารวมการประชุมโครงการ ณ โรงแรม รอยัลเบญจา 

กรุงเทพมหานคร (24 พฤศจิกายน 2567)

-จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครู

 กลุมรร.จ.ภ. ในไตรมาส 3 (1-3 เมษายน 2567)

-จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสงเสริมศักยภาพผูบริหารและครู

 กลุมรร.จ.ภ. (1-3 เมษายน 2567)

- ดําเนินการจัดโครงการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น ในไตร

มาส 3 - 4

-ดําเนินการจัดโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น 

กลุมที่ 4-6

-ดําเนินการจัดโครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น 

กลุมที่ 1-3

2  : การจัดโครงการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหาร

จัดการหลักสูตร และอื่น ๆ

3  : การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก 

- การจัดการประชุมวิชาการครู และการอบรมเชิง

ปฏิบัติการตามความเชี่ยวชาญ

- การตอนรับคณะศึกษาดูงาน และการประชาสัมพันธ

กิจกรรม

- นิทรรศการ Soft Power (24 - 27 ธันวาคม 2567) -กิจกรรมวิทยพลังสิบ (20-21 มกราคม 2567)

-จัดการประชุมเชิงปฏิบัติผูบริหารเพื่อการสงเสริมศักยภาพครู

กลุมรร.จ.ภ. ณ โรงแรมรอยัล ซิตี้ กรุงเทพฯ (7-8 มกราคม 2567)

-ตอนรับคณะศึกษาดูงาน จาก รร.วัดนวลนรดิศ (11 มกราคม 

2567)

-ตอนรับคณะศึกษาดูงาน จาก รร.มอ. วิทยานุสรณ (21 มีนาคม 

2567)

- ลงพื้นที่ จ.นาน (26-27 มกราคม 2567)

-ลงพื้นที่รร .เบ็ญจะมะมหาราช (2-3 เมษายน 2567)

-คณะศึกษาดูงาน เพจพอมาน้ํา (16 กุมภาพันธ 2567)

-ตอนรับคณะศึกษาดูงานรร.ขอนแกนวิทยายน

-เดินทางเขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนฉบับยอ 

ม.5 รร.จ.ภ. มุกดาหาร (26-29 มีนาคม 2567)

-ตอนรับคณะศึกษาดูงานคณะครุศาสตร จุฬาฯ (19 มีนาคม 2567)

-ตอนรับคณะศึกษาดูงาน ม.มหาสารคาม (4 มีนาคม 2567)

-ลงพื้นที่ รร.สตรีสมุทรปราการ (2 มีนาคม 2567)

-ลงพื้นที่ รร.พิษณุโลกพิทยาคม (21-23 กุมภาพันธ 2567)

-ลงพื้นที่ รร.ระยองวิทยาคม (2-4 มีนาคม 2567)

-ลงพื้นที่ รร.ขอนแกนวิทยายน (11-13 มีนาคม 2567)

-ลงพื้นที่ รร.บดินทรเดชา (5-6 มีนาคม 2567)

- ลงพื้นที่ รร.ยุพราช 15-17 ม.ีค.

- ลงพื้นที่ รร.เบ็ญจะมะ รร.กรรณสูต รร .หาดใหญ

- ลงพื้นที่ รร.เบญจมราชุทิศ 21-23 เม.ย.67

- ประชุมหารือความรวมมือทางวิชาการ 11 ม.ิย.67

- อบรมชีวสารสนเทศศาสตร 25-26ก.ค. บุคลากรภ

- คณะดูงานจาก มทร.รัตนโกสินทร 27 พค 67

- อบรมปฏิบัติการวิทยพลังสิบ 13 - 14 ก.ค. (ดําเนินการไตรมาส 

4)

1
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 
03.04 งานวิเทศสัมพันธ 

 

1. ผูรับผิดชอบ : งานวิเทศสัมพันธ 
 

2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  3,700,000 บาท 
 2.1 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 800,000 บาท 
 2.2 กิจกรรมการสรางโอกาสใหกับนักเรียนไปรวมกิจกรรมและเสนอผลงาน

วิชาการในเวทีนานาชาติ 
900,000 บาท 

 2.3 การเจรจาธุรกิจในตางประเทศ 1,000,000 บาท 
 2.4 กิจกรรมงานวิเทศสัมพันธ 1,000,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : 1. โรงเรียนตนแบบในการพัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนรวมกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

2. การสรางโอกาสใหกับนักเรียนไปรวมกิจกรรมและเสนอผลงานในเวทีนานาชาติ 
3. การเจรจาธุรกิจในตางประเทศ 
4. การสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการในตางประเทศสำหรับนักเรียนและครู 

   

4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพ่ือสนับสนุนใหมีกระบวนการพัฒนานักเรียนและบุคลากรใหมีศักยภาพ
ทางวิชาการและทักษะชีวิตโดยผานกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนกับ
โรงเรียนเครือขายในตางประเทศ ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีเวทีรวมกิจกรรมทางวิชาการและเสนอผลงานในระดับ
นานาชาติ นำไปสูการพัฒนาโครงงานทางวิทยาศาสตร ผลงานทาง
วิชาการใหเปนท่ียอมรับในกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของโลก 

3. เพ่ือแสวงหา ดำเนินการ และสงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน โรงเรียน 
สถาบัน และองคกรระดับนานาชาติท้ังในและตางประเทศท่ีเก่ียวของให
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

4. เพ่ือสรางโอกาสในการสรางความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ 
5. เพ่ือสรางโอกาสใหกับบุคลากรของโรงเรียนมีโอกาสไดนำเสนอผลงานใน

เวทีนานาชาติ 
6. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน/กิจกรรมของงานวิเทศสัมพันธ 
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5. แผนงาน /เปาหมาย / ตัวช้ีวัด  / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 
-  โครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
สำหรับนักเรียนและครูจากโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
วัฒนธรรม ทักษะชีวิต และการสื่อสารรวมกับโรงเรียนเครือขายใน
ตางประเทศ ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 3: International Recognition 
กลยุทธ : 3.1 Increase international visibility and participations: 
เพ่ิมจำนวนการรวมกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนโรงเรยีนในตางประเทศท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึน 
กลยุทธ : 3.2 Collaborative projects: สรางการทำงานรวมกับโรงเรียน
ตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนโครงการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัยท่ีมีความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
กลยุทธ : 3.3 Increase international mobility: เพ่ิมจำนวนการรวม
กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
นานาชาติ (Out-bound) หรือนักเรียนและบุคลากรจากตางประเทศท่ีเขา
รวมกิจกรรมกับโรงเรียน (In-bound) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. จำนวนโรงเรียนในตางประเทศท่ีเขารวมกิจกรรม/

โครงการท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดข้ึน (In-
bound) 

20 โรงเรียน 9 โรงเรียน 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัยกับ
โรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

5 โครงการ/กิจกรรม/
โครงงาน/งานวิจัย 

- 

3. จำนวนนักเรียนและบุคลากรจากตางประเทศท่ีเขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยน ณ โรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณไดรับความรูทางดานวิชาการและวัฒนธรรม
จากการเขารวมโครงการ 

 
 
 

100 คน 96 คน 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 กิจกรรมการสรางโอกาสใหกับนักเรียนไปรวมกิจกรรมและเสนอผลงาน
วิชาการในเวทีนานาชาติ  
1. โครงการนำนักเรียนเขารวมการแขงขันและการนำเสนอโครงงาน

ระดับนานาชาติ 
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2. โครงการนำนักเรียนเขารวมการแขงขันทางวิชาการในตางประเทศ 
3. โครงการนำนักเรียนเขารวมคายวิทยาศาสตร /กิจกรรมทางวิชาการ

ตาง ๆ          
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียนและครูมีเวทีรวมกิจกรรมและเสนอผลงานในเวทีนานาชาติ 

นำไปสูการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ปรับเปลี่ยนมุมมองและความคิดใหมี
ความเปนสากลมากข้ึน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 3: International Recognition 
กลยุทธ : 3.1 Increase international visibility and participations: 
เพ่ิมจำนวนการรวมกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมในตางประเทศท่ีโรงเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี
โรงเรียนจัดข้ึน 
 
กลยุทธ : 3.3 Increase international mobility: เพ่ิมจำนวนการรวม
กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
นานาชาติ (Out-bound) หรือนักเรียนและบุคลากรจากตางประเทศท่ีเขา
รวมกิจกรรมกับโรงเรียน (In-bound) 

ตัวช้ีวัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. จัดหาเวทีใหมในระดับนานาชาติใหนักเรียนและครู

เขารวมกิจกรรมและนำเสนอผลงาน  
ไมนอยกวา 1 เวที 2 เวที 

2. จำนวนกิจกรรมในตางประเทศท่ีนักเรียนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณเขารวมกิจกรรม ณ ตางประเทศ 

60 กิจกรรม 9 กิจกรรม 

3. จำนวนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเขารวม
เขารวมกิจกรรมนานาชาติ 

150 คน โครงการแลกเปลี่ยน 56 คน 
เสนอโครงงาน 15 คน 

แขงขัน 10 คน 
รวม 81 คน 

4. นักเรียนท่ีทำโครงงานวิทยาศาสตรรวมกับโรงเรียน
เครือขายในตางประเทศ มีโอกาสนำเสนอโครงงาน
รวมกันในเวทีระดับนานาชาติ 

2 โครงงาน - 

5.3แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 การเจรจาธุรกิจในตางประเทศ 
1. การเขารวมงาน Japan Super Science Fair 2023 (JSSF) ณ 

ประเทศญี่ปุน 
2. การเขารวมงาน ISSF 2023 ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 
3. การกระชับความสัมพันธและเจรจาความรวมมือยังโรงเรียนเครือขาย 
4. การกระชับความสัมพันธและเจรจาความรวมมือกับโรงเรียนใน

ตางประเทศ 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. โรงเรียน/ผูบริหารไดมีโอกาสเจรจา ตกลง และสรางความสัมพันธกับ

สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานในตางประเทศเพ่ือแสวงหาความ
เปนไปไดในการทำความรวมมือทางวิชาการ 
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2. โรงเรียน/ผูบริหารไดมีโอกาสสรางความสัมพันธกับสถานทูต
ตางประเทศไทย ประจำประเทศไทย เพ่ือประชาสัมพันธโรงเรียน
และแสวงหาความเปนไปไดในการทำความรวมมือทางวิชาการ 

3. โรงเรียน/ผูบริหารไดมีโอกาสสรางความสัมพันธกับนักเรียนเกาท่ีจบ
หรือกำลังศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตางประเทศท่ัวโลก  

4. เพ่ือแสวงหาความรวมมือ/สนับสนุนการเรียนรูดานการวิจัยและการ
ทำงานในอนาคต 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 3: International Recognition 
กลยุทธ : 3.1 Increase international visibility and participations: 
เพ่ิมจำนวนการรวมกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนหนวยงานใหมในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับโรงเรียน 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. โรงเรียนไดมีโอกาสสรางความสัมพันธและเจรจา

ความรวมมือกับหนวยงาน/นักเรียนเกา 
5 หนวยงาน 9 หนวยงาน 

5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 4 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือนำนักเรียนและครูเขารวมกิจกรรมใน
ตางประเทศ และดูแลตอนรับคณะชาวตางประเทศ/ผูเชี่ยวชาญท่ีเขา
ศึกษาดูงานและรวมกิจกรรมทางวิชาการ  
1. คาใชจายในการตอนรับคณะชาวตางประเทศ 
2. คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญประจำสาขาวิชา 
3. คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุอุปกรณ 
4. คาจัดซ้ือ-จัดจางทำของท่ีระลึกสำหรับการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ  
5. กิจกรรมศึกษาดูงานดานงานวิเทศสัมพันธ  
6. กิจกรรม Workshop/Training สำหรับบุคลากร 
7. กิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศของบุคลากร 

เปาหมายการดำเนินงาน ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของไดถูกตองสมบูรณตามเปาหมายท่ีวางไว 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 3: International Recognition 
กลยุทธ : 3.1 Increase international visibility and participations: 
เพ่ิมจำนวนการรวมกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนหนวยงานใหมในตางประเทศท่ีมีความรวมมือกับโรงเรียน 
กลยุทธ : 3.2 Collaborative projects: สรางการทำงานรวมกับโรงเรียน
ตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนโครงการ/กิจกรรม/โครงงาน/งานวิจัยท่ีมีความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
กลยุทธ : 3.3 Increase international mobility: เพ่ิมจำนวนการรวม
กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
ตัวชี้วัด : จำนวนผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาดานการเรียนการสอนและการพัฒนาองคกร 
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ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. จำนวนหนวยงานใหมในตางประเทศท่ีมีความรวมมือ

กับโรงเรียน 
5 หนวยงาน 9 หนวยงาน 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความรวมมือกับ
ตางประเทศ 

5 โครงการ/กิจกรรม 9 กิจกรรม 

3. บุคลากรของโรงเรียนจากตางประเทศไดจัดบรรยาย
พิเศษหรืออบรมเชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียน/บุคลากร 

5 คน - 

4. บุคลากรของโรงเรียนไดมีโอกาสไปนำเสนอผลงานใน
เวทีในระดับนานาชาติ  

ไมนอยกวา 2 คน - 

5. บุคลากรกิจกรรมวิเทศสัมพันธดำเนินการเตรียมความ
พรอมไดถูกตองและเปนไปตามกรอบระยะเวลา 

รอยละ 95 รอยละ 100  
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม งานวิเทศสัมพันธ วงเงินงบประมาณ 3,700,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -                  100,000            50,000             150,000            200,000            100,000            -                  300,000                 50,000             50,000             100,000            200,000                 100,000            50,000             -                  150,000            800,000              

 ฿ ผล -                  91,760             132,968           224,727            47,006             15,550             -                  62,556                  -                  65,777             24,789             90,566                  6,600               50,582             -                  50,582             428,430              

W % แผน 20% 30% 25% 25% 100 %

W % ผล

25% 6 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                  100,000            100,000            200,000            100,000            100,000            -                  200,000                 100,000            100,000            100,000            300,000                 100,000            100,000            -                  200,000            900,000              

 ฿ ผล 9,374               5,040               404                  14,818             -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                       36,934             116,011           -                  116,011           130,829              

W % แผน
25% 20% 35% 20% 100 %

W % ผล

15% 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                  100,000            150,000            250,000            150,000            100,000            -                  250,000                 100,000            100,000            100,000            300,000                 100,000            100,000            -                  200,000            1,000,000           

 ฿ ผล 263,233            -                  (13,266)            249,967           -                  -                  260,300            260,300                 -                  34,708             -                  34,708                  283,762            166,445           24,080             166,445           711,419              

W % แผน 25% 25% 30% 20% 100 %

W % ผล

30% 39 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                  100,000            100,000            200,000            100,000            100,000            100,000            300,000                 100,000            100,000            100,000            300,000                 100,000            -                  100,000            200,000            1,000,000           

 ฿ ผล 46,040             36,565             -                  82,605             20,011             2,906               1,689               24,607                  2,700               1,638               55,573             59,910                  12,111             9,017               537                 9,017               176,139              

W % แผน 20% 30% 30% 20% 100 %

W % ผล

10% 3 % 0 % 0 % 0 %

งปม -               400,000         400,000         800,000          550,000         400,000         100,000         1,050,000           350,000         350,000         400,000         1,100,000           400,000         250,000         100,000         750,000         3,700,000           

งปม 318,647          133,365         120,106         572,117         67,017           18,455           261,989          347,462              2,700             102,122         80,361           185,183              339,407         342,054         24,617           342,054         1,446,817           

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมแผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

1. โครงการแลกเปลี่ยนทาง

การศึกษา ณ โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ สําหรับนักเรียนและครูจาก

โรงเรียนเครือขายในตางประเทศ

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก CSIA สหราชอาณาจักร (20 - 29 

พ.ย. 66)

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก NJC สิงคโปร (23 - 30 พ.ย. 66)

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก Shanghai High School จีน (12

 - 18 ธ.ค. 66)

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก Handa ญี่ปุน (20 - 26 ม.ค. 67)

 *เตรียมสําหรับไตรมาส 2*

.. การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก Waseda ญี่ปุน (28 

ม.ค. - 4 ก.พ. 67)

- การตอนรับคณะที่เดินทางมาฝกสอนจาก Otemae U. 

(13-23 ก.พ. 67)

- การจางรถตูสําหรับโครงการ Ayimun

- การจางรถตูสําหรับโครงการแลกเปลี่ยน Waseda

- คาตอบแทนการทํางานวันหยุดโครงการแลกเปลี่ยน 

Waseda

- คาตอบแทนการทํางานนอกเวลา SSHS

.. การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก NUS สิงคโปร (4 - 10

 ม.ิย. 67)

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก GT ฮองกง (4 - 10 

ม.ิย. 67)

- (ไตรมาส 4) - การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก KSA 

เกาหลีใต (2 - 8 ก.ค. 67)

2. กิจกรรมการสรางโอกาสใหกับ

นักเรียนไปรวมกิจกรรมและเสนอ

ผลงานวิชาการในเวทีนานาชาติ

.. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม Chung Ling 

International Science and Technology 

Symposium for Youths 2024 (STSY 2024) ณ 

สหพันธรัฐมาเลเซีย

- การตอนรับคณะแลกเปลี่ยนจาก Ritsumeikan High 

School ประเทศญี่ปุน

- การจัดซ้ือวัสดุเพื่อเตรียมเขารวมงาน 25th QUANTA 2023 ณ City

 Montessori School เมืองลัคเนา อินเดีย (13 - 20 พ.ย. 66)

- การสนับสนุนคาใชจายนักเรียน งาน Sakura Exchange Program

 2023 (6 - 12 พ.ย. 66)

- การจัดซ้ือวัสดุเพื่อเตรียมเขารวมงาน KVIS-ISF 2024 (29 ม.ค. - 3 

ก.พ. 67)  *เตรียมสําหรับไตรมาส 2*

.. เขารวมการประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมระดับ

นานาชาติในงาน Japan Design, Idea and Invention

 Expo (JDIE 2024) ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน (4 - 9

 กรกฎาคม 2567)

- การสนันสนุนนักเรียนไปดูงานที่ CERN 2024 ณ 

สมาพันธรัฐสวิส (25 พฤษภาคม - 2  มิถุนายน 2567)

- จัดซื้อหมึกพิมพ

- ของที่ระลึกในกิจกรรมตางประเทศ เชน กระเปาผา ชุดเครื่องเขียน

- คาตอบแทนคณะกรรมการสัมภาษณโครงการแลกเปลี่ยน

..จัดซื้อหมึกพิมพ

- คาตอบแทนบรรยายในชั้นเรียนอนุกรมวิธานพืช

- จัดซื้อธงตั้งโตะ

- จัดจางพิมพแผนพับ School Profile

- คาบริการถายเอกสาร

- คาเบิกพัสดุจากคลัง

- คารับรองคณะผูบริหารในโครงการ Regional Visit as 

part of Management and Leadership In Schools 

(MLS) ซึ่งจัดโดย National Institute of Education 

(NIE)

- คาเชารถรับสงคณะแลกเปลี่ยน CSIA สหราชอาณาจักร

- คาพาหนะรถเดินทางไปสนามบินสําหรับงาน The 49th

 International Exhibition of Inventions Geneva ณ

 นครเจนีวา

- คาบริการถายเอกสาร

- คาเบิกพัสดุจากคลัง

- คาตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณโครงการแลกเปลี่ยน

- คาธรรมเนียม ISSN Membership 2024

- คาเชาบริการถายเอกสาร

- คาใชจายตอนรับผูเชี้ยวชาญจาก The European 

Space Agency (ESA) (1-3 สิงหาคม 2567)

- คาใชจายรับรองคณะผูบริหารจาก JINDO สาธารณรัฐ

เกาหลี (30 กรกฎาคม 2567)

- คาจัดซื้อของที่ระลึก

- คาจัดจางรถตูนํานักเรียนไปทํา VISA ออสเตรเลีย

- คาเบิกวัสดุที่คลังพัสดุ

- -

4. กิจกรรมวิเทศสัมพันธ

รวมทั้งสิ้น

3. การเจรจาธุรกิจในตางประเทศ - ผูบริหาร จํานวน 1 ทาน (ผูอํานวยการ) เดินทางไปกระชับ

ความสัมพันธและลงนาม MOU ณ Ritsumeikan High School 

ประเทศญี่ปุน (2 - 4 พ.ย. 66)

- ผูบริหาร จํานวน 2 ทาน (ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ) และ

บุคลากรจํานวน 3 คน เดินทางไปเขารวมงาน EDUtech Asia 2023 

สิงคโปร (5 - 9 พ.ย. 66)

- ผูบริหาร จํานวน 1 ทาน (ผูอํานวยการ) และบุคลากรจํานวน 1 คน 

เดินทางไปเขารวมงาน International Student Science Fair 2023

 (ISSF 2023) ออสเตรเลีย (2 - 9 ธ.ค. 66)

- ผูบริหาร จํานวน 2 ทาน (ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ) 

เดินทางไปเขารวมนําเสนอในกิจกรรม Global School Dialogue 

and Roundtable Presentation ในงาน Third International MI 

Education Forum ฮองกง (14 - 18 ธ.ค. 66)

**NOTE** คาติดลบเปนการปรับปรุงงบ จากการเดินทางไปเขา

รวมงาน EDUtech Asia สิงคโปร และ Third International MI 

Education Forum ฮองกง

- ผูบริหาร จํานวน 1 ทาน (ผูอํานวยการ) และบุคลากร

จํานวน 1 คนการเขารวมการแขงขันและจัดแสดง

นิทรรศการนวัตกรรมระดับนานาชาติในงาน The 49th 

International Exhibition of Inventions Geneva ณ

 นครเจนีวา (15 - 24 เมษายน 2567)

- ผูบริหาร จํานวน 1 ทาน (ผูอํานวยการ) และบุคลากร

จํานวน 2 คน เดินทางไปเขารวมงานการประชุมเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการจัดงาน ISSF 2025 และ

หารือเร่ืองการพัฒนาเครือขาย ISSN

.. ผูบริหารเขารวมโครงการเจรจาธุรกิจและศึกษาดูงาน 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี (11 - 14 กันยายน 2567)

- ผูบริหารจํานวน 1 ทานเดินทางไปเจรจาธุรกิจและเขา

รวมการสัมมนา Bhutan Innovation Forum ณ 

ราชอาณาจักรภูฏาน (30 กันยายน - 4 ตุลาคม 2567) *

ไตรมาส 1 ปงบ 68*

- ผูบริหารจํานวน 1 ทานเดินทางไปเจรจาธุรกิจและเขา

รวมงาน Japan Super Science Fair 2024 ณ ประเทศ

ญี่ปุน (1 - 4 ตุลาคม 2567) *ไตรมาส 1 ปงบ 68*

1
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 
03.05 งานกิจการนักเรียน 

 

1. ผูรับผิดชอบ : งานกิจการนักเรียน 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  1,505,000 บาท 
2.1  กิจกรรมนักเรียนหอพัก    155,000 บาท 
 2.1.1 กิจกรรมวันเกียรติยศ               35,000 บาท 
 2.1.2 กิจกรรมวันนัยความทรงจำ 10,000 บาท 
 2.1.3 กิจกรรมทำบุญหอพัก                                                                                10,000 บาท 
 2.1.4 กิจกรรมซอมหนีอัคคีภัย                                                                                            10,000 บาท 
 2.1.5 กิจกรรมทักษะชีวิต                                                                           10,000 บาท 
 2.1.6 คาตอบแทนใชสอย  และวัสดุงานกิจการนักเรียน             80,000 บาท 
2.2 กิจกรรมหองพักรับรอง  คาใชสอย คาวัสดุและอุปกรณ                150,000 บาท 
2.3 กิจกรรมงานนักเรียนเกา  คาตอบแทนใชสอย คาวสัดุและอุปกรณ                                                                                                                                                                                                                          1,200,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : อบรมสงเสริมพัฒนา จัดกิจกรรมในระบบโรงเรียนประจำ 

ใหนักเรียนทุกคนอาศัยอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตทีด่ี  
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. เพื่อสรางคุณลักษณะใหนักเรียนมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวติที่ดี ปลอดภัยและ 

มีความสุข   
2. มีหองพักรับรองที่มีมาตรฐานพรอมสำหรับรับรองแขกผูเขาพัก 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  กิจกรรมนักเรียนหอพัก 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนประจำมกิีจกรรมตามความถนัด และความสนใจ 

เนนคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวนิัย การไมเห็นแกตัว ความเปน 
ผูนำผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา 
การตัดสินใจ ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน และความเอ้ืออาทร 
ซึ่งกันและกัน และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่1 : High-Quality Learning and Teaching 
กลยุทธ : 1.4 การกระตุนใหนักเรียนดึงศักยภาพตนเองใหออกมาใช อยางเต็มที่ 
(Student Empowerment) 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูริเร่ิม และจัดกิจกรรม 
ดวยตนเอง 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. รอยละของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ที่เขารวมกิจกรรมมีผลประเมินใน 

ดานระเบียบวนิัย ไมเห็นแกตัว มีความ เปนผูนำผูตามที่ดี มีความ 
รับผิดชอบ สามารถ การทำงานรวมกัน รูจักแกปญหา การตัดสนิใจ 
มีเหตุผล และมีการชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
และใชชีวติอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

ไมนอยกวารอยละ 
85 

นักเรียนรอยละ 85 
ที่รวมกิจกรรมในแตละคร้ัง
ที่จัดกิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจที่ไดรับจากการ 

รวมกิจกรรมอยูในระดับด ี
มากข้ึนไป 

- 160 -



2. จำนวนกิจกรรมที่นักเรียนเปนผูริเร่ิม 
และจัดกิจกรรมดวยตนเอง 

ไมนอยกวา 5 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมนัยความท

รงจำ 
- กิจกรรมวันเกียรติยศ 
- กิจกรรมลอยกระทง 
- กิจกรรมทักษะชีวิต  

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  กิจกรรมหองพักรับรอง  คาใชสอย คาวัสดุและอุปกรณ   
เปาหมายการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเขาพักในหองพักรับรองไดรับความสะดวกจากการบริการ 
2. ทำความสะอาดเคร่ืองนอนหองพักรับรองเมื่อมีผูเขาพัก โดยเปลี่ยน  

เคร่ือง นอนตาง ๆ เปนประจำทกุวันตลอดระยะเวลาที่มีผูเขาพกั 
3. จัดซื้ออุปกรณทำความสะอาด สิ่งอำนวยความสะดวก และอุปกรณ 

เคร่ืองใชตาง ๆ ในหองพักรับรอง สำหรับผูที่เขาพัก 
4. หองพักรับรองมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบถวนพรอมแกผูที่เขาพัก แมบาน 

มีอุปกรณสำหรับทำความสะอาดหองพักอยางเพียงพอ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
ผลการประเมินของผูเขาพัก มีความพึงพอใจ 
ในการจัดการหองพัก ความสะอาด 
และสิ่งอำนวยความสะดวกครบถวน 

ไมนอยกวารอยละ 95 ผูเขาพักโครงการ สอวน โครงการ 
แลกเปลี่ยนตางประเทศ ประเมนิ 
ความพึงพอใจ  ที่ไดรับจากการ 
เขาพักอยูในหอพักโรงเรียน 
ระดับดีมากข้ึนไป 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3 กิจกรรมงานนักเรียนเกา                                                                                                                                                                                                                                      
เปาหมายการดำเนินงาน 1. การจัดกิจกรรมสัมภาษณนักเรียนเกาที่มีชื่อเสียง 

2. การจัดประชุมนักเรียนเกา 
3. กิจกรรมคายอาสาพัฒนาชุมชนโดยนักเรียนปจจุบนัและนักเรียนเกา 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 Extended Outreach & Social Engagement   
กลยุทธ : 4.3 Parents & Alumni Engagement : การสรางความมีสวนรวม 
กับผูปกครองและนักเรียนเกา 
ตัวชี้วัด :  
1. จำนวนกิจกรรมที่ครูและนักเรียนรวมจัดกิจกรรมกับผูปกครองและนักเรียน

เกา 
2. รอยละความพึงพอใจของผูปกครองและนักเรียนเกาในการมสีวนรวมใจกิจ

กรรมของโรงเรียน 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. จำนวนกิจกรรมที่ครูและนักเรียนรวม 
จัดกิจกรรมกับนักเรียนเกา 

ไมนอยกวา 2 กิจกรรม - กิจกรรมราตรีศรีตรัง 
- กิจกรรม MWIT RUN 

2. รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง 
และนักเรียนเกาในการมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน 

รอยละ 80 นักเรียนรอยละ 80 ที่รวมกิจกรรม 
ในแตละคร้ังที่จัดกิจกรรม ประเมิน 
ความพึงพอใจที่ไดรับจากการรวม 
กิจกรรมอยูในระดับดีข้ึนไป 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรมงานกิจการนักเรียน วงเงินงบประมาณ 835,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -         -         35,000    -         35,000      -           -           -           35,000     

 ฿ ผล -         -         -         -         -         14,270    14,270      -           -         -           -           -         -         -           14,270     

W % 0 % 100% 0 % 0 % 100 %

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -         -         10,000    -         10,000      -           -           -           10,000     

 ฿ ผล -         -         -         -         -         -         -         -           -           -         -           -           -         -         -           -         

W % 100%

W % 

 ฿ แผน -         -         -         -           -           10,000    10,000      -           10,000     

 ฿ ผล 9,371      

W % 0 % 0 % 100% 0 % 100 %

W % 

ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -         5,000      5,000      -         -           -           5,000      5,000        -           10,000     

 ฿ ผล 1,300      

W % 50% 0 % 50% 0 % 100 %

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 1,000      1,000      2,000      1,000      1,000      1,000      3,000        -           1,000      1,000      2,000        1,000        1,000      1,000      3,000        10,000     

 ฿ ผล -         -         -         -         -         -         -         -           -           -         -         -           -           -         -         -           -         

W % 25% 25% 25% 25% 100 %

W % 

ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 7,000      6,000      6,000      19,000    7,000      7,000      7,000      21,000      6,000        8,000      8,000      22,000      6,000        6,000      6,000      18,000      80,000     

 ฿ ผล 12,480    1,600      14,080    13,564    13,564      877          1,939      6,400      3,037        5,640      3,294      22,364     

W % 

แผน
0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % 

ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 10,000    10,000    15,000    35,000    10,000    10,000    20,000    40,000      10,000      10,000    15,000    35,000      10,000      20,000    10,000    40,000      150,000   

 ฿ ผล 20,448    20,448    6,000        28,803    39,119    37,373      15,436    20,448     

W % 25% 25% 25% 25% 100 %

W % 

ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -         -         -           330,000    330,000    200,000    200,000    530,000   

 ฿ ผล

W % 0 % 50% 50% 0 % 100 %

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

แผน 17,000   22,000   22,000   61,000   18,000   63,000   28,000   109,000   346,000   29,000   29,000   404,000   217,000   27,000   17,000   261,000   835,000   

ผล -        12,480   22,048   34,528   -        13,564   14,270   27,834     6,877      40,113   46,819   -         40,410     21,076   3,294     -         57,082     

รอดําเนินการ รอดําเนินการ รอดําเนินการ รอดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 6  :

คาตอบแทนใชสอย  และวัสดุงาน

กิจการนักเรียน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 7  :

กิจกรรมหองพักรับรอง

คาซักผาหองพักรับรอง

 ต.ค -ธ.ค 67

รอดําเนินการ ดําเนินการดังนี้

-จัดซื้อน้ําดื่มหองพักรับรอง  

1200 ขวด

-จัดซื้อของเขาหองพักจํานวน  9 

รายการ

 -เบิกคาพัสดุประจําเดือน 

มิถุนายน 

-จัดจางซักผาหองพักรับรอง 

 67

-จัดซื้อเครื่องนอน 35ชุด

-คาซักผาหองรับรอง เดือนก.ค.

-คาซักผาหองรับรอง เดือน ส.ค.

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 8  :

 งานนักเรียนเกา

-คาลวงเวลาเจาหนาที่

งานกิจการนักเรียน

เดือนพฤศจิกายน  66

 

-คาลวงเวลาเจาหนาที่

งานกิจการนักเรียน

เดือนธันวาคม 66

-จัดซื้ออุปกรณจัด

กิจกรรมใหนักเรียน

งานลอยกระทง  

8 800 บาท

- คาจัดซื้อหมึกพิมพ HP 4 กลอง 

 23 ก.พ 67

- คาบริการถายเอกสาร เดือน ธ.ค

 66 - ม.ค 67

- เบิกวัสดุประจําป 67

รวมทั้งสิ้น

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

 แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
านผลการดําเนินงาน ไตรม  รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

- ดําเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 8

 ก.พ 67

รอดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  :

กิจกรรมวันเกียรติยศ

-รอดําเนินการ จัดกิจกรรมวันที่ 30 มี.ค 67

-จัดซื้อวัสดุฝายพิธีการ 3 รายการ

-จัดจางทําโลนักเรียนดีศรีมหิดล-

จัดซื้อวัสดุดอกไม 

รอดําเนินการ รอดําเนินการ

-รอดําเนินการ รอดําเนินการ

วันที่ 16 มิ.ย.  67 ไดจัดกิจกรรม

โดยเชิญ

วิทยากรมาใหความรูและฝก

ภาคปฏิบัติ

โดยสรางสถานการณจําลอง มี

รอดําเนินการ

-งานกิจการนักเรียนดําเนินการ

สอน

ทักษะชีวิตนักเรียนทุกเดือน 

กิจกรรมที่ผานมาคือ การทํา

ความสะอาด

หองนอนตัวเอง  Big cleaning 

-งานกิจการนักเรียนดําเนินการสอน

ทักษะชีวิตนักเรียนทุกเดือน 

กิจกรรมที่ผานมาคือ การทําความสะอาด

หองนอนตัวเอง  Big cleaning Day

ดําเนินการดังนี้

-พัสดุเบิกคลังเดือนเมษายน

-คาบริการเชาเครื่องถายเอกสาร 

มี.ค.-เม.ย.

-จัดซื้อผงหมึก  2 ตลับ

-คาบริการเชาเครื่องถายเอกสาร 

เม.ย.-พ.ค.

-คาเบิกวัสดุ เดือน ก.ค.

-คาเบิกเงินลวงเวลา เดือน

ก.ค.

-คาเบิกเงินลวงเวลา เดือน

ก.ย.

-คาเบิกคลังเดือน ส.ค.

-คาเบิกเงินลวงเวลา เดือน

ส.ค.

-คาบริการเชาเครื่องถายเอกสาร

เดือน พ.ค.-มิ.ย.

-คาบริการเชาเครื่องถายเอกสาร

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  :

กิจกรรมวันนัยความทรงจํา

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  :

กิจกรรมทําบุญหอพัก

-รอดําเนินการ - รอดําเนินการไตรมาส 3 วันที่ 4 มิ.ย. 67  จัดกิจกรรมโถง

หอพักชาย มีครูนักเรียนและเจา

หนาที่เขารวมกิจกรรม  เริ่มเวลา

07.00-08.30  น.

รอดําเนินการ

ปงบประมาณ

68

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4  :

กิจกรรมวันซอมหนีอัคคีภัย

-รอดําเนินการ - รอดําเนินการไตรมาส 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 5  :

กิจกรรมทักษะชีวิต

- งานกิจการนักเรียนดําเนินการ

สอนทักษะชีวิตนักเรียน ทุกเดือน
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03.00 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนประจำ 
03.06 งานสุขภาพอนามัย 

1.  ผูรับผิดชอบ  งานสุขภาพอนามัย 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 395,000 บาท 
2.1 งานพยาบาล  120,000 บาท 
 - คายาและเวชภัณฑ                                  90,000 บาท 
 - กิจกรรมปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตอและภัยสุขภาพ 

ในโรงเรียน 
15,000 บาท 

 - วัสดุใชสอยสำนักงาน  15,000            บาท 
2.2 งานโภชนาการ 250,000 บาท 
 - การตรวจสอบคุณภาพอาหารและน้ำแข็ง,การตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม 100,000 บาท 
 - กิจกรรมสุขาภิบาลโรงอาหาร 33,000 บาท 
 - โครงการบริการเชาเครื่องลางจานและคาน้ำยาลางจาน 54,000 บาท 
 - คาหลอดยูวีฆาเชื้อเครื่องอบชอน-สอม ยูวี 2 ชุด ,คาไสกรองตูน้ำดื่ม 43,000 บาท 
 - โครงการ MWIT วัยใส ใสใจสุขภาพ 17,000 บาท 
 - กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาวะโภชนาการ 

อาหารปลอดภัยและสุขาภิบาลโรงอาหาร วัสดุอุปกรณในหองครัว MWIT 
3,000 บาท 

2.3 งานใหคำปรึกษา 25,000 บาท 
 - จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใจสำหรับบุคลากร 4,700 บาท 
 - กิจกรรมใหความรูทางจิตวิทยาสำหรับบุคลากร 2,400 บาท 
 - กิจกรรมพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยา 2,400 บาท 
 - กิจกรรมสงเสริมสขุภาพใจนักเรียนรายกลุม 12,000 บาท 
 - กิจกรรมสงเสริมสขุภาพใจนักเรียนรายบุคคล 3,500 บาท 
 
  
3. ภารกิจ : 1. ดำเนินการสงเสริม ปองกัน เฝาระวังและแกไขสุขภาพกายของนักเรียนและบุคลากร 

ใหอยูในสภาพปกติ ปราศจากโรคอันเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตประจำวัน 
 2. ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลและบริหารจัดการดานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

ใหมีคุณภาพ ถูกสุขอนามัยและปลอดภัย รวมถึงสงเสริมการมีภาวะโภชนาการปกติ สุขภาพดี 
แกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 

 3. ดำเนินการชวยเหลือและใหคำปรึกษาตามหลักกระบวนการทางจิตวิทยา และจัดกิจกรรม 
สงเสริมและพัฒนาสุขภาพใจ รวมถึงกิจกรรมปองกันปญหาทางจิตเวชแกนักเรียน และบุคลากร 
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4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการมีสุขภาพกายท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน  สงเสริม ปองกัน และเฝาระวังเพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมี 
สุขภาพกายท่ีดี และการแพรระบาดของโรคติดตอภายในโรงเรียน 
2. ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลดานอาหารและน้ำ ใหมีคุณภาพ 
ถูกสุขอนามัยและปลอดภัยสรางความตระหนักและสงเสริมการ 
มีภาวะโภชนาการปกติและสุขภาพดีบริหารจัดการดานสุขาภิบาล 
ในโรงเรียนใหถูกสุขอนามัยและปลอดภัย และใหบริการหองครัว 
ภาชนะและอุปกรณท่ีเก่ียวของกับอาหารท่ีสะอาดและถูกสุขอนามัย 
ภายในโรงเรียน 
3. สงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพใจท่ีดี 
ปองกันปญหาทางจิตเวชท่ีจะเกิดนักเรียนและบุคลากร 
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 
และมีแนวทางในการดูแลสุขภาพใจของตนเอง 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด/ คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1  กิจกรรมการบริการรักษา และปฐมพยาบาลเบื้องตน      
เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนและบุคลากร และผูเก่ียวของไดรับการรักษา 

และปฐมพยาบาลเบื้องตนอยางปลอดภัย 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  : Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe Schooling  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละของครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา 
ดานการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของนักเรียน บุคลากรและ ผูเก่ียวของไดรับการรักษา 
และปฐม พยาบาลเบื้องตนอยางถูกตองและ 
ทันทวงที 

รอยละ 100 รอยละ 100 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2  กิจกรรมปองกัน ควบคุม การแพรระบาดของโรคติดตอและ 
ภัยสุขภาพในโรงเรียน 

เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนและบุคลากรมีความตระหนักรูถึงความสำคัญของการปองกัน 
ควบคุม การแพรระบาดของโรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2  : Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe School พัฒนาระบบโรงเรียนใหปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุมคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของผูเขารวมกิจกรรม มีความรู เขาใจและ 
ตระหนักในการปองกัน ควบคุม การแพรระบาดของ 
โรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน 

รอยละ 60 รอยละ 100 
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5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3  กิจกรรมโครงการตรวจสุขภาพประจำปของนักเรียนและบุคลากร 
เปาหมายการดำเนินงาน นักเรียนและบุคลากรไดเขารับการตรวจสุขภาพประจำป 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 : Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe Schooling  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละของครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับการ 
พัฒนาดานการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของนักเรียนและบุคลากรไดรับการตรวจ 
สุขภาพประจำป 

            รอยละ 80 รอยละ 93.81 
(สูงกวาตัวชี้วัดกำหนดไว) 

5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 4 กิจกรรมทำประกันอุบัติเหตุหมูของนักเรียนและบุคลากร 
เปาหมายการดำเนินงาน ยุทธศาสตร ท่ี 2 : Healthy School Environment 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

กลยุทธ : Safe Schooling  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละของครูท่ีปรึกษาและครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนา 
ดานการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยในการเรียนรู 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของนักเรียนและบุคลากรไดรับการทำ 
ประกันอุบัติเหตุหมู 

            รอยละ 100 ดำเนินการเดือน มิ.ย 67 
100 

5.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 5 กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาวะโภชนาการ  
อาหาร ปลอดภัยและสุขาภิบาลโรงอาหาร 

เปาหมายการดำเนินงาน  เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรผูท่ีเก่ียวของตระหนักถึงความ 
สำคัญเก่ียวกับภาวะโภชนาการ อาหาร และสุขาภิบาลโรงอาหาร 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของ 

ยุทธศาสตร ท่ี 2. Healthy School Environment  
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ    

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของนักเรียน บุคลากร และผูเก่ียวของ 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาวะโภชนาการ 
อาหารปลอดภัยและสุขาภิบาลโรงอาหาร 

             รอยละ 80 รอยละ 95 
(สูงกวาตัวชี้วัดกำหนดไว) 

5.6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 6  ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลดานอาหารและน้ำ ใหมีคุณภาพ ถูกสุขอนามัย 
และปลอดภัย 

เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนไดรับบริการบริโภคอาหารและน้ำท่ีมี 
คุณภาพและปลอดภัย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 Healthy School Environment 
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
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ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงและมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ    

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
รอยละของการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
และน้ำมีความปลอดภัยตามมาตรฐานสุขา
ภิบาล 

        รอยละ  80 รอยละ 95 
(สูงกวาตัวชี้วัดกำหนดไว) 

5.7 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 7 การสุขาภิบาลโรงอาหาร 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหโรงอาหารและหองครัว MWIT ถูกสขุลักษณะ ปลอดภัย 

และปราศจากมลพิษ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 Healthy School Environment 
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ    

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
  รอยละของโรงอาหารและหองครัว MWIT 
ถูกสุขลักษณะตามหลักสุขาภิบาล 

      รอยละ  80 รอยละ 100 
(สูงกวาตัวชี้วัดดกำหนดไว) 

5.8 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 8 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพใจสำหรับบุคลากร 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมมีสุขภาพใจท่ีดีข้ึน 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2. Healthy School Environment  
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ   

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
 รอยละของบุคลากรเขารวมกิจกรรมมีผลประเมินสขุภาพ 
ใจดีข้ึน 

             รอยละ 50 รอยละ 94.66 
(สูงกวาตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว) 

5.9 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 9 กิจกรรมใหความรู ความเขาใจทางจิตวิทยาสำหรับบุคลากร 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจทางจิตวิทยา 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 2. Healthy School Environment  
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ   

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
 รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจทางจิตวิทยา      รอยละ 80 รอยละ 96.8 

(สูงกวาตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว) 
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5.10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 10 กิจกรรมแบบวัดทางจิตวิทยา 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใชประเมินความสามารถและศักยภาพของนักเรียนและบุคลากร 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 2. Healthy School Environment  
กลยุทธ : 2.1 Safe   School   
ตัวชี้วัด : รอยละของการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัยทุกรูปแบบ    

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
 รอยละของผลประเมินทางจิตวิทยาของนักเรียน 
และบุคลากรดีข้ึน 

        รอยละ 80 รอยละ 93.33 
(สูงกวาตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว) 
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6. แผนการดําเนินงานสุขภาพอนามัย วงเงินงบประมาณ 395,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 32,500            2,500            2,500            37,500             2,500            2,500            2,500            7,500            32,500             2,500            2,500            37,500             32,500          2,500            2,500            37,500          120,000           

 ฿ ผล 5,445             8,649            15,660          29,754             7,400            -               7,400            9,546               -               9,988            19,534             9,955            42,428          -               42,428          99,116             

W % แผน 25 25 25 25 100 %

W % ผล

19.84 % 24.67 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 90,000            9,500            7,500            107,000           7,500            7,500            15,000          30,000          62,000             -               16,000          78,000             7,500            7,500            20,000          35,000          250,000           

 ฿ ผล -                67,278          20,352          87,630             7,350            9,704            11,556          28,610          -                  8,239            27,039          35,278             7,350            12,058          18,750          12,058          163,576           

W % แผน 10 40 30 20 100 %

W % ผล

8.19 % 38.15 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 11,900            -               -               11,900             1,200            -               -               1,200            8,300               2,400            -               10,700             1,200            -               -               1,200            25,000             

 ฿ ผล -                -               10,497          10,497             945              -               6,859            7,804            -                  -               -                  3,000            4,825            -               4,825            23,126             

W % แผน 15 30 30 25 100 %

W % ผล

13.23 % 195.1 % 0 % 0 % 0 %

134,400          12,000          10,000          156,400           11,200          10,000          17,500          38,700          102,800           4,900            18,500          126,200           41,200          10,000          22,500          73,700          395,000           

5,445             75,927          46,509          127,881           15,695          9,704            18,415          43,814          9,546              8,239            37,027          54,812             20,305          59,311          18,750          59,311          285,818           

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวมแผนการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 1 รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

1. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใจรายหองระดับ ม.4-6

 ระหวางวันที่ 1-31 ส.ค. 67 นักเรียนเขารวม

กิจกรรมทั้งสิ้น 492 คน ผลการประเมินเทากับ 4.66

2. จัดอรมการฝกสติและการจัดการอารมณดวยชินน

สาสมาธิ วันที่ 21 ส.ค. 67 มีบุคลากรเขารวม 38 คน

 ผลการประเมินเทากับ 4.12

3. จัดกิจกรรมอบรม “Somatic symptom 

disorder” นักเรียนเขารวมกิจกรรม 573 คน ผล

การประเมินเทากับ 4.59

4. จัดกิจกรรม Cool Mind วันที่ 2 ส.ค. 67 และ 16

 ส.ค. 67 นักเรียนเขารวมกิจกรรม 17 คน ผลการ

ประเมินเทากับ 4.72

รวมทั้งสิ้น

1.งานพยาบาล 1.กํากับดูและใหการพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียนและ

บุคลากร โดยมียอดผูใชบริการจํานวน 1,970 ครั้ง โดย

กลุมอาการที่พบที่สุด 3 อันดับคือ (1) ระบบทางเดิน

หายใจ รอยละ 28.27, ปฐมพยาบาลทําแผล รอยละ 

26.80, ระบบกลามเนื้อและกระดูก รอยละ 20.50  

2.ดําเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร (21 พ.ย. 66) มีผูเขา

รับบริการจํานวนทั้งสิ้น 130 คน คิดเปนรอยละ 89.65 

ของบุคลกรทั้งสิ้น 145 คน มีผลสรุปความผิดปกติ

ทางดานสุขภาพ 3 ลําดับ ดังนี้ ดังนี้ (1) ระดับไขมันใน

เลือด จํานวน 86 คน จากผูเขารับการตรวจทั้งสิ้น 130 

คน คิดเปนรอยละ 66.15  (2) ภาวะโภชนาการ จํานวน 

82 คน จากผูเขารับการตรวจทั้งสิ้น 130 คน คิดเปนรอย

ละ 63.08 และ (3) กรดยูริคในเลือด 28 คน จากผูเขารับ

การตรวจทั้งสิ้น 99 คน คิดเปนรอยละ 28.28

1.กํากับดูและใหการพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน

และบุคลากร โดยมียอดผูใชบริการจํานวน 1,408 

ครั้ง โดยกลุมอาการที่พบที่สุด 3 อันดับคือ (1) ปฐม

พยาบาลทําแผล รอยละ 26.99 (2) ระบบทางเดิน

หายใจ รอยละ 25.56 (3) ระบบกลามเนื้อและ

กระดูก รอยละ 16.41

1.กํากับดูและใหการพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน

และบุคลากร โดยมียอดผูใชบริการจํานวน 1,306 

ครั้ง โดยกลุมอาการที่พบที่สุด 3 อันดับคือ (1)  

ระบบทางเดินหายใจ รอยละ 30.32 (2)  ปฐม

พยาบาลและทําแผล รอยละ 27.79 (3)  กลามเนื้อ

และกระดูก รอยละ 13.25

1.กํากับดูและใหการพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน

และบุคลากร โดยมียอดผูใชบริการจํานวน 2,491 

ครั้ง โดยกลุมอาการที่พบที่สุด 3 อันดับคือ (1)  

ระบบทางเดินหายใจ รอยละ 43.20 (2)  ปฐม

พยาบาลและทําแผล รอยละ 15.78 (3)  กลามเนื้อ

และกระดูก รอยละ 15.36

1. ตรวจสอบคุณภาพอาหารและเครื่องดื่ม โดยการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเดือน ธันวาคม 2566 จํานวน 

96 ตัวอยาง ไมพบการปนเปอนของสารเคมีและ

เชื้อจุลินทรีย

2. กํากับดูแลสุขอนามัยในโรงอาหาร

3. จัดกิจกรรม MWIT วัยใสใสใจสุขภาพ ในวันที่ 9พ.ย.

66,7 ธ.ค.66 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 113 คน

และ 180 คน ตามลําดับ)

1. ตรวจสอบคุณภาพอาหารและเครื่องดื่ม โดยการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเดือนสิงหาคมและกันยายน

 2567 จํานวน 115 ตัวอยางโดยการสุมตัวอยาง

สารเคมีทั้งหมด 69 ตัวอยาง ไมพบการปนเปอน

สารเคมีในอาหาร คิดเปนรอยละ 100 และจากผล

การทดสอบหาเชื้อจุลินทรียในอาหารและมือผูสัมผัส

อาหาร ภาชนะอุปกรณ และน้ําแข็ง จํานวน 46 

ตัวอยาง ไมพบการปนเปอนเชื้อจุลินทรียในอาหาร

และมือผูสัมผัสอาหาร ภาชนะอุปกรณ และน้ําแข็ง  

คิดเปนรอยละ 100

2. กํากับดูแลสุขอนามัยในโรงอาหาร

3. จัดกิจกรรม MWIT วัยใส ใสใจสุขภาพ ในวันที่ 8 

ส.ค. 67 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 234 คน

ในชวงเดือน ม.ค.--ม.ีค.67 ไดสุมตรวจคุณภาพ

อาหารและน้ําดื่ม จากสถานที่จําหนายอาหารจํานวน

 13 ราน เพื่อวิเคราะหหาสารเคมีปนเปอนในอาหาร

และเชื้อจุลินทรีย ยีสต เชื้อรา และบักเตรีในอาหาร

และเครื่องดื่ม  ทดสอบดวยชุดการทดสอบเบื้องตน 

(Test Kit) โดยการสุมตัวอยาง 203 ตัวอยาง 

แบงเปนกลุมสารเคมี จํานวน 116 ตัวอยางและกลุม

จุลินทรีย จํานวน 87 ตัวอยาง โดยผลการสุม

ตรวจหาสารเคมีปนเปอนในอาหารไมพบการ

ปนเปอน คิดเปนรอยละ100 สําหรับการสุมตรวจหา

เชื้อจุลินทรียปนเปอนในอาหาร พบการปนเปอนของ

เชื้อจุลินทรียจํานวน 13 ตัวอยางคิดเปนรอยละ 

14.92

1. ตรวจสอบคุณภาพอาหารและเครื่องดื่ม โดยการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเดือน กรกฎาคม 2567 

จํานวน 125 ตัวอยาโดยการสุมตัวอยางสารเคมี

ทั้งหมด 79 ตัวอยาง ไมพบการปนเปอนสารเคมีใน

อาหาร คิดเปนรอยละ 100 และจากผลการทดสอบ

หาเชื้อจุลินทรีย ยีสต เชื้อรา และบักเตรีในอาหาร 

เครื่องดื่ม น้ําแข็งและน้ําดื่ม จํานวน 46 ตัวอยาง ไม

พบการปนเปอนเชื้อจุลินทรีย ยีสต เชื้อรา และบักเต

รีในอาหาร เครื่องดื่ม มือผูสัมผัสอาหาร และน้ําแข็ง 

จํานวน 35 ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 76.1 และพบ

การปนเปอนของเชื้อจุลินทรียในน้ําดื่ม จํานวน 11 

ตัวอยาง คิดเปนรอยละ 23.9 

2. กํากับดูแลสุขอนามัยในโรงอาหาร

3. จัดกิจกรรม MWIT วัยใส ใสใจสุขภาพ ในวันที่ 13

 ม.ิย และ 4 ก.ค. 67 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน

     ํ ั )

2.งานโภชนาการ

3.งานใหคําปรึกษา 1.จัดกิจกรรมสงเสริมความรูทางจิตวิทยา (18-31 ธ.ค.66)

 มีผูรวมกิจกรรม 10 คน ผลการประเมินเทากับ 4.55

2.จัดกิจกรรม Tea Time Therapy (24 พ.ย.66) มีผูรวม

กิจกรรม 5 คน ผลการประเมินเทากับ 4.69

3. จัดกิจกรรม Art Therapy (17 พ.ย.66,8 ธ.ค.66) มีผู

รวมกิจกรรม 3 คน ผลการประเมินเทากับ 4.38

4. จัดกิจกรรม Yoga Therapy (18 ธ.ค.66) มีผูเขารวม

กิจกรรม 5 คน ผลการประเมินเทากับ 4.80

1.จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 

- กิจกรรม Tea time therapy (12 ม.ค.67)  มีผู

รวมกิจกรรม 5 คน ผลการประเมินเทากับ 4.5

- กิจกรรมผอนคลายกลามเนื้อ (16 ก.พ.67) มีผูรวม

กิจกรรม 7 คนผลการประเมินเทากับ 5.0

- กิจกรรม Tea time therapy (23 ก.พ.67) มีผู

รวมกิจกรรม 6 คน 

- กิจกรรม Yoga Therapy (15 ม.ค.67, 19 ก.พ.67,

 4 ม.ีค.67) มีผูเขารวมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 14 คน 

ผลการประเมินกิจกรรม Tea time therapy และ 

Yoga Therapy เทากับ 4.84

2. กิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพและการปรับตัว ม.

4-5 (ระหวางวันที่ 12-29 ก.พ.67) มีผูรวมกิจกรรม 

478 คน ผลการประเมินเทากับ 4.58

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูทางจิตวิทยา

 - เทคนิคการใหคําปรึกษาสําหรับครู (2 เม.ย.67) มี

ผูรวมกิจกรรม 13 คน ผลการประเมินเทากับ 4.73

 - การใหคําปรึกษาดวย Cognitive behavioral 

therapy (3 เม.ย.67) มีผูรวมกิจกรรม 19 คน ผล

การประเมินเทากับ 4.51

2. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 

- กิจกรรมดูแลสุขภาพกายและใจและสอบวัดทาง

จิตวิทยา คายเตรียมความพรอม (3 พ.ค.67) มีผูรวม

กิจกรรม 235 คน 

- กิจกรรม Art Therapy (31 พ.ค.67) มีผูรวม

กิจกรรม 17 คน ผลการประเมินเทากับ 4.1

 - กิจกรรม พารุงมาพบใจ: "เครียด" ไมใชเรื่องใหญ 

(14 ม.ิย. 67) มีผูรวมกิจกรรม 232 คน ผลการ

ประเมินเทากับ 4.46

 - กิจกรรม Tea time therapy (21 ม.ิย.67) มีผู
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04.00 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดจิิทัล 
04.01 ศูนยคอมพิวเตอร 

 
1. ผูรับผิดชอบ : ศูนยคอมพิวเตอร ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  2,479,000 บาท 
 2.1. คาเชาคูสายอินเทอรเน็ตและบริการอินเทอรเน็ต 1,039,000 บาท 
 2.2. คาตอสัญญาลิขสิทธิ์โปรแกรมและคาจางเหมาดูแลรักษาระบบสนับ

สนุนหองควบคุมเครื่องแมขาย 
910,000 บาท 

 2.3. คาปรับปรุง บำรุงรักษาระบบเครื่องแมขาย ระบบเครือขาย 
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

500,000 บาท 

 2.4. คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย 30,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : บริหารจัดการ วางแผน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. บริหารจัดการและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของโรงเรียน 
2. บริหารจัดการ พัฒนา จัดหาซอฟตแวรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการภารกิจ 

ของโรงเรียน 
3. ประเมินความคุมคาและบริหารจัดการอุปกรณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับสนับสนุนการดำเนินการในภารกิจของโรงเรียนมีความพรอมตอการ 
ใชงาน 

 
5. แผนงาน/เปาหมาย / ตัวช้ีวัด/ คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรท่ี 1  เชาคูสายอินเทอรเน็ตและบริการอินเทอรเน็ต 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. เพ่ือใหบริการระบบอินเทอรเน็ตภายในองคกร 

2. เพ่ือใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานและประชาชน
ท่ัวไป 

3. มีโดเมนเนมท่ีสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 

1. รอยละของปริมาณการใชงาน 
เครือขายสูงสุดตอปริมาณแบนดวิดท
ท่ีมีท้ังหมด 

นอยกวารอยละ 70 คาเฉลี่ยรอยละ 40 

2. เว็บไซตของโรงเรียนเปนไปตามมาตร
ฐานเว็บไซตภาครัฐ 

เปนไปตามมาตรฐานภาครัฐ เปนไปตามมาตรฐานภาครัฐ 

3. รอยละของหมายเลข IP Address 
ท่ีใชงานในโรงเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรท่ี 2 ตอสัญญาลิขสิทธิ์โปรแกรมและคาจางเหมาดูแลรักษาระบบสนับสนุน 

หองควบคุมเครื่องแมขาย 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. โรงเรียนมีซอฟตแวรลิขสิทธิ์สำหรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีของ 

บุคลากรท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหระบบสนับสนุนหองควบคุมเครื่องแมขายสามารถใชงานได 

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ : Digitalized Materials and Modular Prototypes for 
Robust Education 
ตัวชี้วัด : แพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. รอยละของจำนวนลิขสิทธิ์มีเพียงพอ

ตอจำนวนบุคลากร 
รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของเวลาท่ีระบบสนับสนุนหอ
งควบคุมแมขายสามารถใชงานไดอย
างตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรท่ี 3 ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบเครื่องแมขาย ระบบเครือขาย 
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชงานไดอยาง 
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. รอยละของเวลาท่ีคอมพิวเตอรและ 

อุปกรณตอพวงสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

2. รอยละของเครื่องแมขายและอุปกรณ 
เครือขายท่ีสามารถใชงานได 

รอยละ 100 รอยละ 100 

3. รอยละของสายสื่อสารคอมพิวเตอร 
ท่ีสามารถใชงานได 

รอยละ 100 รอยละ 100 

 

5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรท่ี 4 คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชงานไดอยาง 

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 

รอยละของอุปกรณสำนักงานเพียงพอตอ 
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 รอยละ 100 
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4. แผนการดําเนินงาน ศูนยคอมพิวเตอร วงเงินงบประมาณ 2,479,000.00  บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน

79,000 79,000 79,000

237,000     

79,000 79,000 79,000 237,000    79,000 79,000 79,000

237,000   

79,000 79,000 79,000

237,000    948,000.00      

 ฿ ผล -        -            74,900      74,900       224,700    -        -          224,700    74,900     -        149,800    224,700   74,900   74,900   149,800    299,600   823,900.00      

W % แผน
8.33% 8.33% 8.33% 25.00%

8.33% 8.33% 8.33% 25.00%
8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 7.90% 7.90% 23.70% 0.00% 0.00% 23.70% 7.90% 0.00% 15.80% 23.70% 7.90% 7.90% 15.80% 31.60% 86.90%

 ฿ แผน -            -           1,000       1,000       -          1,000.00          

 ฿ ผล -        -            -           -            -           -        856          856          -          -        -          -          -        -        -           -          856.00            

W % แผน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 85.60% 85.60% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 85.60%

 ฿ แผน -            -           40,000     40,000     -          40,000.00        

 ฿ ผล -        -            -           -            -           -        -          -           -          -        -          -          18,993   -        -           18,993     18,992.50        

W % แผน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 47.48% 0.00% 0.00% 47.48% 47.48%

 ฿ แผน 50,000       50,000       -           -          -          50,000.00        

 ฿ ผล -        27,987.48   -           27,987.48   -           -        -          -           -          -        -          -          -        -        -           -          27,987.48        

W % แผน
0.00% 100.00% 0.00% 100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 55.97% 0.00% 55.97% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 55.97%

 ฿ แผน 150,000    150,000     -           -          -          150,000.00      

 ฿ ผล -        -            149,800    149,800     -           -        -          -           -          -        -          -          -        -        -           -          149,800.00      

W % แผน
0.00% 0.00% 100.00% 100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 99.87% 99.87% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.87%

 ฿ แผน -            340,000    340,000    -          -          340,000.00      

 ฿ ผล -        -            -           -            36,915      -        280,000    316,915    -          -        -          -          -        -        -           -          316,915.00      

W % แผน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.86% 0.00% 82.35% 93.21% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 93.21%

 ฿ แผน -            -           150,000    150,000   -          150,000.00      

 ฿ ผล -        -            896.09      896.09       -           -        -          -           107,467    -        -          107,467   -        -        -           -          108,362.88      

W % แผน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.60% 0.60% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 71.64% 0.00% 0.00% 71.64% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 72.24%

 ฿ แผน 52,500      52,500       52,500     52,500      52,500     52,500     52,500      52,500     210,000.00      

 ฿ ผล - .00    -            -           - .00       27,553      -        27,553      55,105      -          -        27,553      27,553     -        -        27,553      27,553      110,210.00      

W % แผน
0.00% 0.00% 25.00% 25.00%

0.00% 0.00% 25.00% 25.00%
0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 13.12% 0.00% 13.12% 26.24% 0.00% 0.00% 13.12% 13.12% 0.00% 0.00% 13.12% 13.12% 52.48%

 ฿ แผน -            30,000     30,000      -          30,000      30,000     60,000.00        

 ฿ ผล -        -            -           -            -           -        -          -           29,960     -        -          29,960     -        -        29,960      29,960     59,920.00        

W % แผน
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00% 0.00% 50.00% 50.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 49.93% 0.00% 0.00% 49.93% 0.00% 0.00% 49.93% 49.93% 99.86%

 ฿ แผน 20,000      20,000       30,000     30,000      120,000    120,000   120,000    120,000    290,000.00      

 ฿ ผล 47,406   -            -           47,406       4,687        37,120   -          41,807      -          -        -          -          -        -        91,522      91,522     180,735.06      

9. จางเหมาบํารุงรักษาระบบปรับอากาศและระบบ

ดับเพลิงอัตโนมัติหองควบคุมเครื่องแมขาย

- จางบํารุงรักษาระบบปรับ

อากาศ ระบบสํารองไฟฟา,

 แจงเตือนและดับเพลิง

10. จัดซื้ออุปกรณสําหรับการซอมบํารุงคอมพิวเตอร

และอุปกรณตอพวง

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีและ

สายสัญญาณ 6 รายการ

- จางซอมเครื่องคอมพิวเตอรครุภัณฑ 

62-14-003-00769

 ้   

- คาเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน มิ.ย. 67

- คาเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน ก.ค. 67

- คาเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน ส.ค. 67

 (กันเหลื่อมป)

- คาเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน ก.ย. 67

 ( ั ื่ ป)

- จัดซื้อใบรับรองความ

ปลอดภัยบนเว็บไซต 2 

รายการ

- จัดซื้ออุปกรณศูนยพัฒนา

สื่อ

 ้

  

 

  

- จางบํารุงรักษาระบบปรับ

อากาศ ระบบสํารองไฟฟา 

ไตรมาส 4

- จางบํารุงรักษาระบบปรับ

อากาศ ระบบสํารองไฟฟา,

 แจงเตือนและดับเพลิง 

งวด 2

2. เชาโดเมนเนม

3. เชาระบบเขารหัสเว็บไซต (SSL Certificate)

4. เชา IP Address - คาบริการเชาหมายเลข Public IP

1. เชาวงจรคูสายอินเทอรเน็ตและคาบริการอินเทอรเน็ต - จัดเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต เดือน

ต.ค. 66

 - คาเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต พ.ย.66

 - คาเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต เดือน 

ธ.ค.66

- จัดเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต เดือน 

ม.ค. 67

- จัดเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต เดือน 

ก.พ. 67

- จัดเชาบริการขอมูลอินเทอรเน็ต เดือน 

ม.ีค. 67

- คาเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน เม.ย. 67

- จัดเชาบริการขอมูล

อินเทอรเน็ต เดือน มี.ค., 

พ.ค. 67

- เชาโดเมนเนม

ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 1

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 รายงานผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3

7. จัดซื้อซอฟตแวรลิขสิทธิ์ G Suite - คาใชจาย สมาชิก Google Play

- ตอสัญญาเชาบริการ Google 

Workspace for Education Plus

- คาตอสัญญาเชาบริการ 

Google Workspace for 

Edu Plus

8. จางเหมาบํารุงรักษาระบบสํารองไฟฟา (UPS), ระบบ

ปรับอากาศ, ระบบแจงเตือนและระบบดับเพลิงอัตโนมัติ

- จางบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบ

สํารองไฟฟา ไตรมาส 1

- จางบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ ระบบ

สํารองไฟฟา ไตรมาส 2

- จางบํารุงรักษาระบบปรับ

อากาศ ระบบสํารองไฟฟา 

ไตรมาส 3

5. จัดซื้อซอฟตแวรลิขสิทธิ์ Microsoft EES Desktop - จัดเชาชอฟตแวรลิขสิทธิ์ Microsoft 50

 License

- ตอสัญญาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ Adobe 

Creative Cloud

6. จัดซื้อซอฟตแวรลิขสิทธิ์ Adobe Creative Cloud
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W % แผน
0.00% 0.00% 6.90% 6.90%

0.00% 0.00% 10.34% 10.34%
0.00% 0.00% 41.38% 41.38% 0.00% 0.00% 41.38% 41.38% 100.00%

W % ผล 16.35% 0.00% 0.00% 16.35% 1.62% 12.80% 0.00% 14.42% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 31.56% 31.56% 62.33%

 ฿ แผน 50,000      50,000       80,000     80,000      50,000     50,000     30,000      30,000     210,000.00      

 ฿ ผล - .00    -            49,755      49,755.00   49,541      -        245,299    294,840    9,471       2,568     -          12,039     -        -        -           -          356,634.14      

W % แผน
0.00% 0.00% 23.81% 23.81%

0.00% 0.00% 38.10% 38.10%
0.00% 0.00% 23.81% 23.81% 0.00% 0.00% 14.29% 14.29% 100.01%

W % ผล 0.00% 0.00% 23.69% 23.69% 23.59% 0.00% 116.81% 140.40% 4.51% 1.22% 0.00% 5.73% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 169.82%

 ฿ แผน 7,500        7,500         7,500       7,500        7,500       7,500       7,500        7,500       30,000.00        

 ฿ ผล -        -            -           -            -           -        360          360          -          -        89            89           25          1,172     -           1,197       1,646.57          

W % แผน
0.00% 0.00% 25.00% 25.00%

0.00% 0.00% 25.00% 25.00%
0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.20% 1.20% 0.00% 0.00% 0.30% 0.30% 0.08% 3.91% 0.00% 3.99% 5.49%

แผน 79,000  129,000    359,000   567,000    79,000     79,000  619,000   777,000   230,000   79,000  349,000   658,000  79,000  79,000  319,000   477,000   2,479,000.00    

ผล 47,406  27,987     275,351   350,745    343,396   37,120  554,068   934,583   221,798  2,568    177,442   401,808  93,918  76,072  298,834   468,824   2,155,959.63    

3.19% 5.20% 14.48% 22.87% 31.34% 26.54% 19.24% 100.00% 100.00%

1.91% 1.13% 11.11% 14.15% 37.70% 16.21% 18.91% 86.97% 86.97%

- คาตอบแทนปฏิบัติ

โครงการปรับปรุง

สายสัญญาณระยะที่ 2

- เบิกพัสดุเดือน ก.ค. 67

- เบิกพัสดุเดือน ส.ค. 67

รวมทั้งสิ้น

  

  

  

- จัดซื้ออุ ปกรณซอมคอมพิวเตอร 6 รายการ

- อุปกรณตอเชื่อมระบบเครือขาย 3 

รายการ

- จัดซื้ออุปกรณเครือขาย 3 รายการ

- จัดจางปรับปรุงสายสัญญาณและอุปกรณ

กระจายสัญญาณ

- จัดซื้อน้ํามันดีเซลเครื่อง

ดําเนิดกระแสไฟฟา 300 

ลิตร

- จัดซื้อแบตเตอรรี่สําหรับ

ระบบแจงเตือนภัย 2 ลูก

11. ปรับปรุง บํารุงรักษาเครื่องแมขายและอุปกรณ

เครือขาย / ระบบสายสื่อสารคอมพิวเตอร

 

- จัดซื้ออุ ปกรณซอม

คอมพิวเตอร 4 รายการ

- จัดซื้ออุ ปกรณซอม

ิ   

12. คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย - คาตอบแทนปฏิบัติโครงการปรับปรุง

สายสัญญาณระยะที่ 2,41 วัน

- เบิกพัสดุเดือนมี.ค.67 - เบิกพัสดุเดือน มิ.ย.67
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04.00 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
04.02 ศูนยวิทยบริการ 

 
1. ผูรับผิดชอบ : ศูนยวิทยบริการ ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดจิิทัล 

 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน  300,000 บาท 
 2.1. คาซ้ือหนังสือและสื่อ 100,000 บาท 
 2.2. คาเปดบริการศูนยวิทยบริการนอกเวลา   100,000 บาท 
 2.3. คาตอบแทน คาใชสอยและคาวัสดุ ศูนยวิทยบริการ  100,000 บาท 

  
3. ภารกิจ : สนับสนุนการเรียนการสอนและการคนควาวจิัยของครูและนักเรียน 

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. ครูและนักเรียนสามารถเขาถึงหนังสือ และสื่อ 

รวมถึงแหลงความรูท่ีเหมาะสม ทันสมัย 
สามารถใชประโยชนในการเรียนการสอนและการคนควาวิจัย 

2. ครูและนักเรียนไดรับการบริการท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการเรียนการส
อนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดานการศึกษาคนควา การรูสารสนเทศ 
และการรูเทาทันสื่อ 

 
5. แผนงาน/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1. แผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ี 1 งานจัดหาหนังสือ สื่อ 

และแหลงเรียนรูประกอบการเรียนการสอนและการคนควาวิจัย 
เปาหมายการดำเนินงาน จัดหาหนังสือ สื่อ 

และแหลงความรูท่ีเหมาะสมตอการใชงานของครูและนักเรียน 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 High-Quality Learning & Teaching 
กลยุทธ : จัดหลักสูตรวัดตัวตดัเพ่ือการพัฒนานักเรียนท่ีมีความ 
สามารถพิเศษดาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
ครบท้ัง 8 ดาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. ปริมาณการใชงานหนังสือและสื่อของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 15 

ของปริมาณการยืมตอ
คน 

ปริมาณการใชงานหนังสือและสื่อข
อง 

นักเรียนอยูท่ีรอยละ 6 
2. รอยละของปริมาณการใชงานหนังสือและสื่อท่ีจัด

หาในปงบประมาณ 2567 
ไมนอยกวารอยละ 50 ปริมาณการใชงานหนังงสือและสื่อ

ท่ีจัดหาในปงบประมาณ 2567 
อยูท่ีรอยละ 80 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
3. ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน 

ท่ีมีตอหนังสือและสื่อตาง ๆ ของศูนยวิทยบริการ 
ไมนอยกวารอยละ 80 
ระดับ“4”จากเกณฑ 

ประเมิน5ระดับ 

อยูระหวางการดำเนินการ 

5.2. แผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ี 2 งานบริการและสงเสรมิการเรียนรูของนักเรียน 
เปาหมายการดำเนินงาน จัดบรรยากาศ บริการและกิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมการศึกษาคนควาและการเรียนรู ของนักเรียน 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe School พัฒนาระบบโรงเรียนใหปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการจัดแบงพ้ืนท่ีใชงานดานการเรียนรู 
ของนักเรียน การปฏิบัติงานของบุคลากร และการใชชีวิตนักเรียนประจํา 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน 

ท่ีมีตอสถานท่ี บรรยากาศและการบริการ 
ของศูนยวิทยบริการ 

ไมนอยกวารอยละ 80 
ระดับ“4”จากเกณฑ 

ประเมิน 5ระดับ 

อยูระหวางการ 
ดำเนินการ 

2. ปริมาณการเขาใชหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  
(E-Library) 

ไมนอยกวา 80,000 ครั้ง/ป มีการปริมาณการเขา 
ใชอยูท่ี 46,059 ครั้ง 

5.3. แผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ี 3 งานเผยแพรความรูและสงเสริมทักษะการศึกษาคนควาของนักเรียน 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. จัดทำและเผยแพรสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการศึกษาคนควา 

การรูสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อของนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมฝกอบรมความรูในทักษะดานการศึกษาคนควา 

การรูสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อของนักเรียน 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

Q4 
1. ปริมาณการจัดทำสื่อการเรียนรู และการจัดกิจกรรม 

ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมทักษะการศึกษาคนควา 
การรูสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อโดยศูนยวิทยบริการ 

ไมนอยกวา 
 5 กิจกรรม 

อยูระหวางการ 
ดำเนินการ 

2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะการศึ
กษาคนควา การรูสารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อโดย 
ศูนยวิทยบริการ 

ไมนอยกวารอยละ 
80 ระดับ“4” 

จากเกณฑ 
ประเมิน 5ระดับ 

อยูระหวางการ 
ดำเนินการ 

5.4. แผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ี 4 คาตอบแทน วัสดุ ใชสอย 
เปาหมายการดำเนินงาน เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชงานได 

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
Q4 

รอยละของอุปกรณสำนักงานเพียงพอตอการปฏิบัติงาน รอยละ 100 รอยละ 90 
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4. แผนการดําเนินงาน ศูนยวิทยบริการ วงเงินงบประมาณ 300,000.00  บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -      -      50,000  50,000.00 -       -      -       - .00      50,000 -      -      50,000 -      -      -      -      100,000.00 

 ฿ ผล -      30,449 -       30,449      -       -      18,078  18,078      -      21,198  -      21,198  -      -      -      -      69,724.95   

W % 

แผน
0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 30.45% 0.00% 30.45% 0.00% 0.00% 18.08% 18.08% 0.00% 21.20% 0.00% 21.20% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 69.72%

 ฿ แผน -      12,000 10,000  22,000.00  12,000  12,000 1,000    25,000.00  -      10,000 10,000 20,000 11,500 10,000 11,500 33,000 100,000.00 

 ฿ ผล 13,600 -      9,900    23,500      10,200  10,800 6,500    27,500      -      -      7,400   7,400   12,100 8,300   21,200 41,600 100,000.00 

W % 

แผน
0.00% 12.00% 10.00% 22.00% 12.00% 12.00% 1.00% 25.00% 0.00% 10.00% 10.00% 20.00% 11.50% 10.00% 11.50% 33.00% 100.00%

W % ผล 13.60% 0.00% 9.90% 23.50% 10.20% 10.80% 6.50% 27.50% 0.00% 0.00% 7.40% 7.40% 12.10% 8.30% 21.20% 41.60% 100.00%

 ฿ แผน 5,000   6,000   10,000  21,000.00  15,000  15,000 14,000  44,000.00  3,000   8,000   6,000   17,000 6,000   6,000   6,000   18,000 100,000.00 

 ฿ ผล -      441      1,159.60 1,600       8,953.37 729.57 3,064.24 12,747      -      5,667   4,051   9,718   5,309   3,082   3,968   12,358 36,423.60   

W % 

แผน
5.00% 6.00% 10.00% 21.00% 15.00% 15.00% 14.00% 44.00% 3.00% 8.00% 6.00% 17.00% 6.00% 6.00% 6.00% 18.00% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.44% 1.16% 1.60% 8.95% 0.73% 3.06% 12.75% 0.00% 5.67% 4.05% 9.72% 5.31% 3.08% 3.97% 12.36% 36.42%

แผน 5,000   18,000 70,000  93,000      27,000  27,000 15,000  69,000      53,000 18,000 16,000 87,000 17,500 16,000 17,500 51,000 300,000.00  

ผล 13,600 30,890 11,060  55,549      19,153   11,530 27,642   58,325      -      26,865  11,451  38,316 17,409  11,382 25,168  53,958 206,148.55   

ไตรมาส 4
รวม

กิจกรรม/

แผนการดําเนินงานไตรมาส 2

- จัดซื้อหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส 86 รายการ - จัดซื้อหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส 86 รายการ

กิจกรรม/

แผนการดําเนินงานไตรมาส 1

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3กิจกรรม/

แผนการดําเนินงานไตรมาส 3

- จัดซื้อหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส 57 รายการ

กิจกรรม/

แผนการดําเนินงานไตรมาส 4

- คาตอบแทนปฏบตงานนอกเวลา

ตั้งแตวันที่ 4 - 30 มิถุนายน 2567

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 

เดือน กรกฎาคม 2567

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 

เดือน สิงหาคม 2567- คาเชาบรการเครองถายเอกสาร 29

 พฤษภาคม - 26 มิถุนายน 2567

- จัดซื้ออุปกรณศูนยวิทยบริการ 6 

รายการ

- คาเบิกพัสดุ จากเดือน ก.ค. 67

- จัดซื้ออปกรณศนยวิทยบริการ 6 

รวมทั้งสิ้น

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาเดือน 13 - 31 พ.ค. 67

- คาเชาบรการเครองถายเอกสาร ก.พ. - ม.ค. 67

- คาเชาบริการเครื่องถายเอกสาร ม.ีค. - เม.ย. 67

- คาเบิกพัสดุ จากเดือน พ.ค. 67

- คาเชาบริการเครื่องถายเอกสาร 24 เมษายน - 28 

พฤษภาคม 2567

- จัดซื้อเม็ดโฟมเติมโซฟาเบด

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 30 ต.ค. - 30 พ.ย.66

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาเดือน ม.ค. 67

- เบิกพัสดุเดือน พ.ย. 66

 - คาวัสดุ เดือนธ.ค.66

กิจกรรม/

แผนการดําเนินงาน

1. คาซื้อหนังสือและสื่อ

2. คาเปดบริการศูนยวิทยบริการนอกเวลา - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 30 ต.ค. - 30 พ.ย.66

 - คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาเดือน ม.ค. 67

3. คาตอบแทน คาใชสอยและคาวัสดุ ศูนยวิทยบริการ - เบิกพัสดุเดือน พ.ย. 66

 - คาวัสดุ เดือนธ.ค.66

1
- 175 -



04.00 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดจิิทัล 
04.03 ศูนยพัฒนาสื่อดจิทิัล 

 
1. ผูรับผิดชอบ : ศูนยพัฒนาสื่อดิจทิัล ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทัล 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน    504,000.00 บาท 
 2.1. คาผลิตสื่อและจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ  

กิจกรรม MWIT Magazine , MWIT โชวของ  
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนในการสรางเนื้อหาสื่อ 

  141,000.00 บาท 

 2.2. คาพัฒนาปรับปรุง ซอมแซม บำรุงดูแลรักษา ระบบภาพและเสยีง หองประชุม 
หองเรียน ระบบโทรทัศน ระบบภาพและเสียงประชาสัมพันธ 
ระบบการถายทอดและบันทึกวดิีทัศนผานระบบเครือขาย 

  300,000.00 บาท 

 2.3. คาตอบแทน คาใชสอยและคาวสัด ุ     63,000.00 บาท 
  
3. ภารกิจ : 1. บริหารจัดการและใหบริการดานโสตทัศนูปกรณของโรงเรียน 

2. ตอนรับ ประสานงาน และใหขอมูลการดำเนนิกิจการของโรงเรียนแกบุคคลชาวไทยหรือ 
หนวยงานภายในประเทศที่มาตดิตอ 

3. ออกแบบสื่อหรือเอกสาร เขียนขาวประชาสัมพนัธและบทความ 
4. ประสานงานกับบุคคลหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. บริหารจัดการ ปรับปรุง พัฒนา ควบคุมกำกับดูแลการใหบริการหองประชุม 

โสตทัศนปูกรณแกบุคลากรและนักเรียน ใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  
2. ซอมแซม บำรุงดูแลรักษาหองประชุม โสตทัศนปูกรณใหสามารถ 

พรอมใชงานและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. บริหารจัดการงานประชาสัมพันธของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยและมี 

ประสิทธิภาพ 
4. ประชาสัมพนัธการดำเนนิกิจการของโรงเรียนและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ 

โรงเรียน 
 
5. แผนงาน/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่1  พัฒนาปรับปรุง ซอมแซม บำรุงดูแลรักษา ระบบภาพและเสียง หองประชุม 
หองเรียน ระบบโทรทัศน ระบบภาพและเสียงประชาสัมพันธ 
ระบบการถายทอด และบันทึกวดิีทัศนผานระบบเครือขาย 

เปาหมายการดำเนินงาน หองประชุมและระบบโสตทัศนปูกรณมีสภาพพรอมใชงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. รอยละของอุปกรณโสตทัศนปูกรณอยูใ
นสภาพพรอมใชงาน 

รอยละ 100 รอยละ 85 

2. ความพึงพอใจตอการใหบริการหองประ
ชุม และโสตทัศนูปกรณ 

ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 
มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ระบบโสตทัศนูปกรณในระดบัไมนอยกวา  
“4” จาก 5 ข้ึนไป 

อยูระหวางสำรวจความพงึพอใจ 
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5.2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 ใหบริการระบบสนับสนุนการจดัประชุม 
เปาหมายการดำเนินงาน ใหบริการระบบสนับสนุนการจดัประชุมดวยการสื่อสารภาพและเสียงที่ม ี

ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

ความพึงพอใจตอการใหบริการระบบสนับ| 
สนุนการจัดประชุม 

ผูใชบริการไมนอยกวารอยละ 80 
มีความพึงพอใจตอการใหบริการระดับ 
ไมนอยกวา “4” จาก 5 ข้ึนไป 

อยูระหวางสำรวจความพงึพอใจ 

 

5.3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 ผลิตสื่อและจัดกิจกรรมประชาสมัพันธ 
เปาหมายการดำเนินงาน 1. สังคมรับรูและเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ 

โรงเรียนรวมไปถึงชีวิตความเปนอยูของนักเรียนโรงเรียนมหิดล 
วิทยานสุรณ 

2. ประชาสัมพนัธการดำเนนิกิจการของโรงเรียนและเสริมสรางภาพ 
ลักษณที่ดีของโรงเรียน 

3. กิจกรรมการประชาสัมพนัธของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 
และเขาถึงกลุมเปาหมาย 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 4 Extended Outreach and Social Engagement 
กลยุทธ : Collaborative Projects with stakeholder/Local 
Community/Private Sectors: การสรางกิจกรรมที่สงเสริมความ 
รวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย กับชุมชนโดยรอบและกับภาคเอกชน 

ตัวชี้วัด :  
1. จำนวนกิจกรรมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
2. จำนวนกิจกรรมที่เขารวมเพื่อสานความสัมพนัธระหวางโรงเรียน 

และชุมชนโดยรอบ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. รอยละของบุคคลหรือหนวยงานภายใน 
ประเทศที่เขารวมกิจกรรมเกิดความรู 
ความเขาใจ 
เก่ียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ไมนอยกวารอยละ 90 อยูระหวางสำรวจความพงึพอใจ 

2. รอยละของประชาชน (กลุมตัวอยาง) 
มีการรับรูอัตลักษณของโรงเรียน 
มหิดลวิทยานุสรณไดอยางถูกตอง 

ไมต่ำกวารอยละ 85 อยูระหวางสำรวจความพงึพอใจ 

5.4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่1 คาตอบแทน วสัดุ ใชสอย 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อใหมีอุปกรณสำนักงานเพียงพอตอการใชงานในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. รอยละของอุปกรณสำนักงานเพยีงพอตอ

การปฏิบัติงาน 
รอยละ 100 รอยละ 100 

- 177 -



6. แผนการดําเนินงาน ศูนยพัฒนาสื่อดิจิทัล วงเงินงบประมาณ  504,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน

3,000.00 6,500.00 25,000.00 34,500.00 16,000.00 3,000.00 11,000.00 30,000.00 1,500.00 56,000.00 0 57,500.00 2,000.00 0 17,000.00 19,000.00

141,000.00

 ฿ ผล 520 0 22,791.00 23,311.00 1,925.03 24.39 205.28 2,154.70 9.11 154.94 31,163.21 31,327.26 1,574.99 27,010.18 93,282.40 121,867.57 178,660.53

W % แผน 2.13% 4.61% 17.73% 24.47% 11.35% 2.13% 7.80% 21.28% 1.06% 39.72% 0.00% 40.78% 1.42% 0.00% 12.06% 13.48% 100.00%

W % ผล
0.37% 0.00% 16.16% 16.53% 1.37% 0.02% 0.15% 1.53% 0.01% 0.11% 22.10% 22.22% 1.12% 19.16% 66.16% 86.43% 126.71%

 ฿ แผน
20,000.00 30,000.00 30,000.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00 50,000.00 20,000.00 20,000.00 90,000.00 30,000.00 20,000.00 20,000.00 70,000.00

300,000.00

 ฿ ผล 0 49,062.00 0 49,062.00 0 0 31,860.01 31,860.01 0 0 63,273.89 63,273.89 2,956.80 126,520.36 0 129,477.16 273,673.06

W % แผน 6.67% 10.00% 10.00% 26.67% 6.67% 6.67% 6.67% 20.00% 16.67% 6.67% 6.67% 30.00% 10.00% 6.67% 6.67% 23.33% 100.00%

W % ผล
0.00% 16.35% 0.00% 16.35% 0.00% 0.00% 10.62% 10.62% 0.00% 0.00% 21.09% 21.09% 0.99% 42.17% 0.00% 43.16% 91.22%

 ฿ แผน 1,000 1,000 2,000 4,000 8,000 8,000 8,000 24,000 3,000 8,000 6,000 17,000 6,000 6,000 6,000 18,000 63,000.00

 ฿ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

W % แผน 1.59% 1.59% 3.17% 6.35% 12.70% 12.70% 12.70% 38.10% 4.76% 12.70% 9.52% 26.98% 9.52% 9.52% 9.52% 28.57% 100.00%

W % ผล 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

งปม 24,000 37,500 57,000 118,500 44,000 31,000 39,000 114,000 54,500 84,000 26,000 164,500 38,000 26,000 43,000 107,000 504,000.00

งปม 520 49,062 22,791 72,373 1,925 24 32,065 34,015 9 155 94,437 94,601 4,532 153,531 93,282 251,345 452,333.59

- จดซอปายโชวเอกสาร A4

 5 อัน

- จางผลิตสายรัดขอมือ 

mwit

- คาเชาบริการเครื่องถาย

เอกสารเดือนพ.ค.-มิ.67

- คาเชาเครื่องถายเอกสาร 

มิ.ย.-ก.ค. 67

- จางผลิตของที่ระลึก 5000
- เบิกวัสดุประจําเดือน ก.ค.

 67

- จัดซื้ออุปกรณซอมจอภาพ

หองประชุมดร.ณัฐ

- จัดซื้ออุปกรณทดแทน 7 

รายการ

รวมทั้งสิ้น

1.คาผลิตสื่อและจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ - คาไปรษณียเดือนกันยายน 2566

 - จัดจางพิมพนิตยสาร MWIT Magazine

- เบิกพัสดุ ประจําเดือน ม.ค. 67

- คาบริการถายเอกสาร เดือน ต.ค.-พ.ย. 66

- คาบริการถายเอกสาร เดือน พ.ย.- ธ.ค. 66 - คาบริการถายเอกสาร เดือน ม.ค. - ก.พ. 67

- คาบริการถายเอกสาร เดือน ก.พ. - มี.ค. 67

- คาบริการถายเอกสาร เดือน ม.ีค. - เม.ย. 67

- จัดซื้อ Plugin Wordpress

- จัดซื้อสายสัญญาณลําโพงประเภทVIF 1

 มวน

 - จัดซื้ออุปกรณทดแทน 5 รายการ

 - จัดซื้ออุปกรณืทดแทน 3 รายการ

- จัดซื้ออุปกรณซอมสัญญาณเสียงหอง 

ดร.ณัฐ

- เบิกวัสดุประจําเดือน มี.ค. 67
- จัดซอมบํารุงและทําความสะอาดอุปกรณ

กลอง

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 7 รายการ

2. คาพัฒนาปรับปรุง ซอมแซม บํารุงดูแลรักษา ระบบภาพและเสียง หอง

ประชุม หองเรียน ระบบโทรทัศน ระบบภาพและเสียงประชาสัมพันธ ระบบ

การถายทอดและบันทึกวีดิทัศนผานระบบเครือขาย

3. คาตอบแทน คาใชสอยและคาวัสดุ

ไตรมาส 4 รวมแผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4
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05.00 ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
05.02 งานพัสดุ 

 
1. ผูรับผิดชอบ : งานพสัดุ ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 
 

2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 40,000.00 บาท 
 2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 40,000.00 บาท 
  
3. ภารกิจ : รวบรวมและจัดทำแผนปฏิบตัิการจัดซ้ือจดัจางประจำป  จัดหาพัสดุโดยวิธตีางๆ 

ทำสัญญาและหลักประกัน บริการสัญญาและจัดทำเอกสารตรวจรับพัสดุ  แจงผูทิ้งงาน บริหารพัสดุ 
และการอุทธรณหรือการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : ดำเนินการจัดหาพัสดุตางๆ เพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดเรียนการสอน 

ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ตามพันธกิจและเปาหมายยุทธศาสตร (Strategic Goals:SG) 
ของโรงเรียน  และการจัดซื้อจัดจางกอใหเกิดความคุมคา โปรงใส  
มีประสิทธภิาพและประสทิธิผล และตรวจสอบได 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 

5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การจัดซื้อจัดจาง  
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อจัดซื้อจัดจางพัสดุตางๆ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามงบประมาณรายรับ-รายจายและแผนปฏิบัตงิานของโรงเรียน 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

รอยละการเบิกจายงบประมาณ  
(งบลงทุน) ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(เกณฑคะแนนพิจารณาจาก:(การเบิกจาย
x100)/เงินงบประมาณที่ไดรับจดัสรร 

ไตรมาส 3  
เบิกจายไดรอยละ 80 

ไตรมาส 3 = 68.40 
ไตรมาส 4 = 85.24 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การตรวจสอบพัสดปุระจำป 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อตรวจสอบพัสดุประจำปถูกตองตรงตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
ดำเนินการตรวจสอบพัสดปุระจำป 
และรายงานผลการตรวจสอบตอผูอำนวย
การ  
และสำนกงานตรวจเงินแผนดนิ 
ไดแลวเสร็จภายในกำหนด 

30 วันทำการ  นบัแตวันเปดทำการ 
วันแรกของปงบประมาณ 

แตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจรับ
พัสดุประจำป พ.ศ. 2567 คำสั่ง 
ที่ 263/2567 ลว. 16 ก.ย. 67 

และเร่ิมตรวจสอบพัสดุในวันเปด
ทำการแรกของปงบประมาณ 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม งานพัสดุ วงเงินงบประมาณ  40,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 7,000    6,000    3,000    16,000  3,000    2,000    2,000    7,000      1,000    1,000    2,000    4,000    1,000    1,000    1,000    3,000    30,000   

 ฿ ผล 768      -       558      1,326    -       9,630    5,700    15,330    50        -       2,560    2,610    142      -       -       -       19,266   

W % แผน 53 % 24 % 13 % 10 % 100 %

W % ผล 4.42 %  %  %  % 4.42 %

 ฿ แผน 800      500      1,200    2,500    800      500      1,200    2,500      500      500      1,200    2,200    800      500      1,500    2,800    10,000   

 ฿ ผล -       1,701    2,479    4,180    2,360    294      -       2,655      500      500      1,383    2,383    800      500      1,563    2,863    12,080   

W % แผน 25 % 25 % 22 % 28 % 100 %

W % ผล 41.80 % 0 % 0 % 0 % 41.80 %

แผน 7,800   6,500   4,200   5,506   3,800   2,500   3,200   9,500     1,500   1,500   3,200   6,200   1,800   1,500   2,500   5,800   27,006   

ผล 768     1,701   3,037   5,506   2,360   9,924   5,700   17,985   550     500     3,944   4,994   942     500     1,563   3,005   31,489   

คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร

รวมทั้งสิ้น

1. คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาตอบแทนใชสอยฯ คาตอบแทนใชสอยฯ คาตอบแทนใชสอยฯ คาตอบแทนใชสอยฯ

2. คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

1
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06.00  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
06.01 กิจกรรมฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
1. ผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร 3,099,200 บาท 
2.1 งานการประชุม 1,460,000 บาท 
2.1.1 การเขาเฝาฯ เปนการสวนพระองค 10,000 บาท 
2.1.2 คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1,032,000 บาท 
2.1.3 คณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล 170,000 บาท 
2.1.4 คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 84,000 บาท 
2.1.5 คณะกรรมการดำเนินการ-คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูบริหารฯ 39,000 บาท 
2.1.6 การประชุมโรงเรียนและการนำเสนอผลงานประจำภาคเรียน 45,000 บาท 
2.1.7 การประชุมรวมฯ 80,000 บาท 
2.2 งานแผนและยุทธศาสตร 1,106,000 บาท 
2.2.1 การจางท่ีปรึกษาโครงการประเมินความพึงพอใจ 600,000 บาท 
2.2.2 การจางท่ีปรึกษาการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาฯ 500,000 บาท 
2.2.3 การประเมิน/การบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 6,000 บาท 
2.3 งานการเงินและบัญชี 120,000 บาท 
คาจางผูสอบบัญชีฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2.4 งานสารบรรณ 50,000 บาท 
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส (Digital Certificate) สำหรับลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 50,000 บาท 
2.5 งานเลขานุการและการบริหารจัดการ 261,000 บาท 
2.5.1 คารับรองแขกของผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ (ตามขอบังคับฯ) 180,000 บาท 
2.5.2 การเขารวมกิจกรรมสำคัญกับหนวยงานภายนอก 81,000 บาท 
2.6 คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุของฝายบริหารงานท่ัวไป 93,000 บาท 
   
 
3. ภารกิจ : 3.1 การบริหารงบประมาณ 
 3.2 การประเมินองคกร และการประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน 
 3.3 การบริหารจัดการเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน ไดแก หนังสือรับ หนังสือสงออก คำสั่ง 

รวมถึงประกาศและกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน 
 3.4 การจัดการประชุมตาง ๆ ของโรงเรียน อาทิ การเขาเฝาทูลละอองพระบาท  

การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
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การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ   
การประชุมโรงเรียน 

 3.5 การเขารวมกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานภายนอก 
รวมถึงการใหการตอนรับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  

   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 4.1 สนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารและการดำเนินงานดานตาง ๆ  

ของโรงเรียน 
 4.2 สานสัมพันธและสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียนกับหนวยงาภา

ยนอก และชมุชนโดยรอบของโรงเรียน  
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย  ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1  การประเมินองคกร 
เปาหมายการดำเนินงาน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 : High-Competence Organization 
การเปนองคกรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ : 
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการและระบบวางแผนก
ารจัดการทรัพยากรขององคกร 
ตัวชี้วัด : 
ระดบัคะแนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐสูระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ
ชบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนกันยายน 2567 -อยูระหวางการดำเนินงาน- 

2. ความกาวหนาการประเมินความคุม
คาเพ่ือการพัฒนา (Result Chain) 

เปนไปตามกรอบการประเมิน 
ของ ก.พ.ร. 

-อยูระหวางการดำเนินงาน- 

3. การประเมินผลการใชจายและทรัพย
สินของโรงเรียน 

เปนไปตามขอกำหนดของกรมบัญ
ชีกลาง 

- ไดผูสอบบัญชีป 2567 
ตามกรอบเวลาท่ีกรมบัญชีกลาง 
กำหนด 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 การบริหารการประชุม 
เปาหมายการดำเนินงาน บริหารการประชุมตาง ๆ ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

เปนไปตามวัตถุประสงคของการประชุมแตละครั้ง 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 : High-Competence Organization 
การเปนองคกรสมรรถนะสูง 
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กลยุทธ : 
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการและระบบวางแผนก
ารจัดการทรัพยากรขององคกร 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
ผูเขารวมประชุมไดรับเอกสารประกอบก
ารประชุมลวงหนากอนวันประชุม 
(เฉพาะกรณีการเขาเฝาฯ  
การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนฯ  
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล) 

กอนวันประชุม 5 วัน ผูเขารวมประชุมไดรับเอกสารประก
อบการประชุมลวงหนา 
กอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 5 วัน   
 
ณ ไตรมาส 2/2567 
มีการประชุมดังนี้ 
การเขาเฝาฯ (1 ครั้ง)  
- 25 พฤศจิกายน 2566 
การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน  
(5 ครั้ง) 
- 20 ตุลาคม 2566 
- 17 พฤศจิกายน 2566 
- 9 มกราคม 2567 
- 4 มีนาคม 2567 
- 25 มีนาคม 2567 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
(4 ครั้ง) 
- 10 ตุลาคม 2566 
- 9 พฤศจิกายน 2566 
- 12 ธันวาคม 2566 
- 12 มีนาคม 2567 

การจดัทำรายงานการประชุมคณะกรรม
การดำเนินการและการประชุมโรงเรียน 

แลวเสร็จหลังจากการประชุม 7 
วัน 

ยังไมสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ
หลังการประชุม 7 วัน 

การสืบคนระเบียบวาระและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและกา
รประชุมโรงเรียน 

- ประชาสัมพันธภายใน 
ไตรมาสท่ี 1 
- ภายใน 3 
วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

มีชองทางการสืบคนระเบียบวาระแ
ละรายงานการประชุมของคณะกรร
มการดำเนินการและการประชุมโรง
เรียน ผาน MWIT Shared drive 

 
5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 เอกสารอิเล็กทรอนิกส 
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เปาหมายการดำเนินงาน ลดการใชกระดาษในโรงเรียนและการดำเนินงานเปนไปตามตามพระราช
บัญญัติการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
และระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2564 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 : High-Competence Organization 
การเปนองคกรสมรรถนะสูง 
กลยุทธ : 
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการและระบบวางแผนก
ารจัดการทรัพยากรขององคกร 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
เอกสารอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนมีการ
รับรองถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 95 เอกสารของโรงเรียนมากกวา 
รอยละ 95 

เปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
5.4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 4 การสานสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานภายนอก 
เปาหมายการดำเนินงาน การมีสวนรวมหรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดโดยชุมขน อาทิ วัดไรขิง  

สำนักงานพระพุทธศาสนา  ท่ีวาการอำเภอพุทธมณฑล  
และหนวยงานภายนอก อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ  มหาวิทยาลัยมหิดล  
สำนักงบประมาณ เปนตน เพ่ือสานสัมพันธอันดีระหวางหนวยงาน 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 : Extended Outreach and social Engagement 
กลยุทธ : การสรางกิจกรรมท่ีสงเสริมความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
กับชุมชนโดยรอบและกับภาคเอกชน 
ตัวชี้วัด : จำนวนกิจกรรมท่ีเขารวมเพ่ือสานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
จำนวนกิจกรรมท่ีเขารวมเพ่ือสานความ 
สัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน 
โดยรอบ 

14 กิจกรรม โรงเรียนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
และกิจกรรมอ่ืนๆ กับหนวยงาน 
ในชุมชนใกลเคียง และกระทรวง 
ศึกษาธิการรวมจำนวน18กิจกรรม 
 ดังนี้ 
วัดไรขิง  
- พิธีเจริญพระพุทธมนต ณ 
วัดไรขิง ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 
รวม 6 ครั้ง 
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- วันรวมรุนวัดไรขิง (10 ธ.ค. 66) 
- วันครบรอบวันมรณภาพ 
พระอุบาลี (1 ก.พ.67) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วันพระราชทานนาม  
(2 มี.ค. 67) อำเภอพุทธมณฑล  
- วันคลายวันสวรรคต ร.9 (13 
ต.ค. 66) 
- วันปยมหาราช (23 ต.ค. 66) 
- วันมาฆบูชา (24 ก.พ. 67) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
- วันคลายวันสวรรค ร.9 (13ต.ค. 66) 

- วันปยมหาราช (23 ต.ค. 66) 
- วันรัฐธรรมนูญ (10 ธ.ค. 66) 
- วันปใหมกระทรวงศึกษาธิการ 
(29 ธ.ค. 66) 
- วันครู (16 ม.ค. 67) 
- วันมาฆบูชา (24 ก.พ. 67) 
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 บาท

 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  รวม  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  รวม  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  รวม  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  รวม

 1. กจิกรรมงานแผนและยุทธศาสตร์              850.00                        -                 1,100,850               1,101,700                        -                850.00                         -                    850.00              850.00                        -                850.00               1,700.00                  850.00                900.00                         -                 1,750.00                  1,106,000.00 
  แผน             600,000.00             600,000.00                         -                           -                           -                       600,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

  แผน             500,000.00             500,000.00                         -                           -                           -                       500,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

  แผน              850.00                    850.00                 1,700.00              850.00                  850.00              850.00              850.00               1,700.00                  850.00                900.00               1,750.00                         6,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

  แผน              120,000                  120,000                         -                           -                           -                       120,000.00 

  ผล
                           -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน
100% 0% 0% 0% 100%

W % ผล
100% 0% 0% 0% 100%

    อนุมัตขิอบเขตของงานจา้งสอบ
บัญชแีละประเมนิผลการใชจ้่ายฯ  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

W % แผน

0% 50% 50% 0% 100%

  ไดร้ับอนุมัตขิอบเขตของงานจา้ง
สอบบัญชแีละประเมนิผลการใชจ้่าย
ฯ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
เรยีบรอ้ยแลว้

W % ผล

0% 50% 0% 50% 100%

 

฿

 แผน

                           -                           -                           -                  50,000                  50,000                            50,000 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %
W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 4. กจิกรรมงานการประชุม              53,800              179,000                    32,800                  265,600              174,000              51,500                199,000                424,500              37,800              176,500              51,300                265,600                254,000                51,300                199,000                504,300                       1,460,000 

ผล              20,000                37,560                    89,124                  146,684              152,695                      -                    20,470                173,165                      -                          -                        -                           -                           -                          -                           -                           -                            319,849 

  แผน                  5,000                      5,000                         -                  5,000                    5,000                         -                         10,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 50% 0 % 50% 0 % 100 %
W % ผล 50% 50% 0 % 0 % 0 % 50%
  แผน              172,000                  172,000              172,000                172,000                344,000              172,000                172,000                172,000                172,000                344,000                  1,032,000.00 

  ผล                     700                    89,124                    89,824              116,946                116,946                         -                           -                       206,770.00 

W % แผน 16.67% 16.67% 33.33% 16.67% 33.33% 100.00%

W % ผล 16.67% 16.67% 33.33% 16.67% 16.67% 33.33% 0.00% 0.00% 66.67%

  แผน              28,300                    28,300                    56,600              28,500                  28,500              28,300              28,300                  56,600                28,300                  28,300                     170,000.00 

  ผล              20,000                19,560                    39,560                34,034                  19,560                  53,594                         -                           -                         93,153.59 

W % แผน 16.67% 16.67% 33.33% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 33.33% 16.67% 16.67% 100.00%
W % ผล

16.67% 16.67% 16.67% 50.00% 16.67% 16.67% 0.00% 0.00% 66.67%

  แผน              21,000                    21,000              21,000                  21,000              21,000                  21,000                21,000                  21,000                       84,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
W % ผล 0% 0% 0% 0% 0%

  แผน                4,500                  2,000                      4,500                    11,000                  2,000                2,000                    4,500                    8,500                4,500                  4,500                2,000                  11,000                    2,000                  2,000                    4,500                    8,500                       39,000.00 

  ผล                     875                         875                  1,715                       910                    2,625                         -                           -                           3,500.00 

W % แผน 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 100.00%
W % ผล

8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 0.00% 0.00% 50.00%

  แผน                            -                    22,500                  22,500                         -                    22,500                  22,500                       45,000.00 

  ผล                16,425                    16,425                         -                           -                           -                         16,425.00 

W % แผน 14.29% 7.14% 7.14% 28.57% 7.14% 7.14% 7.14% 21.43% 14.29% 7.14% 7.14% 28.57% 7.14% 7.14% 7.14% 21.43% 100.00%
W % ผล

14.29% 7.14% 7.14% 28.57% 7.14% 7.14% 0% 14.29% 0.00% 0.00% 42.86%

  แผน                            -                           -                           -                    80,000                  80,000                       80,000.00 

  ผล                            -                           -                           -                           -                                      -   

W % แผน 0% 0% 0% 0.00% 0%
W % ผล 0% 0% 0% 0.00% 0%

 4.3 คณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล  มีการประชมุ 3 ครั �ง จากแผนเดมิ 2
 ครั �ง ดังนี�
- 10 ต.ค. 66
- 9 พ.ย. 66
- 12 ธ.ค. 66

 มีการประชมุ 1 ครั �ง  คอื 12 มี.ค. 67

       2.2  สรรหาผูส้อบบัญชี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

 สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ได ้
พจิารณาเห็นชอบให  ้บรษัิท สอบ
บัญชธีรรมนติ ิจํากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรยีบรอ้ยแลว้

 3. กจิกรรมงานสารบรรณ
ใบรับรองอเิล็กทรอนกิส์ (Digital Certificate)
 สําหรับลายมือชื�ออเิล็กทรอนกิส์

 ดําเนนิการตอ่อายุ Digital 
Certificate ในไตรมาสที� 4

 4.2 คณะกรรมการโรงเรยีนฯ

 2. กจิกรรมงานการเงนิและบัญชี
ผูส้อบบัญชฯี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(อนุมัต ิก.ค.66)  - ดําเนนิการจา้งผูส้อบบัญชฯี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดแ้ก ่
บรษัิท สอบบัญชธีรรมนติ ิจํากัด

- ตรวจรับและเบกิจ่ายเงนิ งานจา้ง 
สอบบัญชฯี ปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566

      2.1  จา้งผูส้อบบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

 อยูร่ะหว่างที�ปรกึษาภายนอก  
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
สรปุผลการประเมนิผลความพงึพอใจ
ฯ ประจําปีงบประมาณ  2567 
(บทสรปุผูบ้รหิาร)

 อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ  ดําเนนิการในปีงบประมาณ 2568 
เนื�องจากยังไม่ไดล้งนามบันทกึ
ขอ้ตกลง การประเมนิความคุม้คา่
เพื�อพัฒนาองคก์ารมหาชน ระหว่าง
โรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์ และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ  ซึ�งอยูร่ะหว่าง  การ
พจิารณาของสํานักงานก .พ.ร.

 1.2 การจา้งที�ปรกึษาโครงการประเมนิ
ความคุม้คา่เพื�อการพัฒนาฯ

 1.3การประเมนิ/ควบคมุภายใน/การบรหิาร
ความเสี�ยง

  - ดําเนนิการตดิตามรายงานผล
กา้วหนา้การประเมนิองคก์ร
(ตัวชี�วัด)ทกุสิ�นเดอืนตอ่คกก.
ดําเนนิการ
- รายงานผลการบรหิารความเสี�ยง -
ควบคมุภายใน ทกุสิ�นไตรมาส ตอ่ค
กก.รร. ในครั �งที� 161/3/67 เมื�อวันที�
 25 มี.ค. 67 (ไตรมาส 1)

  - ดําเนนิการตดิตามรายงานผล
กา้วหนา้การประเมนิองคก์ร (ตัวชี�วัด)
ทกุสิ�นเดอืนตอ่คกก.ดําเนนิการ
- รายงานผลการบรหิารความเสี�ยง -
ควบคมุภายใน ทกุสิ�นไตรมาส ตอ่ค
กก.รร. ในวันที� 14 พ.ค. 67 (ไตร
มาส 2)

  - ดําเนนิการตดิตามรายงานผล
กา้วหนา้การประเมนิองคก์ร (ตัวชี�วัด)
ทกุสิ�นเดอืนตอ่คกก.ดําเนนิการ
- รายงานผลการบรหิารความเสี�ยง -
ควบคมุภายใน ทกุสิ�นไตรมาส ตอ่ค
กก.รร. ในวันที� 9 ก.ค. 67 (ไตรมาส 
3)

  - ดําเนนิการตดิตามรายงานผล
กา้วหนา้การประเมนิองคก์ร (ตัวชี�วัด)
 ณ 30 ก.ย. 67 ตอ่คกก.ดําเนนิการ 
และสง่สํานักงาน ก.พ.ร. ตอ่ไป
- รายงานผลการบรหิารความเสี�ยง -
ควบคมุภายใน ทกุสิ�นไตรมาส ตอ่ค
กก.รร. ในวันที� 10 ก.ย. 67 (ไตรมาส
 4)

 อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ  อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ

 1.1 การจา้งที�ปรกึษาโครงการประเมนิ
ความพงึพอใจฯ

 อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ  อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ  อยูร่ะหว่างการดําเนนิการ

 6. แผนการดําเนนิการ  กจิกรรมฝ่ายบรหิารงานท ั�วไป  วงเงนิงบประมาณ                                           3,090,000.00 

 แผนการดําเนนิงานตามแผนงาน / 
โครงการ / กจิกรรม  รายงานผลการดําเนนิงานไตร

มาส1
 รายงานผลการดําเนนิงานไตร

มาส2
 รายงานผลการดําเนนิงานไตร

มาส 3
 รายงานผลการดําเนนิงานไตร

มาส 4

 ไตรมาส 1/2567  ไตรมาส 2/2567  ไตรมาส 3/2567  ไตรมาส 4/2567
 รวม

 ยังไม่มีการดําเนนิการ คาดว่าจะ
ดําเนนิการในไตรมาสที� 4

 4.5 คณะกรรมการดําเนนิการ-อนุกรรมการ-
ผูบ้รหิาร

 4.6 ประชมุโรงเรยีน-นําเสนอผลการ
ดําเนนิงาน

 มีการประชมุโรงเรยีน 3 ครั �ง ดังนี� 
19 ต.ค. 66 / 29 พ.ย. 66 / 27 ธ.ค.
 66  และจัดกจิกรรมนําเสนอผล
การดําเนนิงาน 1 ครั �ง ไดแ้ก ่4 ต.ค.
 66

 มีการประชมุโรงเรยีน 2 ครั �ง ดังนี� 
24 ม.ค. 67 / 28 ก.พ. 67

 4.7 ประชมุรว่ม  ยังไม่มีการดําเนนิการ คาดว่าจะ
ดําเนนิการในไตรมาสที� 4

 4.4 คณะอนุกรรมการอุทธรณ์-รอ้งทกุข์  ไม่มีการประชมุ  ไม่มีการประชมุ

 มีการประชมุ 3 ครั �ง ตามแผนดังนี�
- 24 ต.ค. 66 / 28 พ.ย. 66 / 26 
ธ.ค. 66

 มีการประชมุ 3 ครั �ง ตามแผน ดังนี�
23 ม.ค. 67 / 28 ก.พ. 67 / 25 มี.ค.
 67

 มีการประชมุ 2 ครั �ง จากแผนเดมิ 1
 ครั �ง  ดังนี�
- 20 ต.ค. 66 (วาระพเิศษ)- 17 พ.ย.
 66

 มีการประชมุ 3 ครั �ง จากแผนเดมิ 2
 ครั �ง ดังนี�
- 9 ม.ค. 67
- 4 มี.ค. 67 (วาระพเิศษ)
- 25 มี.ค. 67

 ดําเนนิการตอ่อายุ Digital 
Certificate ในไตรมาสที� 4

 ดําเนนิการตอ่อายุ Digital 
Certificate ในไตรมาสที� 4

 4.1 การเขา้เฝ้าฯ เป็นการสว่นพระองค์  เขา้เฝ้าฯ วันเสารท์ี� 25 พ.ย. 67 
เพื�อกราบบังคมทลูรายงานผลการ
ดําเนนิงาน ประจําภาคเรยีนที� 
1/2566

  - 

- 186 -



 5. กจิกรรมงานเลขานุการ-บรหิารจดัการ  แผน              34,500                15,000                    19,500                    69,000                15,000              18,000                  19,000                  52,000              17,000                28,500              23,500                  69,000                  26,500                23,500                  21,000                  71,000                          261,000 

ผล              12,869                  6,744                    14,142                    33,755                  3,441              66,159                  25,469                  95,070                      -                          -                        -                           -                           -                          -                           -                           -                            128,824 

   แผน              15,000                15,000                    15,000                    45,000                15,000              15,000                  15,000                  45,000              15,000                15,000              15,000                  45,000                  15,000                15,000                  15,000                  45,000                          180,000 

   ผล                            -                  9,322                       723                  10,045                         -                           -                              10,045 

W % แผน 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 100%
W % ผล 0.00% 5.18% 0.40% 5.58% 0.00% 0.00% 6%

  แผน              19,500                      4,500                    24,000                3,000                    4,000                    7,000                2,000                13,500                8,500                  24,000                  11,500                  8,500                    6,000                  26,000                            81,000 

  ผล              12,300                  5,000                    10,400                    27,700                  1,600              16,600                    3,200                  21,400                         -                           -                              49,100 

W % แผน 24% 0% 6% 30% 0% 4% 5% 9% 2% 17% 10% 30% 14% 10% 7% 32.10% 100%
W % ผล 15% 6% 13% 34% 2% 20% 4% 26% 0% 0.00% 61%

  แผน                7,500                  7,000                      8,900                    23,400                  7,000                7,800                    8,400                  23,200                7,500                  7,000                9,000                  23,500                    7,000                  7,500                    8,400                  22,900                            93,000 

  ผล                   569                  1,744                      3,742                      6,055                  1,841              40,238                  21,546                  63,625                         -                           -                              69,679 

W % แผน 8% 8% 10% 25% 8% 8% 9% 25% 8% 8% 10% 25% 8% 8% 9% 25% 100%
W % ผล 0.61% 1.88% 4.02% 6.51% 1.98% 43.27% 23.17% 68.41% 0.00% 0.00% 74.92%

  แผน         96,650.00         321,000.00          1,162,050.00          1,579,700.00         196,000.00         78,150.00           226,400.00           500,550.00         63,150.00         212,000.00         84,650.00           359,800.00           288,350.00         133,200.00           228,400.00           649,950.00                  3,090,000.00 

  ผล         15,569.00           21,744.14             618,741.57             656,054.71           16,840.65         55,237.50             36,546.43           108,624.58         20,000.00           15,000.00         15,000.00             50,000.00             15,000.00           15,000.00             15,000.00             45,000.00                     859,679.29 
 รวมทั �งส ิ�น

 5.1 คา่รับรองผูอํ้านวยการ -รองผูอํ้านวยการ

  - คา่เครื�องไทยธรรมและพวงมาลา
 งาน ........
- คา่พานพุ่มกจิรรมวันชาติ
 - คา่เครื�องไทยธรรม

 - คา่เครื�องไทยธรรม วันครู
- คา่เข็มที�ระลกึผูท้ําคณุประโยชน์ฯ
 - คา่เครื�องไทยธรรม งาน ...........

 5.2 การเขา้รว่มกจิกรรมสําคัญกับ
หน่วยงานภายนอก

 6. คา่ตอบแทน ใชส้อย และวัสดุ  - เบกิวัสด ุ
 - คา่ธรรมเนียมธนาคาร
 - คา่พาหนะเดนิทางไปรว่มประชมุ

 - เบกิวัสด ุ
 - คา่ธรรมเนียมธนาคาร
 - คา่เชา่เครื�องถา่ยเอกสาร
 - คา่พาหนะเดนิทาง
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06.00 ฝายบริหารงานทัว่ไป 
06.02 งานทรัพยากรบุคคล 

 
1.  ผูรับผิดชอบ  งานทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารงานทั่วไป 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 7,395,000 บาท 
     2.1 พัฒนาบุคลากร  7,220,000 บาท 
 2.1.1 คาจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมโดยสวนกลาง 2,800,000 บาท 
 2.1.2 กิจกรรมเครือขายตางประเทศ 2,500,000 บาท 
 2.1.3 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัย 840,000 บาท 
 - โครงการอบรม/ประชุม สงเสริมการทำวิจัย                           180,000 บาท 
 - โครงการสงเสริมการวิจัย/การสรางผลงานวิชาการ                            200,000 บาท 
 - โครงการการปกปองสิทธิของผลงาน เชน จดอนสุิทธิบตัรหรือสิทธิบัตร 400,000 บาท 
 - โครงการการเชิญผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษา                                         60,000 บาท 
 2.1.4 พัฒนาบุคลากรสาขาวิชา/ฝาย 1,080,000 บาท 
 (1) คณิตศาสตรและวทิยาการคำนวณ 80,000 บาท 
 (2) เคมี 222,000 บาท 
 (3) ชีววิทยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 242,000 บาท 
 (4) ฟสิกส 160,000 บาท 
 (5) ภาษาตางประเทศ 15,000 บาท 
 (6) ศิลปศาสตร 36,000 บาท 
 (7) ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรียนระจำ 75,000 บาท 
 (8) ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 65,000 บาท 
 (9) ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอดภัย 40,000 บาท 
 (10) ฝายบริหารงานทั่วไป 145,000 บาท 
     2.2  ดำเนินการ 175,000 บาท 
 2.2.1 คัดเลือก/สรรหาบุคลากร 100,000 บาท 
 2.2.2 คาใชจายเก่ียวกับการจางบุคลากรและอ่ืน ๆ 75,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : 3.1 สรรหาและคัดเลือกคนดี คนเกง มีความสามารถสูง เขามาเปนบคุลากร 
 3.2 พัฒนาบุคลากรศักยภาพตามสายวิชาชีพ และเทาทนัสภาวการณโลกที่เปลี่ยนไป 
 3.3 วางแผนและดำเนินการเพื่อสนบัสนนุการทำผลงานวิชาการ งานวิจัย 

และการพัฒนางานประจำสูงานวิจัยของบุคลากรโรงเรียน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 4.1 มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และเพียงพอตอการดำเนินงาน 

ขององคกร 
 4.2 บุคลากรมีศักยภาพสงู สามารถจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่มี 

ศักยภาพสูงดานคณิตศาสตร วทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี
 4.3 บุคลากรมีความเปนผูนำทางวชิาการ สามารถขยายองคความรู 

ไปยังหนวยงานอ่ืนในวงกวาง 
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5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย  ในปงบประมาณ 2567 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือก 
เปาหมายการดำเนินงาน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 5 : High-Competence Organization 
การเปนองคกร สมรรถนะสูง 
กลยุทธ : Capacity Building in HR(HRD/HRM) การสรางสมรรถนะ 
ของบุคลากรของโรงเรียน 
ตัวชี้วัด : บุคลากรมีกระบวนวิธทีำงานที่แคลวคลอง 
กระฉับกระเฉงฉับไว (Agile way of working) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1) มีระบบ Online Recruitment 

System และทดสอบการใช 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในไตรมาส 2 อยูระหวางการพัฒนาระบบ 

2) ใชงานระบบ Online Recruitment 
System  

ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในไตรมาส 3 อยูระหวางการพัฒนาระบบ 

5.2แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 สงเสริมการวิจัย/การสรางผลงานวิชาการ/การสงเสริมการเผยแพรผลง
านวชิาการในรูปแบบตางๆ 

เปาหมายการดำเนินงาน 1. บุคลากรทำการวิจัย สรางผลงานมากข้ึน มีการประชาสัมพนัธ 
เชิญชวนใหบุคลากรเสนอขอทุนวิจัย เสนอโครงรางวิจยั 
หรือการจัดการความรู (KM) 

2. มีผลงานวชิาการในรูปแบบการนำเสนอ บทความวชิาการ 
บทความวิจยั และอ่ืนๆ มากข้ึนในเวทีระดับชาติ นานาชาติ 
ทั้งในและตางประเทศ 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ5 ป (พ.ศ. 
2566 -2567) ของโรงเรียน 
 

ยุทธศาสตร ที่ 1 : High-Quality Learning&Teaching 
กลยุทธ : 1.2 Research Excellence 
สงเสริมความเปนเลิศดานการวจิัย 
ตัวชี้วัด :  
1. จำนวนผลงานของนักเรียนและครูที่ไดรับการเผยแพรสูสาธารณะ 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ในระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 
75 ผลงาน 

2. รอยละ 65 ของจำนวนงานวจิัย สิ่งประดษิฐ  นวัตกรรม 
และงานสรางสรรคที่สอดคลองกับเปาหมายการพฒันาประเทศ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. มีการประชุมของกลุมวิจัย PLC ของ 

บุคลากร เพื่อบริหารงานวิจัยใหสำเร็จ 
มี PLC มากกวา 2 คร้ัง/งาน 1 คร้ัง/เดือน 

2. สรางแนวปฏิบัติเพื่อการสนับสนุน 
งานวิจยั  

มีแนวปฏิบัตทิี่เผยแพรได 1.แนวปฏิบัติเร่ืองคาใชจาย 
ในการทำวิจัย 

2.ข้ันตอนการขอทำวิจัยใน 
มนุษย (อยูระหวางศึกษา) 

3. มีการพิจารณาผลตอบแทนเมื่อบุคลากร
ไดทำการวิจัย สง proposal 
นำเสนองาน สงเลมรายงาน 
และบุคลากรพึงพอใจรวมกัน 

บุคลากรมากกวารอยละ 70 
มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป 

จัดทำโครงการประกวดรางวลั 
การ วิจัยและนวัตกรรม และ 
มอบรางวัลใหแกบุคลากรที่ม ี
ผลงานดีเดนในที่ประชุมโรงเรียน 
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4. มีบุคลากรเสนอขอทุนวิจัยของโรงเรียน บุคลากรเสนอขอทุนวิจัยจาก 
โรงเรียนมากกวา 2 งาน 

บุคากรเสนอขอทุนในการทำวจิยั 
จำนวน 1 ผลงาน 

5. มีผลงานในลักษณะการจัดการความรู  มากกวา 10 ผลงาน รายงานการวิเคราะหงาน จำนวน 1 
ผลงาน 

6. มีผลงานวิจัยนำเสนอในเวทีวิชาการ 
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

มากกวา 10 ผลงาน ผลงานวิจัยนำเสนอในเวทวีิชาการ 
จำนวน 14 ผลงาน 

7. มีงานเขียนในลักษณะบทความวิชาการ 
หรือบทความวิจัย  

มากกวา 3 ผลงาน บทความวชิาการเผยแพร จำนวน  
14 ผลงาน 

8. มีผลงานสทิธิบัตรหรืออนุสิทธิบตัร มากกวา 1 ผลงาน อยูระหวางดำเนนิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหสามารถเปนผูบริหารระดับตนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
เปาหมายการดำเนินงาน บุคลากรมีความพรอมที่จะเขาสูตำแหนงบริหาร (Mid Manager) 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 5  : High-Competence Organization การเปนองคกร 
สมรรถนะสูง 
กลยุทธ : Capacity Building in HR(HRD/HRM) การสรางสมรรถนะ 
ของบุคลากรของโรงเรียน 
ตัวชี้วัด : บุคลากรระดับบริหารมีสมรรถนะในการเปนนักจัดการวิถีใหม 
(Managers of the Future) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
รอยละของบุคลากรสามารถเปนประธานคณ
ะทำงาน/เลขานุการคณะทำงานแสดงถึง 
สมรรถนะความเปนผูนำและการบริหาร 
จัดการ และการคิดอยาง เปนระบบ 

รอยละ 20 อยูระหวางดำเนนิการ 
จะรายงานในไตรมาส 4 

5.4แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 4 พัฒนาบุคลากรใหสามารถนำพาโรงเรียนสูความเปนสากลและเขาสูยุค 
ดิจิทัล (Digital Age) 

เปาหมายการดำเนินงาน พัฒนาความรูดานเทคโนโลยดีิจทิัลและการนำไปใชใหเกิดประโยชนสงูสุด 
(Digital Literacy) 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 5  : High-Competence Organization การเปนองคกร 
สมรรถนะสูง 

กลยุทธ : Capacity Building in HR(HRD/HRM) การสรางสมรรถนะ 
ของบุคลากรของโรงเรียน 
ตัวชี้วัด : บุคลากรมีสมรรถนะการเปนผูนำการใชชีวิตและการทำงาน 
ในยุคดิจิตอล(Digital leaders) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
1. รอยละของบุคลากรมีสมรรถนะดานคอม

พิวเตอรและสารสนเทศ สามารถใช 
ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับ 
การทำงานในระดบั 2 ข้ึนไป 

รอยละ 90 อยูระหวางดำเนนิการ 
จะรายงานในไตรมาส 4 

2. บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีดจิิทัล 
ในฐานะวิทยากรได 
 

รอยละ 20 อยูระหวางดำเนนิการ 
จะรายงานในไตรมาส 4 

- 190 -



5.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 5 สงเสริมและพฒันาการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
เปาหมายการดำเนินงาน บุคลากรมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ จำแนกเปน เจาหนาที่สาย 

วิชาการอยูในระดบั B2 ข้ึนไป และเจาหนาที่สายสนับสนุนอยูในระดับ B1 
ข้ึนไป   

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร ที่ 5  : High-Competence Organization การเปนองคกร 
สมรรถนะสูง 
กลยุทธ : Capacity Building in HR(HRD/HRM) 
ตัวชี้วัด : บุคลากรมีทักษะที่จำเปนในการทำงานสำหรับอนาคตใน 
ศตวรรษที่ 21 (21th Century future) 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
บุคลากรมีทักษะในการสื่อสารภาษา 
อังกฤษ จำแนกเปน เจาหนาที่สาย 
วิชาการอยูในระดบั B2 ข้ึนไป และ 
เจาหนาที่สายสนับสนนุอยูในระดับ B1 
ข้ึนไป 

รอยละ 90 อยูระหวางดำเนนิการ 
จะรายงานในไตรมาส 4 
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6. แผนการดําเนินงาน คาตอบแทน      วงเงินงบประมาณ  7,445,000 บาท 7,395,000   บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 800,000     200,000       100,000   1,100,000   100,000   100,000  100,000   300,000     200,000     800,000     100,000   1,100,000   100,000    100,000  100,000   300,000     2,800,000   
 ฿ ผล 394,260     459,949       19,500    873,709     -         152,550  68,000    220,550     568050 135840 45100 748,990     1,843,249   
W % 31.20% 10.71% 39.29% 10.71% 100 %

W % ผล

0 % 0 % 0 % 0 % 65.83%

 ฿ แผน 100,000     200,000       -         300,000     100,000   200,000  -         300,000     1,000,000   500,000     100,000   1,600,000   100,000    200,000  300,000     2,500,000   
 ฿ ผล 294,901     23,800         53,433    372,133     69,682    206,178  346,775   622,635     182,469     285,456     91,598    559,523     591,731    309        82,442    1,554,291   
W % 12.00% 12.00% 64.00% 12.00% 100 %

W % ผล

14.89% 0 % 0 % 0 % 62.17%

 ฿ แผน 225,000     -              -         225,000     225,000   -         -         225,000     225,000     -           -         225,000     165,000    -         -         165,000     840,000      

 ฿ ผล 6,900        42               -         6,942        1,200      5,205      38,579    44,984       4,192        - - 51,926       

W % 26.79% 26.79% 26.79% 19.64% 100 %

W % ผล
0.83% 0 % 0 % 0 % 6.18%

4. การพัฒนาบุคลากรจากสาขาวิชา/ฝาย  ฿ แผน 26,000     5,000         101,000 132,000    122,000 -       146,000 268,000    63,000     116,000    221,000 400,000    134,000  46,000   100,000 280,000    1,080,000   

4.1 สาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการค 1. ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสาร 

Journal of Physics: Conference 

Series

2. นําเสนอผลงานวิจัยในงาน 

PACCON2024

1. นําเสนอผลงานวิจัยในงาน 

PACCON2024 

2. เขารวมงาน The 17th National 

Open Class โดย สถาบันวิจัยและ

พัฒนาวิชาชีพครูสําหรับอาเซียน

3. เขารวมการอบรมครูภาคฤดูรอน 

ครูเขารวมประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงาน ดังนี้

1) The 28th Annual Meeting in 

the Mathematics 2024

2) Siam Physics Congress 2024

3) The 11th International 

   

 ฿ แผน

-           -             20,000    20,000       -        -        20,000    20,000       -           -           20,000    20,000       -          20,000   -        20,000       80,000       

4.2 สาขาวิชาเคมี นําเสนอผลงานวิจัยในงาน 

PACCON2024

1. นําเสนอผลงานวิจัยในงาน 

PACCON2024 

2. เขารวมงาน The 17th National 

Open Class โดย สถาบันวิจัยและ

พัฒนาวิชาชีพครูสําหรับอาเซียน

ครูเขารวมประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงาน

1) The 27th IUPAC International 

Conference on Chemical 

Education (IUPAC ICCE 2024) 

2) The 11th International 

   

 ฿ แผน

-           5,000          -        5,000        56,000    -        -        56,000       27,000      -           -        27,000       104,000   -        30,000    134,000     222,000      

1. เขารวมงาน Japan super science

 ณ ประเทศญี่ปุน

2. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน ณ 

Waseda University Honjo Senior 

High School ประเทศญี่ปุน

3. เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระดับนานาชาติในงาน the MU20 

Summit ณ เมืองอินดอร อินเดีย

4. เขารวมงาน 25th QUANTA 2023

 ณ City Montessori School 

เมืองลัคเนา อินเดีย

5. เขารวมงาน EDUtech Asia 2023 

สิงคโปร

6  เขารวมงาน International 

1. เขารวมการแขงขันวิชาการระดับ

นานาชาติในงาน the 14th e-ICON

 World Contest 2024 จัดโดย 

Korea Digital Education Frontiers

 Association (KEFA) 

2. เขารวมการแขงขันโครงงานและ

นวัตกรรมระดับนานาชาติในงาน the

 20th International Exhibition of 

Young Inventors (IEYI) 2024 ณ 

กรุงไทเป

3. เขารวมการนําเสนอโครงงาน

วิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ

ระดับนานาชาติในงาน The ASMS 

International Science Fair 2024 

2. กิจกรรมเครือขายตางประเทศ เชน 

การไปแลกเปลี่ยนในตางประเทศ การ

แขงขันทางวิชาการ การนําเสนอ

โครงงาน

3. สงเสริมการทําวิจัย อบรมความรูเกี่ยวกับทรัพยสินทาง

ปญญา

1. จัดอบรมหัวขอ การประเมินระดับ

ความพรอมของเทคโนโลยี 

(Technology Readiness Level: 

TRL)

2. จัดทําโครงการประกวดรางวัลการ

วิจัยและนวัตกรรม ประจําป 2566

ผลงานครูตีพิมพผลงานในวารสาร 

Ramkhamhaeng International 

Journal of Science and 

Technology (RIST)

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน KSA 

of KAIST เกาหลี 

2. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน 

AYIMUN มาเลเซีย

3. เขารวมงาน AISEEF2024 

อินโดนีเซีย

4. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน NUS 

สิงคโปร

5. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน CSIA 

สหราชอาณาจักร

6. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน GT 

College ฮองกง

7. เขารวมกิจกรรมวิชาการ The 

Water is Life Schools 2024 

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน KSA 

of KAIST เกาหลี 

2. ผูบริหารและบุคลากรเขารวม

โครงการนําเสนอการจัดการศึกษาใน

งานนิทรรศการการศึกษาแหงอนาคต

 ประจําป 2567 Korea Glocal 

Education Fair 2024 ณ เมืองยอซู 

เกาหลีใต

3. เขารวมโครงการจัดสงนักเรียนไป

ศึกษาดูงานที่เซิรน ประจําป พ.ศ. 

2567 ณ สมาพันธรัฐสวิส

4. เขารวมการแขงขันโครงงาน

วิทยาศาสตรและนวัตกรรมระดับ

นานาชาติในงาน The 10th 

1. จัดอบรม/ประชุม/สัมมนาโดย

สวนกลาง

1. จัดประชุมระดมความคิดบุคลากร

ประจําภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2566 ระหวางวันที่ 19-21 ตุลาคม 

2566 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

ผลงานเชิงวิเคราะห

1. จัดประชุมระดมความคิดผูบริหาร 

วันที่ 16-18 กุมภาพันธ 2567

2. ผูบริหารระดับสูงเขารวมอบรม

หลักสูตร "ขอบกพรองในการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารสัญญาที่เปน

เหตุใหมีการสอบ"

3. ผูบริหารระดับสูงเขารวมศึกษาดู

งาน ตามหลักสูตรอบรม “การเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

สําหรับนักบริหารระดังสูง” ณ 

ประเทศมองโกเลีย

4. จัดประชุมระดมความคิดบุคลากร

ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2566 วันที่ 24-26 เมษายน 2567

1. จัดประชุมระดมความคิดเจาหนาที่ 

วันที่ 24-26 เมษายน 2567

2. รองผูอํานวยการอบรมหลักสูตร 

"Mini Master Of Management 

Program"

3. ผูตรวจสอบภายในอบรมหลักสูตร 

"Certified Govenrment Internal 

Auditor - CGIA"

4. ผูชวยผูอํานวยการอบรมหลักสูตร 

"กฎหมายการคลังที่ผูปฏิบัติงานตองรู"

5. จัดการอบรมหลักสูตร "การ

ประยุกตใช Generative AI เพื่อชวย

สรางสื่อการสอนและการ

ประชาสัมพันธ" ใหแกบุคลากรของ

โรงเรียน

6. ผูอํานวยการโรงเรียนอบรม

หลักสูตร "การพัฒนาผูบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 

(GCIO)"

7. หัวหนาสาขาวิชาและฝาย จํานวน 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

4.3 สาขาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภา - 1. อบรมเรื่อง เทคนิคการสอนงาน

2. เขารวมนําเสนอผลงานในงาน TST

 2024

3. เขารวมนําเสนอผลงานในงาน 

DASTA forum 2024

1. จัดอบรมโครงการอบรมชีวสารสน

เทศศาสตร (bioinformatics) ใหแก

บุคลากรที่สนใจ

2. จัดอบรมโครงการพัฒนาทักษะ

ผูนํานันทนาการ ใหแกบุคลากรที่สนใจ

3. ครูเขารวมประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงาน ดังนี้

    1) The Conference on 

Taxonomy and Systematics in 

Thailand

 ฿ แผน

-           -             36,000    36,000       -        -        36,000    36,000       -           96,000      40,000    136,000     24,000     10,000   -        34,000       242,000      

4.4 สาขาวิชาฟสิกส อบรมเรื่องเทคนิคการปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองมี

ประสิทธิภาพ

1. อบรมครูเชิงปฏิบัติการดานดารา

ศาสตรขั้นกลาง ประจําป 2567

2. เขารวมนําเสนอผลงานในงาน 

STT49

3. เขารวมงาน The 17th National 

Open Class โดย สถาบันวิจัยและ

ครูเขารวมประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงาน ดังนี้

1) The 27th IUPAC International 

Conference on Chemical 

Education (IUPAC ICCE 2024) 

2) The 11th International 

   

 ฿ แผน

-           -             -        -           60,000    -        -        60,000       -           20,000      70,000    90,000       -          10,000   -        10,000       160,000      

4.5 สาขาภาษาตางประเทศ - 1. อบรมเรื่อง เทคนิคการสอนงาน

2. เขารวมงาน The 17th National 

Open Class โดย สถาบันวิจัยและ

ั ิช ชี สํ ั ซี

-ไมมีการดําเนินการในไตรมาสนี้-

 ฿ แผน

-           -             -        -           -        -        -        -           15,000      -           -        15,000       -          -        -        -           15,000       

4.6 สาขาศิลปศาสตร - เขารวมนําเสนอผลงานในงาน 

NATGEN8

1) ครูเขารวมการอบรมหลักสูตร 

"การนําความรูทางภาษาศาสตรไป

ประยุกตใชในการเรียนการสอน

ภาษาไทย"

2. ผลงานครูตีพิมพบทความวิจัยใน

งานประชมวิชาการ มหาวิทยาลัยราช

 ฿ แผน

6,000        -             -        6,000        6,000     -        -        6,000        6,000        -           6,000     12,000       6,000      6,000     -        12,000       36,000       

4.7 ฝายบริหารการเรียนรูและระบบโรงเรี1. ประชุมวิชาการนักจิตวิทยาคลินิก

2. อบรมเรื่อง Growth Mindset

3. อบรมหลักสูตรสุขาภิบาลหาร

สําหรับผูสัมผัสอาหารและ

- -ไมมีการดําเนินการในไตรมาสนี้-  ฿ แผน -           -             -        -           -        -        30,000    30,000       15,000      -           -        15,000       -          -        30,000    30,000       75,000       

4.8 ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิอบรมเรื่อง กฎหมาย PDPA สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการคุมครองขอมูล

สวนบคคล

เปนสมาชิกแพล็ตฟอรมเรียนออนไลน

 Skillshare premium

-ไมมีการดําเนินการในไตรมาสนี้-
 ฿ แผน

-           -             15,000    15,000       -        -        20,000    20,000       -           -           20,000    20,000       -          -        10,000    10,000       65,000       

4.9 ฝายบริหารทรัพยากรและความปลอด1. อบรมเรื่อง จัดซื้อ-จาง ปลอดภัย

อยางไดผล

2. อบรมเรื่อง นักกฏหมายปกครอง

ภาครัฐ

1. อบรมเรื่อง กลยุทธการตรวจรับพัสดุ

2. อบรมเรื่อง มาตรฐานวิชาชีพดาน

การจัดซื้อจัดจาง 

3. สัมมนาวิชาการเรื่อง การจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุ สําหรับนัก

ั ื ใ 

อบรม หลักสูตร "รวมประเด็น

ขอบกพรองการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานภาครัฐที่ สตง. มักตรวจพบ

 พรอมแนวทางปองกันแกไข"
 ฿ แผน

-           -             10,000    10,000       -        -        10,000    10,000       -           -           10,000    10,000       -          -        10,000    10,000       40,000       

4.10 ฝายบริหารงานทั่วไป 1. อบรมเรื่อง การบริหารอยางมืออาชีพ

2. อบรมเรื่อง Learning & 

Development Strategy 

3. อบรมเรื่อง การปรับคาจางเงินเดือน

4. อบรมเรื่อง การเตรียมความพรอม

ของเจาหนาที่บัญชี การเงินและการ

ั ื้ ั 

1. อบรมเรื่อง Job Description

2. อบรมเรื่อง การบริหารคาจาง

เงินเดือน

อบรมหลักสูตร "บุคลิกภาพในงาน

ราชการ"

 ฿ แผน

20,000      -             20,000    40,000       -        -        30,000    30,000       -           -           55,000    55,000       -          -        20,000    20,000       145,000      

 ฿ ผล 58,464      12,051        41,000    111,515     30,305    41,085   29,960    101,350     212,865      

W % 27.59% 20.69% 37.93% 13.79% 100 %

W % ผล 76.91% 0 % 0 % 0 % 19.71%
คาใชจายดําเนินงาน

 ฿ แผน 50,000       40,000         2,500      92,500       -         -         2,500      2,500        -           -           2,500      2,500        -          -         2,500      2,500        100,000      
 ฿ ผล 735           39,418         -         40,153       40,153       
W % 92.50% 2.50% 2.50% 2.50% 100 %

5. คัดเลือก/สรรหาบุคลากร 1. บรรจุแตงตั้งเจาหนาที่สายวิชาการ 

1 คน คือ นางสาวศุภรินทร อนุพงศ

2. บรรจุแตงตั้งเจาหนาที่สายสนับสนุน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

W % ผล

40.15% 0 % 0 % 0 % 40.15%

 ฿ แผน 6,000        6,000           6,000      18,000       6,000      6,000      12,000       6,000        6,000        -         12,000       6,000       4,000      -         10,000       52,000       
 ฿ ผล -           -              -         -           -            
W % 34.62% 23.08% 23.08% 19.23% 100 %

W % ผล

0.00% 0 % 0 % 0 % 0.00%

 ฿ แผน -           7,000           5,000      12,000       -         -         -         -           -           7,000        4,000      11,000       -          -         -         -           23,000       
 ฿ ผล 2,000        3,000           -         5,000        5,000         
W % 52.17% 0.00% 47.83% 0.00% 100 %

W % ผล 21.74% 0 % 0 % 0 % 21.74%

แผน 1,207,000   458,000       214,500   1,879,500   553,000   306,000  248,500   1,107,500   1,494,000   1,429,000   427,500   3,350,500   505,000    350,000  202,500   1,057,500   7,395,000   

ผล 698,796     526,209       92,933    1,409,452   70,882    363,933  473,353   989,518     754,711     285,456     91,598    1,308,513   591,731    20,309    82,442    -           3,707,483   
รวมทั้งสิ้น

   

    

 ุ ุ

 4 คน คือ  

2.1 นางสาวกัญญาณัฐ ทองอินทร

2.2 นางสาวสุวรรณี ปะณะสุข

2.3 นางสาวรัตตินันท พัชรวุฒิพันธุ

2.4 นายภรัณโรจน พิพัฒนภัทรพร

3. ลูกจางสัญญารายป 2 คน คือ

3 1 นายชัชวาล ตวิชรานนท
1. เจาหนาที่ไดรับการเลื่อนตําแหนง 1

 คน คือ นางสาวศุภมาส เจือกโวน

2. เจาหนาที่ยื่นขอรับการประเมินเพื่อ

เลื่อนตําแหนงและอยูระหวาง

ดําเนินการ 5 คน คือ 

2.1 นายจิโรจน แสงรัตนประเสริฐ

2.2 วาที่รอยตรี ถนอมศักดิ์ เหลากุล

2 3 นางทิพนาถ นอยแกว

6. ตอสัญญา/เลื่อนตําแหนง

7. คาใชจายเกี่ยวกับจางบุคลากรและ

อื่น ๆ

ไดใบอนุญาตทํางานชาวตางประเทศ 1

 คน คือ Mr. Goodwill
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07.00 กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
 
1. ผูรับผิดชอบ : ผูตรวจสอบภายใน 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 146,000 บาท 
 2.1 คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                                         127,500 บาท 
 2.2 คาใชสอยและวัสดุ                                         18,500 บาท 
 
3. ภารกิจ : งานตรวจสอบภายใน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ :  งานตรวจสอบภายใน ทำหนาทีช่วยสนับสนุนใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

การใหความเชื่อมั่นและใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ 
สอบทานกระบวนการจัดทำรายงานการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัตงิาน กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ 

 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  การจัดทำแผนการตรวจสอบ 
เปาหมายการดำเนินงาน มีแผนการตรวจสอบที่ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

โดยผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

เสนอแผนการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติภายในระยะเวลา 
 ที่กำหนดตามหลักเกณฑปฏิบัตกิารตรวจสอบภายใน 

ภายในเดือน 
ก.ย. 2567 

 

5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เปาหมายการดำเนินงาน ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. ปริมาณงานตรวจสอบที่ดำเนินการไดตามแผนการตรวจสอบ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ตรวจสอบครบตามแผนที ่
กำหนด รอยละ 100 

2. ผลการประเมินการปฏิบัตงิานตรวจสอบ อยูในระดับ ด ี คณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นชอบรายงานผล 

การตรวจสอบ 
5.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เปาหมายการดำเนินงาน รายงานผลการตรวจสอบในแตละไตรมาส และในเร่ืองอ่ืน ๆ 

ใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. จำนวนคร้ังในการจัดประชมุตามที่กำหนดไวใน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ไมนอยกวา 4 คร้ัง/ป จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2 คร้ัง ใน 2 ไตรมาส 

2. จำนวนคณะกรรมการที่เขารวมการประชุม ไมนอยกวา 12 คน/ป คณะกรรมการเขารวมประชุม 7 คน  
ใน 2 ไตรมาส 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม งานตรวจสอบภายใน วงเงินงบประมาณ  150,000 บาท 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน -        -   -     -        -      -        -     -       -        -   -    -        -     -     -   -      -             

 ฿ ผล -        -   -     -        -      -        -     -       -        -   -    -        -     -     -   -      -             

W % แผน 0 % 0 % 0 % 100 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -        -   -     -        4,000   -        -     4,000    1,000     -   -    1,000     5,000  -     -   5,000   10,000        

 ฿ ผล -        -   -     -        -      193       -     193       -        279   -    279       38      -     -   38       510            

W % แผน 25 % 25 % 25 % 25 % 100 %

W % ผล 25 % 0 % 0 % 0 % 25 %

 ฿ แผน 28,000 - - 28,000 - 28,000 - 28,000 28,000 - 28,000 56,000 - 28,000 - 28,000 140,000 

 ฿ ผล - 25,580 - 25,580 - 19,560 - 19,560 19,560 - 25,580 45,140 - 19,560 - 19,560 109,840 

W % แผน 20 % 20 % 40 % 20 % 100 %

W % ผล

20 % 0 % 0 % 0 % 20 %

แผน 28,000 - - 28,000 4,000 28,000 - 32,000 29,000 - 28,000 57,000 5,000 28,000 - 33,000 150,000 

ผล - 25,580 - 25,580 - 19,753 - 19,753 19,560 279 25,580 45,419 38 19,560 - 19,598 110,350 

ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
 แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส1

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส2

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส3

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส4
 แผน/ผล

ไตรมาส 1

รวมทั้งสิ้น

จัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไตรมาส 4 จํานวน

 1 ครั้ง 

- วันที่ 2 ก.ย. 67 เสนอ

รายงานผลการตรวจสอบไตร

มาส 3 และในระเบียบวาระ

อื่นๆ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  

: การจัดทําแผนการตรวจสอบ

- - -

ตรวจสอบครบตามแผนที่

กําหนด ใน ไตรมาส 1

ตรวจสอบครบตามแผนที่

กําหนด ใน ไตรมาส 2

ตรวจสอบครบตามแผนที่

กําหนด ในไตรมาส 3

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2  

: การปฏิบัติงานตรวจสอบ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 3  

: การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และในระเบียบวาระ

อื่นๆ

 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2566

จัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ไตรมาส 1 และใน

ระเบียบวาระอื่นๆ

 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 

2567

จัดประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไตรมาส 3 จํานวน

 2 ครั้ง

- วันที่ 25 เม.ย. 67 เสนอ

รายงานผลการตรวจสอบ 

ไตรมาส 2 และในระเบียบ

วาระอื่นๆ

- วันที่ 28 ม.ิย. 67 ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมกับผูบริหาร และในระ

บียบวาระงานตรวจสอบ 

พิจารณากฎบัตร และวาระ

อื่นๆ
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08.00 คาใชจายบุคลากร 
 
1.  ผูรับผิดชอบ  งานบริหารทรัพยากรบุคคล และงานการเงินและการบัญชี ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
2. งบประมาณท่ีขอรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 109,234,900 บาท 
2.1  คาตอบแทน  104,984,900 บาท 
 2.1.1 เงินเดือนเจาหนาท่ีและลูกจาง 96,000,000 บาท 
 2.1.2 เงินประจำตำแหนงทางวิชาการ 1,500,000 บาท 
 2.1.3 คาตอบแทนท่ีปรึกษา 1,920,000 บาท 
 2.1.4 คาตอบแทนการเลิกจาง 337,500 บาท 
 2.1.5 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 5,227,400 บาท 
2.2  สวัสดิการ 4,250,000 บาท 
 2.2.1 คารักษาพยาบาลบุคลากร 2,000,000 บาท 
 2.2.2 คารักษาพยาบาลครอบครัวบุคลากร 2,000,000 บาท 
 2.2.3 การศึกษาบุตร 250,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : 1. ดำเนินการเบิกจายเงินเดือน คาจางและเงินอ่ืน ๆ 

ท่ีจายพรอมเงินเดือนไดถูกตองตามเวลาท่ีกำหนด 
 2. ดำเนินการหักภาษี ณ ท่ีจายและนำสงสรรพากร  ไดถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 
 3. จัดเก็บเอกสาร หลักฐานการเบิกจายจัดเก็บไวในท่ีท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : 1. บุคลากรไดรับเงินเดือน คาจางและเงินอ่ืน ๆ 

ท่ีจายพรอมเงินเดือนไดถูกตองตามเวลาท่ีกำหนด 
 2. บุคลากรไดรับหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย เพ่ือยื่นภาษีประจำป 
 
5. แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1  คาใชจายบุคลากร 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน Q4 
1. เบิกจายเงินเดือนและโอนเขา 
บัญชีของบุคลากร 

กอนวันสิ้นเดือน 3 วันทำการ บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินเดือน 
คาจาง เงินประจำตำแหนง และอ่ืน 
ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 
ผานบัญชีธนาคารกอนสิ้นเดือน 3 
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วันทำการสิ้นเดือนของธนาคาร 
ไดแก 
- 26 ตุลาคม 2566 
- 27 พฤศจิกายน 2566 
- 25 ธันวาคม 2566  
- 26 มกราคม 2567 
- 23 กุมภาพันธ 2567 
- 26 มีนาคม 2567 
- 25 กรกฎาคม 2567 
- 27 สิงหาคม 2567 
-25 กันยายน 2567 
 

2. เบิกจายเงิน ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
สงสรรพากร 

ภายใน 15 วัน 
นับจากวันสิ้นเดือน 

สรรพากรไดรับเงินภาษี ณ ท่ีจาย 
จากโรงเรียนภายใน 15 วันนบัจาก 
วันสิ้นเดือนผานระบบออนไลน 

3. เบิกจายเงินสมทบและเงินสะสม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สงบริษัท 
กองทุนฯ 

กอนสิ้นเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไทยพาณิชยม
าสเตอรฟนดซ่ึงจดทะเบียนแลว 
ไดรับเงินสมทบและเงินสะสมกองทุ
นสำรองเลี้ยงชีพ จากโรงเรียนเปน 
ไปตาม 
พรบ.กองทุฯ 
กำหนดใหนายจางสงเงินเขากองทุน
ภายใน 3 วันทำการนับแตวันท่ี 
จายคาจาง 

4. เบิกจายคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญ
ท่ีเชิญมาเปนท่ีปรึกษา 

ภายใน 15 วัน 
นับจากวันสิ้นเดือน 

ผูเชี่ยวชาญท่ีเชิญมาเปนท่ีปรึกษาได
รับคาตอบแทนภายใน 15 วัน 
นับจากวันสิ้นเดือน 
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6.แผนการดําเนินงาน คาตอบแทน      วงเงินงบประมาณ   104,984,900     บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน
7,850,000     7,850,000     7,850,000          23,550,000      7,850,000     7,850,000     7,850,000     23,550,000      8,150,000     8,150,000     8,150,000     24,450,000      8,150,000     8,150,000     8,150,000     24,450,000      96,000,000      

 ฿ ผล 7,098,341     7,186,930     7,584,888          21,870,158      7,091,053     7,095,827     7,180,311     21,367,191      7,277,226     7,361,904     7,450,289     22,089,419      7,467,414     7,415,575     7,420,668     22,303,656      87,630,424      

W % แผน
25% 25% 25% 25% 100.00%

W % ผล 23% 22% 0 % 0 % 91.28%

 ฿ แผน 120,000        120,000        120,000            360,000          120,000        120,000        120,000        360,000          130,000        130,000        130,000        390,000          130,000        130,000        130,000        390,000          1,500,000        

 ฿ ผล 95,900         92,400         88,900              277,200          88,900         88,900         140,158        317,958          95,900         95,900         272,210        464,010          116,900        116,900        116,900        350,700          1,409,868        

W % แผน 24.00% 24.00% 26% 26% 100 %

W % ผล 18.48% 21.20% 0 % 0 % 93.99%

 ฿ แผน
160,000        160,000        160,000            480,000          160,000        160,000        160,000        480,000          160,000        160,000        160,000        480,000          160,000        160,000        160,000        480,000          1,920,000        

 ฿ ผล 76,820         144,040        169,700            390,560          137,640        137,680        115,220        390,540          161,660        123,620        131,240        416,520          135,460        124,860        147,200        407,520          1,605,140        

W % แผน 25.00% 25.00% 25% 25% 100 %

W % ผล

20.34% 20.34% 0 % 0 % 83.60%

 ฿ แผน 337,500        337,500          337,500          

 ฿ ผล 275,940        275,940          275,940          

W % แผน 0.00% 0% 0% 100% 100 %

W % ผล 0.00% 0 % 0 % 0 % 81.76%

 ฿ แผน 423,000        423,000        423,000            1,269,000        423,400        423,500        423,500        1,270,400        448,000        448,000        448,000        1,344,000        448,000        448,000        448,000        1,344,000        5,227,400        

 ฿ ผล 394,621        397,002        389,782            1,181,406        395,349        395,635        400,704        1,191,688        411,333        415,237        419,224        1,245,794        417,415        416,045        417,665        1,251,125        4,948,724        

W % แผน 24.28% 24.30% 26% 26% 100 %

W % ผล 22.60% 22.80% 0 % 0 % 94.67%

แผน 8,553,000    8,553,000    8,553,000        25,659,000     8,553,400    8,553,500    8,553,500    25,660,400     8,888,000    8,888,000    8,888,000    26,664,000     8,888,000    9,225,500    8,888,000    27,001,500     104,984,900     

ผล 7,665,682    7,820,372    8,233,270        23,719,324     7,712,942    7,718,042    7,836,393    23,267,377     7,946,119    7,996,661    8,272,962    24,215,742     8,137,189    8,349,320    8,102,432    24,588,941     95,870,096      

91.32                

รวมทั้งสิ้น

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินเดือน 

คาจาง เงินประจําตําแหนง และอื่น ๆ 

ตามระเบียบของโรงเรียน ผานบัญชี

ธนาคารกอนสิ้นเดือน 3 วันทําการสิ้น

เดือนของธนาคาร ไดแก

 - 26 ตุลาคม 2566

 - 27 พฤศจิกายน 2566

 - 25 ธันวาคม 2566

บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินเดือน

 คาจาง เงินประจําตําแหนง และ

อื่น ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

ผานบัญชีธนาคารกอนสิ้นเดือน 3 

วันทําการสิ้นเดือนของธนาคาร ไดแก

 - 26 มกราคม 2567

 - 23 กุมภาพันธ 2567

 - 26 มีนาคม 2567

บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินเดือน

 คาจาง เงินประจําตําแหนง และ

อื่น ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

ผานบัญชีธนาคารกอนสิ้นเดือน 3 

วันทําการสิ้นเดือนของธนาคาร ไดแก

 - 25 เมษายน 2567

 - 28 พฤษภาคม 2567

 - 25 มิถุนายน 2567

บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินเดือน

 คาจาง เงินประจําตําแหนง และ

อื่น ๆ ตามระเบียบของโรงเรียน 

ผานบัญชีธนาคารกอนสิ้นเดือน 3 

วันทําการสิ้นเดือนของธนาคาร ไดแก

 - 25 กรกฎาคม 2567

 - 27 สิงหาคม 2567

 - 25 กันยายน 25672. เงินประจําตําแหนง

ผูเชี่ยวชาญที่โรงเรียนเชิญมาเปนที่ปรึกษาไดใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินงานของสาขาวิชา /ฝาย  ตามวันและเวลาที่ไดตกลงกัน  ไดแก

(1) วิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตรสุขภาพ  2  คน (2) วิชาฟสิกส  1  คน   (3) วิชาเคมี  1  คน

(4) วิชาศิลปศาสตร  2  คน , (5) สาขาวิชาคณิตศาสตร 1 คน (6) ฝายบริหารงานทั่วไป  2 คน  (7) ฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 2 คน และ (8)

 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 1 คน

1. เงินเดือนเจาหนาที่และลูกจาง

สัญญรายป

3. คาตอบแทนที่ปรึกษา

4. คาตอบแทนการเลิกจาง

5. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

นายปราโมทย เลี้ยงรักษา เกษียณอายุการทํางาน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 และไดรับเงินคาตอบแทนการเลิกจางตามระเบียบของโรงเรียน

โรงเรียนไดนําเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบุคลากร รอยละ 2-15  และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสวนที่โรงเรียนสมทบรอยละ 6 เขาบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด  พรอมเงินเดือน

ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ไตรมาส 1

1
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6. แผนการดําเนินงาน คาใชจายสวัสดิการและการรักษาพยาบาล วงเงินงบประมาณ   บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 100,000  200,000  200,000  500,000     100,000  200,000  200,000  500,000     100,000  200,000  200,000     500,000     200,000  200,000  100,000  500,000     2,000,000 

 ฿ ผล 74,270   232,793  122,619  429,681     66,192   179,392  56,642   302,226     91,426   53,955   179,613     324,993     182,714  87,494   118,587  388,794     1,445,694 

W % แผน 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100 %

W % ผล 21.48% 15.11% 0 % 0 % 72.28%

 ฿ แผน 100,000  200,000  200,000  500,000     100,000  200,000  200,000  500,000     100,000  200,000  200,000     500,000     200,000  200,000  100,000  500,000     2,000,000 

 ฿ ผล 48,334   37,021   134,663  220,017     163,896  103,459  281,966  549,320     42,428   198,541  26,778       267,746     115,679  62,403   122,983  301,065     1,338,147 

W % แผน 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100 %

W % ผล 11.00% 27.47% 0 % 0 % 66.91%

 ฿ แผน 50000 40000 90,000       50000 50,000       50000 20000 70,000       40000 40,000       250,000    

 ฿ ผล -        23,770   33,390   57,160       20,700   3,740     -        24,440       -        19,800   14,700       34,500       22,720   30,675   13,000   66,395       182,495    

W % แผน 36.00% 20.00% 28.00% 16.00% 100 %

W % ผล 22.86% 9.78% 0 % 0 % 73.00%

แผน 250,000  440,000  400,000  1,090,000 250,000  400,000  400,000  1,050,000 200,000  450,000  420,000     1,070,000 400,000  440,000  200,000  1,040,000 4,250,000 

ผล 122,603  293,583  290,671  706,857    250,788  286,590  338,607  875,985    133,853  272,295  221,091     627,239    321,113  180,572  254,569  756,254    2,966,336 

รวม

รวมทั้งสิ้น

4,250,000            

แผนการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 2

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 3

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 4
1. คารักษาพยาบาลบุคลากร บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินคารักษาพยาบาลของตนเอง  รวดเร็วเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน

2. คารักษาพยาบาลครอบครัว

ของบุคลากร

บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินคารักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัว รวดเร็วเปนไปตามระเบียบของ

โรงเรียน

3. คาการศึกษาบุตร บุคลากรของโรงเรียนไดรับเงินคาการศึกษาบุตรรวดเร็วเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
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09.00 คาใชจายจัดการศึกษารูปแบบนักเรียนประจำ 
 

1.  ผูรับผิดชอบ  งานกิจการนักเรียน 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 31,680,000 บาท 
2.1 คาใชจายการอยูหอพัก    
 - คาอาหาร (720 คน x 280 วัน x 80 บาท)                                       16,128,000 บาท 
 - คาใชจายสวนตวั (720 คน x 5,800 บาท)                                       4,176,000 บาท 
 - คาไฟฟา                                     2,500,000 บาท 
 - คาน้ำประปา 940,000 บาท 
 - คาซักรีดเสื้อผานักเรียนประจำ (720 คน x 280วัน x 25 บาท) 5,040,000       บาท 
2.2 คาตรวจสุขภาพประจำป (720 คน x 350 บาท) 252,000 บาท 
2.3 คาประกันอุบัติเหตุหมู (720 คน 320,000 บาท 
2.4 คาใชจายในการดำเนินการตามมาตรการปองกันโรคระบาด 500,000 บาท 
2.5 คาซอมบำรุงหอพัก 524,000 บาท 
2.6 คาใชจายอ่ืน ๆ (คาตอบแทนพยาบาล Part time หรือจัดจางหนวยงานภายนอกในการ 
      ใหการดูแลชวยเหลือทางดานงานพยาบาล คาเคร่ืองนอนนักเรียนหอ ฯลฯ) 

1,300,000 บาท 

  
3. ภารกิจ : ดำเนินการจายทนุการศึกษาใหกับนักเรียนทุกคน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ :     เพื่อใหนักเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูที่โรงเรียน ไดรับทุนการศึกษา 
 

5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  คาใชจายการอยูหอพัก 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อใหนักเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนไดรับทุนการศึกษา 
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe School : พฒันาระบบโรงเรียนใหปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของการจัดแบงพืน้ที่ใชงานดานการเรียนรู 
ของนักเรียน การปฏิบัติงานของบุคคล และการใชชีวิตนักเรียนประจำ 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
การโอนเงินคาอาหาร 
คาใชจายสวนตวัเขาบัญชีนักเรียนทุกคน 

สัปดาหแรกของเดือนที่ไดรับทนุ ต.ค.66-มี.ค.67  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2566 โอนเงินคา 

อาหารใหแกนักเรียน จำนวน 720 คน  
วันละ 80 บาท  

   นักเรียนไดรับเงินคาอาหารครบถวน 
และภายในสัปดาหแรกของสัปดาห 

ตรงตามกำหนด 
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5.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 2 สงเสริมและเฝาระวังสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
เปาหมายการดำเนินงาน เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนไดเรียนรู ตระหนักและเห็น 

ความสำคัญของการเฝาระวังสุขภาพอนามัยสวนบุคคล และความจำเปน 
ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 -2567) ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรที่ 2 : Healthy School Environment 
กลยุทธ : Safe School : พฒันาระบบโรงเรียนใหปลอดภัย 
ตัวชี้วัด : รอยละของนักเรียนทีม่ีความรู ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ 
กับภัยคุมคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 
รอยละของความพึงพอใจในการเขารับ 
บริการ 

รอยละ 95 นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการใหบริการ รอยละ 95 
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6. แผนการดําเนินงานคาใชจายนักเรียนประจําวงเงินงบประมาณ  31,680,000 บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

 ฿ แผน 3,441,600            1,785,600            5,227,200            1,838,120            1,545,960            1,090,000            4,474,080            813,060               3,984,000            4,797,060            1,995,600            1,689,460            2,120,600            5,805,660            20,304,000          

 ฿ ผล 1,840,640            1,653,700            1,780,640            1,992,160            650,080               3,599,500            1,775,680            1,663,600          

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 452,000               334,000               278,000               1,064,000            378,000               170,000               378,000               926,000               200,000               196,000               396,000               388,000               388,000               278,000               1,054,000            3,440,000           

 ฿ ผล 210,528               408,301               326,823               232,408               68,210                335,414               

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 30,000 26,140 73,860 130,000               30,000 60,000 90,000                40,000 60,000 30,000 130,000               84,000 60,000 30,000 174,000               524,000              

 ฿ ผล 1,498                  1,756                  5,886                  580                     13,400                5,600                  14,842                

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน -                     489,660               560,000               1,049,660            630,340               560,000               560,000               1,750,340            -                     560,000               560,000               1,120,000            -                     560,000               560,000               1,120,000            5,040,000           

 ฿ ผล 341,688               332,580               401,649               317,469               288,443               319,769               

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 300,000               -                     -                     300,000               -                     -                     -                     -                     257,740               104,460               409,800               772,000               -                     -                     -                     -                     1,072,000           

 ฿ ผล 40,000                348,230               348,230               

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

 ฿ แผน 100,000               100,000               100,000               300,000               200,000               100,000               300,000               100,000               100,000               100,000               300,000               100,000               100,000               200,000               400,000               1,300,000           

 ฿ ผล 54,320                70,000                70,840                63,560                69,440                74,760                22,120                76,160                74,200                51,800                77,560                71,400                

W % แผน 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % ผล 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

งปม 4,323,600         949,800            2,797,460         8,070,860         3,076,460         2,275,960         2,188,000         7,540,420         1,410,800         4,808,460         1,295,800         7,515,060         2,567,600         2,797,460         3,188,600         8,553,660         31,680,000          

งปม 2,105,488         2,066,886         405,176            -                  2,700,036         2,706,472         724,840            -                  267,928            3,964,103         496,240            -                  735,444            2,187,851         1,735,000         -                  -                    

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกร รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส  1 รายงานผลการดําเนินงานไตรมาส  2
 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส  3

 รายงานผลการดําเนินงาน

ไตรมาส  4

ไตรมาส 1 ไตรมาส  2

จางซอมเครื่องซักผา 

จํานวน 5 เครื่อง  (ผูกพัน)

4.คาซักรีดเสื้อผานักเรียนหอพัก

- คาตอบแทนพยาบาลนอกเวลา ม.ค. - มี.ค. 67

-คาอาหารนักเรียน ม.4-6

เดือน ก.ค.-ก.ย. 67

-คาใชจายสวนตัวนักเรียน

ม.4-6 ภาคเรียนที่ 1/67

 -คาไฟฟาเดือน ก.ย 66

 - คาน้ําประปา ก.ย 66

-คาไฟฟาเดือน ก.ค.-ก.ย. 67

-คาน้ําประปา ก.ค.-ก.ย.  67

 -คาซักรีดเสื่ อผานักเรียนเดือน  เมษายน 67 

 -คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน  พฤษภาคม 67 

 -คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน  มิถุนายน  67

-คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน 

กรกฎาคม 67

-คาไฟฟาเดือน ม.ค.-มี.ค. 67

-คาน้ําประปา ม.ค.-มี.ค.67

-คาไฟฟาเดือน เม.ย.-มิ.ย. 67

-คาน้ําประปา เม.ย.-  มิ.ย. 67

1.คาใชจายการอยูหอพัก (คาอาหาร,

คาใชจายสวนตัว)

 -คาอาหารนักเรียน ม.4-ม.6 เดือน 30 ตุลาคม- 30

 พ.ย 66

 - คาใชจายสวนตัว ภาคเรียนที่ 2/2566

 -คาอาหารนักเรียน ม.4-6 เดือน ม.ค.-มี.ค. 67

 -คาใชจายสวนตัว ภาคเรียนที่ 2/2566

-คาอาหารนักเรียน ม.4-6 เดือน เม.ย.-มิ.ย. 67

 -คาใชจายสวนตัวนักเรียน ม.4-6 ภาคเรียนที่ 

1/67

2. คาสาธารณูปโภค : คาไฟฟา,คาน้ําประปา

 3.คาซอมบํารุงหอพัก  -จัดจางซอมเครื่องปรับอากาศจํานวน 2 เครื่อง

 -จัดจางตรวจเช็คเครื่องซักผาและเครื่องอบผา 

หอพัก

-คาซอมเครื่องอบผา

-คาบริการตรวจเช็คเครื่องอบผา

-คาซอมเครื่องซักผา อาคาร 9

-คาบริการลางเครื่องซักผา

จํานวน  13 รายการ

-ซอมเครื่องซักผาอาคาร 9

(ผูกพัน)

รวมทั้งสิ้น

-คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน พฤศจิกายน 66  -คาซักรีดเสื่ อผานักเรียนเดือน  ธันวาคม 66 

 -คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน มกราคม 67 

 -คาซักรีดเสื้อผานักเรียนเดือน กุมภาพันธ (ผูกพัน)

5.คาตรวจสุขภาพประจําป คาประกัน

อุบัติเหตุ คาดําเนินการปองกันโรคติดตอ

-ตรวจสุขภาพประจําปดําเนินการในชวงเดือน ก.ค.

67

- ประกันอุบัติเหตุดําเนินการในเดือน ม.ิย.67

-ตรวจสุขภาพประจําปดําเนินการในชวงเดือน ก.ค.

67

- ประกันอุบัติเหตุดําเนินการในเดือน ม.ิย.67

- ดําเนินการการจัดซื้อชุดตรวจ ATK จํานวน 1000

 ชุด สถานการณแพรระบาดของ covid-19 ภายใน

โรงเรียน

6.คาใชจายอื่นๆ - คาตอบแทนพยาบาลนอกเวลา ต.ค. - ธ.ค. 66

ดําเนินการจัดทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียน

 718 คน คิดเปนรอยละ 100

-ตรวจสุขภาพประจําป วันที่ 1-2 ก.ค.67 มี

นักเรียนเขารวม 709 คน จาก 719 คน คิดเปน

รอยละ 98.61 โดยมีผลตรวจสุขภาพผิดปกติสาม

ลําดับแรกดังนี้ 1)ภาวะโภชนาการ รอยละ 40.40

 2)ความสมบูรณของเม็ดเลือด รอยละ 17.07 3) 

ความดันโลหิตสูง รอยละ 6.35

- ประกันอุบัติเหตุหมูใหแกนักเรียน 718 คน

คาตอบแทนพยาบาลนอกเวลา เม.ย. ถึง ม.ิย. 67 คาตอแทนพยาบาลนอกเวลา ก.ค.-ก.ย.67
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10.00 คาสาธารณูปโภค 
 
1. ผูรับผิดชอบ : งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานการเงินและบัญชี และงานสารบรรณ 
 
2. งบประมาณทีข่อรับการจัดสรร  รวมเปนเงิน 8,635,000 บาท 
 2.1 คาไฟฟา                                         7,680,000 บาท 
 2.2 คาน้ำประปา            720,000 บาท 
 2.3 คาโทรศัพท                                      200,000 บาท 
 2.4 คาไปรษณีย                                         35,000 บาท 
  
3. ภารกิจ : บริหาร จัดการ คาสาธารณปูโภค ภายในโรงเรียน 
   
4. วัตถุประสงคของภารกิจ : เพื่อบริหาร จัดการใชจายคาสาธารณูปโภค ภายในโรงเรียน  
 
5. แผนงาน / เปาหมาย / ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ในปงบประมาณ 2567 
 
5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ 1  บริหาร จัดการ คาสาธารณปูโภค ภายในโรงเรียน 
เปาหมายการดำเนินงาน บริหารจัดการคาสาธารณปูโภค เพื่อใหนักเรียนและบคุลากรเกิด 

ความคลองตัวและมปีระสทิธิภาพ 
ตัวชี้วัความสำเร็จ คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน Q4 

1. นักเรียนและบุคลากร มีความพงึพอใจ 
ตอการใหบริการระบบสาธารณปูโภคของ 
โรงเรียน 

รอยละ 85 รอการผลการประเมิน 
ในไตรมาส 4 

2. เบิกจายคาสาธารณปูโภคภายในกำหนด 
ระยะเวลา 

ภายใน 4 วันทำการ 
หลังจากไดรับอนุมัต ิ

ใหเบิกจายได 

เบิกจายคาสาธารณปูโภค 
ไดภายใน 4 วนัทำการหลัง 

จากไดรับอนุมัติใหเบิกจายได 
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6. แผนการดําเนินงาน กิจกรรม คาสาธารณูปโภค บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1. คาไฟฟา  ฿ แผน 640,000          640,000          640,000          1,920,000           640,000          640,000          640,000          1,920,000      640,000        640,000     640,000     1,920,000      640,000        640,000     640,000     1,920,000      7,680,000          

 ฿ ผล 621,340.11      533,136.22      504,126.80      1,658,603.13       522,691.52      529,293.72      587,673.54      1,639,659      633,764        538,311     711,684     1,883,759      680,500        818,767     707,321     818,767        6,000,788          

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % 

ผล
0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

2. คาน้ําประปา   ฿ แผน 60,000            60,000            60,000            180,000              60,000            60,000            60,000            180,000        60,000         60,000       60,000       180,000        60,000         60,000       60,000       180,000        720,000             

 ฿ ผล 15,187.05        86,145.55        43,175.50        144,508              36,150.65        55,487.87        73,650.27        165,289        68,704         81,804       61,292       211,800        42,740         15,337       26,138       15,337          536,933             

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 100 %

W % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

3. คาโทรศัพท

    เบิก-จายคาโทรศัพทภายใน 4 วันทําการนับ

จากไดรับการอนุมัติใหเบิกจาย
 ฿ แผน

17,000            17,000            17,000            51,000               17,000            17,000            16,000            50,000          16,000         16,000       17,000       49,000          17,000         17,000       16,000       50,000          200,000             

 ฿ ผล 15,068            15,385            15,860            46,312               15,503            15,253            15,304            46,061          15,398         15,272       15,273       45,942          15,268         15,341       15,563       46,171          184,486             

W % 25% 25% 25% 25% 100%

W % 25% 25% 25% 25% 100%

4. คาไปรษณีย

    เบิก-จายคาโทรศัพทภายใน 4 วันทําการนับ

จากไดรับการอนุมัติใหเบิกจาย
 ฿ แผน

3,000             3,000              3,000              9,000                 3,000              3,000              3,000              9,000            2,000           3,000        3,000        8,000            3,000           3,000        3,000        9,000            35,000               

 ฿ ผล 320                1,948              1,103              3,371                 1,401              158                1,575              3,134            919             126           496           1,541            1,497           2,101        1,827        5,425            13,471               

W % 25% 25% 25% 25% 100%

W % 

ผล 25% 25% 25% 25% 100%

แผน 720,000         720,000         720,000         2,160,000          720,000         720,000         719,000         2,159,000     718,000       719,000    720,000    2,157,000     720,000       720,000    719,000    2,159,000     8,635,000          

ผล 651,915         636,614         564,265         1,852,794          575,747         600,193         678,203         1,854,142     718,785       635,513    788,745    2,143,043     740,004       851,545    750,849    885,700       6,735,679          

ไตรมาส  2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

8,635,000                              

ไตรมาส 1แผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 1

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 2

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 3

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

จายคาน้ําประปา3 เดือน 

เดือนมิถุนายน 2567 - 

กันยายน 2567

จายคาไฟฟา 3 เดือน เดือน

กันยายน - พฤศจิกายน 

2566

จายคาไฟฟา 3 เดือน เดือน

ธันวาคม 2566 - 

กุมภาพันธ 2567

จายคาไฟฟา 3 เดือน เดือน

มีนาคม - พฤษภาคม 2567

จายคาไฟฟา 3 เดือน เดือน

มิถุนายน 2567 - กันยายน

 2567

รวมทั้งสิ้น

จายคาไปรษณีย ไดภายใน 

4 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาไปรษณีย เดือน

มิถุนายน 2567 - สิงหาคม 

2567

จายคาโทรศัพท ไดภายใน 4

 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาโทรศัพท เดือน

กรกฎาคม 2567 - 

กันยายน 2567

ผูรับผิดชอบ : งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

จายคาน้ําปะปา 3 เดือน 

เดือนธันวาคม 2566 - 

กุมภาพันธ 2567
ผูรับผิดชอบ : งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

จายคาไปรษณีย ไดภายใน 

4 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาไปรษณีย เดือน

ธันวาคม 2566 - 

กุมภาพันธ 2567

จายคาไปรษณีย ไดภายใน 

4 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาไปรษณีย เดือน

มีนาคม 2567 - พฤษภาคม

 2567

จายคาไปรษณีย ไดภายใน 

4 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาไปรษณีย เดือน

กันยายน - พฤศจิกายน 

2566

ผูรับผิดชอบ : งานสารบรรณ

จายคาน้ําปะปา 3 เดือน 

เดือนกันยายน - 

พฤศจิกายน 2566

จายคาโทรศัพท ไดภายใน 4

 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาโทรศัพท เดือน

กันยายน - ธันวาคม 2566

จายคาโทรศัพท ไดภายใน 4

 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาโทรศัพท เดือน

ธันวาคม 2566 - มีนาคม 

2567

จายคาโทรศัพท ไดภายใน 4

 วันทําการ นับจากไดรับ

การอนุมัติใหเบิกจายไดทุก

รายการ

จายคาโทรศัพท เดือน

เมษายน 2567 - มิถุนายน 

2567ผูรับผิดชอบ : งานการเงินและบัญชี

จายคาน้ําประปา 3 เดือน 

เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 

2567
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