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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ ประจำป พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตร / เปาหมาย 
จำนวน แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

เปาหมาย บุคลากรของโรงเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 2 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการเสริมสรางจิตสำนึก คานิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 1 บุคลากรและนักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม/คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
1 

เปาหมาย 2 สงเสริมการบริหารงานท่ีมีความโปรงใสเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการของโรงเรียน 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาหมาย มีระบบและกลไกปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 1 
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ยุทธศาสตร/เปาหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

เปาหมาย  :  บุคลากรของ

โรงเรียนไดรับความรู

เก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทบัซอนและ

การตอตานการทุจริตใน

หนวยงาน 

1. เสริมสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับผลประโยชน

ทับซอน 
    

1. บุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู / ความ

เขาใจเก่ียวกับการปองกันการเกิดผล

ประโยชนทบัซอนและการตอตานการทุจริต

ในหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ 85 

2. สถิติผลการรองเรียนเร่ืองผลประโยชนทบั

ซอนและการทุจริต จำนวน 0 เร่ือง 

3. จำนวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพนัธใหความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทบัซอนและการทจุริตใน

หนวยงานแกบุคลากร ไมนอยกวา 3 ผลงาน 

/ชองทาง 

ไมมี 1. รองผูอำนวยการ / 

ผูชวยผูอำนวยการ 

2. ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

2. รณรงค / ประชาสัมพนัธ

เก่ียวกับการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงานผาน

ชองทางตาง ๆ ภายใน

หนวยงาน 
    

ไมมี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมายที่ 1 : บุคลากร

และนักเรียนไดรับการ

ปลูกฝงจิตสำนึก สราง

วัฒนธรรม/คานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมใน

การการตอตานการทุจริต

และประพฤติมชิอบใน

หนวยงาน 

1. จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจริตและ

พฤติกรรมมิชอบของ

บุคลากรและนักเรียน 

    

1. การจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจริตและพฤตมิิชอบของ

บุคลากร ไมนอยกวา 2 คร้ัง 

2. การจัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจริตและพฤตมิิชอบของ

นักเรียน ไมนอยกวา 2 กิจกรรม 

ไมมี 1. รองผูอำนวยการ / 

ผูชวยผูอำนวยการ 

2. ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

  ำ    

 

  

     

  ำ    
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ยุทธศาสตร/เปาหมาย แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัด / เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

เปาหมายที่ 2 : สงเสริมการ

บริหารงานที่มีความโปรงใส

เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินการของโรงเรียน 

2. รณรงค / ประชาสัมพนัธ

กิจกรรมตาง ๆ ผาน

ชองทางที่หลากหลาย 
    

3. จำนวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพนัธกิจกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการ

ปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมนอยกวา 3 

ผลงาน/ชองทาง 

ไมมี 1. รองผูอำนวยการ / 

ผูชวยผูอำนวยการ 

2. ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาหมาย : มีระบบและกลไก

ปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพ 

เพื่อสนับสนุนการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน 

1. เพิ่มชองทางการสื่อสาร

ของโรงเรียนที่หลากหลาย 

และสามารถเขาถึงไดงาย 

    

1. ชองทางการสื่อสารกับโรงเรียนและการ

เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ฅ

ของโรงเรียน ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

2. การประเมินคุณลักษณะของบุคลากร อยาง

นอย 1 คร้ัง/ป 

3. การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ

ครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้น อยาง

นอย 1 คร้ัง/ปการศึกษา 

ไมมี 1. รองผูอำนวยการ / 

ผูชวยผูอำนวยการ 

2. ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 

3. หัวหนาสาขาวิชา / 

ฝาย / งาน 

 

 

 

 

  ำ    

 

  

     

  ำ    

 

  

     


