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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

 

 

 

 เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานผานทางระบบ ITAS โดยการ

กำหนดตัวชี้วัดในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 10 ตัวชี้วดั ซ่ึงใชวิธีการเก็บขอมูล

จาก 3 แบบวัด ประกอบดวย 

1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ตั้งแต

กอนวันท่ี 1 มกราคม 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน

ตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวข้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติอตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู

และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

3)  แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไว

ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

กระบวนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมิน ประกอบดวย คาคะแนน 

ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาจากแบบวัด IIT จำนวน 30 คะแนน, แบบวัด EIT สวนท่ี 1 จำนวน 15 คะแนน, 

แบบวัด EIT สวนท่ี 2 จำนวน 15 คะแนน และแบบวัด OIT จำนวน 40 คะแนน  

 

 
 

 ผลการประเมินประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน  

โดยจำแนกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผานดีเย่ียม 95.00 - 100.00 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานดี 85.00 – 100.00 
IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเงื่อนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข 

 
 

 

 

 

การคำนวณผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในภาพรวมท่ี  84.89 คะแนน อยูในระดับตองปรับปรุง  (คะแนนป พ.ศ. 2566 คือ 76.65 เพ่ิมข้ึน 8.24 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงที่สุด  

คือ  การใชอำนาจ ได 97.75 คะแนน รองลงมาคือ การใชงบประมาณ  ได 94.72 คะแนน คุณภาพการดำเนินงาน   

ได 94.15 คะแนน การปฏิบัติหนาท่ี  ได 91.86 คะแนน การแกไขปญหาการทุจริต ได 89.00 คะแนน ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ได 88.25 คะแนน การเปดเผยขอมูล ได 85.00 คะแนน การใชทรัพยสินของราชการ ได 80.69 คะแนน 

การปองกันการทุจริต ได 75.00 คะแนน และ การปรับปรุงการทำงาน ได 74.16 คะแนน ตามลำดับ รายละเอียด

ดังตาราง 

  

สวนท่ี 1 : ผลการประเมิน 
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แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 5 ] 

สวนท่ี 2  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ผลการประเมินในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา การปฏิบัติงาน

หรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาให 

บริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน ไมมีการเรียกรับสินบน

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ   

 ดานการเปดเผยขอมูล โรงเร ียนมหิดลวิทยานุสรณมีการเปดเผยขอมูล 

ที่เก่ียวของการปฏิบัติหนาที่อยางโปรงใสและมีประสิทธิ์ภาพ บนเว็บไซตหลักของ 

โรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และเปนไปตามองคประกอบของ 

การประเมิน ประกอบดวย 

 1) ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน   

 2) ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป   

 3) ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  

 4) ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

 ขอสังเกต/การวิเคราะห : โรงเรียนสามารถรักษามาตรฐานดานกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพไดเปนอยางด ี

 

2. การใหบริการและระบบ  

E-Service 

 ผลการประเมินในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ทั้ง EitPublic และ 

EitSurvey พบวา เจาหนาที่ของโรงเรียนปฏิบัติงานและใหบริการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา เจาหนาที่ใหบริการแกผูรับบริการอยางเทาเทียมกัน  ไมเคยถูกเจาหนาที่

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ  โรงเรียนเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  โรงเรียนมี

การปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ  

 ทั้งนี้ ยังมีเรื่องที่โรงเรียนตองพัฒนาปรับปรุง เนื่องจากผูรับบริการสวนหนึ่งยัง

ไมเคยใช หรือมีการรับรูเก่ียวกับระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ของโรงเรียนในระดับนอย  

 ขอสังเกต/การวิเคราะห : ดวยภารกิจหลักของโรงเรียนคือการจัดการเรียน

การสอนสำหรับผู ม ีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร ว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี ระดับชั้น ม.4-6 รูปแบบโรงเรียนประจำ และการใหบริการดานวิชาการ

กับโรงเรียนเครือขายภายนอก นั้น การดำเนินการสวนใหญจะเปนการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียน มีการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมทางวิชาการและ

เทคโนโลยี รวมถึงการใหบริการศึกษาดูงานแกบุคลากรและหนวยงานภายนอก  

ในลักษณะ onsite หรือลงพื้นที่จริงเปนหลัก นอกจากนี้โรงเรียนยังใหบริการรูปแบบ

ออนไลนแกนักเรียนและบุคลากร ในรูปแบบ intranet ที่สามารถเขาถึงไดผาน  

http://www.mwit.ac.th/
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ประเด็น ผลการวิเคราะห 

e-mail address ขององคกร (-.mwit.ac.th)เทานั้น โดยการประเมิน ITA ปที่ผาน

มา นักเรียนยังไมไดมีสวนรวมในการตอบแบบวัด EIT  อาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทำให

โรงเรียนไดคะแนนการรับรูในหัวขอดังกลาวในระดับนอย 

 ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที ่เกี ่ยวของกับการ

ใหบริการและระบบ E-Service บนเว็บไซตหลัก (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน 

และเปนไปตามองคประกอบของการประเมิน ประกอบดวย  

 1) ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ   

 2) ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ   

 3) ขอ o13 E-Service  

 4) ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพนัธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา โรงเรียน

มีชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่สามารถ

เขาถึงไดงาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน รวมถึงเจาหนาที่ของโรงเรียนสามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจนในระดับหนึ่งแตยังไมเปนที่พึงพอใจในระดับ

สูงสุด 

 ขอสังเกต/การวิเคราะห : ผลการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงานของ

หนวยงาน จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 1 (eitPublic) สูงกวา ผลการรับรู

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 2 (eitSurvey) อยางเห็นไดชัดในทุกประเด็น 

เมื ่อพิจารณาจากขอมูลผู ตอบแบบสำรวจสวนที ่ 1 (eitPublic) และสวนที ่ 2 

(eitSurvey) จะเห็นวามีความเปนไปไดที่ผูตอบแบบสำรวจสวนที่ 1 (eitPublic) จะ

มีการรับรูเก่ียวกับคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียนมากกวาสวนที่ 2 (eitSurvey) 

โดยพิจารณาจากบริบทและภารกิจการรับบริการตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับผลการ

ประเมินที่เกิดข้ึน 

   ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับชองทาง

และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ บนเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และเปนไปตามองคประกอบของการ

ประเมิน ประกอบดวย  

 1) ขอ o1 โครงสราง   

 2) ขอ o2 ขอมูลผูบริหาร   

 3) ขอ o3 อำนาจหนาที่  

 4) ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 

 5) ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 

 6) ขอ o6 Q&A 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 ผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา ไมมี

เจาหนาที่ของโรงเรียนคนใดที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

หรือมีในสัดสวนนอยที่สุด 

 แตในอีกดานหนึ่ง พบวา เจาหนาที่ของโรงเรียนมีการรับรูเกี่ยวกับการขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองอยู ในสัดสวนคอนขางมาก จนถึงไมมี 

เจาหนาที่คนใดที่ขอยืมอยางถูกตอง และหนวยงานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการ

นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ ในระดับคอนขาง

บอย - ไมเคย 

 ขอสังเกต/การวิเคราะห : สวนหนึ่งอาจเปนเพราะบุคลากรที่มีหนาที่เก่ียวของ

กับการดูแลเรื่องการขอยืมใชทรัพยสินทางราชการจะเปนกลุมเฉพาะ  ผูเกี่ยวของมี

การเผยแพร ประชาสัมพันธ คูมือหรือขั้นตอนการขอใชบริการ เพื่อสรางการรับรู 

สรางความเขาใจ แกบุคลากรในหนวยงานยังไมทั่วถึงเทาที่ควร สงผลใหผูตอบแบบ

วัดตีความขอคำถามเกี่ยวกับขอยืมทรัพยสินของราชการและการตรวจสอบเรื ่อง

ดังกลาวไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหคะแนนการรับรูในประเด็นดังกลาวไมผาน

เกณฑขั้นต่ำ ทั้งนี้ โรงเรียนจะหาแนวทางแกไข และพัฒนาใหหนวยงานมีคะแนน

การประเมินที่ดีข้ึนตอไป 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซื้อ 

จัดจาง 

 ผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวาหนวยงาน

ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค ไมมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ และ

ไมมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 ดานการเปดเผยขอมูลโรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับกระบวน 

การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจาง บนเว็บไซตหลัก

ของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และเปนไปตามองคประกอบของ

การประเมิน จำนวน 2 หัวขอ ประกอบดวย  

 1) ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   

 2) ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   

 นอกจากนี้ โรงเร ียนไดร ับผลการประเมิน 0 คะแนน จำนวน 2 หัวขอ

ประกอบดวย 

1) ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

(Link ขอมูลไมสามารถเขาถึงได) 

2) ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

(กรอกขอมูลในแบบฟอรม ITAS ไมครบถวน) 

 โดยทั ้ง 2 ขอ ถือวาเปนความผิดพลาดทางดานการจัดทำขอมูลและดาน

เทคโนโลยี ซึ่งโรงเรียนจะตองระมัดระวัง และตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ

ขอมูล กอนนำเผยแพรบนเว็บไซตหลักของโรงเรียน รวมถึงการดูแลเว็บไซตใหพรอม

ใชงานและสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกหัวขออยูเสมอ 
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6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

 ผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวากระบวน 

การควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลภายในโรงเรียนมี

ความเปนธรรมมากที่สุด การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน ไมมีการใหหรือรับ

สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง  ไมมีผูบังคับบญัชา

ในหนวยงาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือ

สั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัว 

 ขอสังเกต / การวิเคราะห : ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล นับเปนประเด็นที่คอนขางละเอียดออนและ

มีเรื่องของความรูสึกเขามาเกี่ยวของอยูเสมออยาหลีกเลี่ยงไมได โรงเรียนไดนำผล

การประเมินในป 2566 มาวิเคราะหและหาแนวทางปรับปรุง แกไข โดยการสราง

การรับรู และมีความเขาใจ เกี่ยวกับเกณฑการประเมินภาระงาน และเกณฑการ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น สงผลการ

ใหผลการประเมินการรับรูในประเด็นดังกลาวของบุคลากร มีคะแนนดีเพิ่มขึ้นอยาง

เห็นไดชัด กับตัวชี้วัดที่ i9   

 ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเป ดเผยขอมูลที ่ เกี ่ยวของกับ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล บนเว็บไซต

หลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวนและเปนไปตามองคประกอบ

ของการประเมิน จำนวน 4 หัวขอ ประกอบดวย  

1) ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

2) ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

3) ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

4) ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

 

 นอกจากนี้ โรงเรียนไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน จำนวน 1 หัวขอ คือ ขอ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  

 เนื่องจากโรงเรียนเปดเผยขอมูลไมครบตามองคประกอบ (3) การฝกอบรมที่มี

การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมที่

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการในป พ.ศ. 2567 โดยโรงเรียนเปดเผย

ขอมูล “แผน” การฝกอบรม/กิจกรรม ฯ แตองคประกอบของขอมูล ตองการให

แสดง “ผล” การฝกอบรม/กิจกรรมฯ   

 ขอสังเกต / การวิเคราะห : จากขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โรงเรียนจะตองมีการ

ตีความสิ่งที่ผูตรวจตองการ ตามองคประกอบอยางรอบคอบ และระมัด ระวังมากข้ึน 
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7. กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

 ผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา บุคลากรมี

การรับรูและมีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงานในระดับมาก ถึงมากที่สุด โดยบุคลากรมีการรับรูวาผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในระดับมากที่สุด การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงาน สามารถปองกันการทุจริตและประพติมิชอบไดระดับมาก และบุคลากรมี

ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพติมิชอบของ

หนวยงานในระดับมาก เชนกัน   

 ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของกับกลไกและ

มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานบนเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวนและเปนไปตามองคประกอบของการ

ประเมิน  จำนวน 10 หัวขอ ประกอบดวย  

1) ขอ o22 แนวปฏิบ ัต ิการจัดการเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติ 

มิชอบ  

2) ขอ o23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) ขอ o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

5) ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

6) ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป 

7) ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

8) ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

9) ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10) ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 นอกจากนี้ โรงเรียนไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน ในสวนของการเปดเผย

ขอมูล จำนวน 3 หัวขอ ประกอบดวย 

1) ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

(เปดเผยขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งไมตรงตามองคประกอบที่

ตองรายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2) ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรม จรรยา 

(เปดเผยขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งไมตรงตามองคประกอบที่

ตองรายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

3) ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 

(การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ไมไดจัดทำในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สินบน จึงไมเปนไปตามเงื่อนไขขององคประกอบดานขอมูล) 

http://www.mwit.ac.th/


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 10 ] 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

 ขอสังเกต / การวิเคราะห : จากขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โรงเรียนจะตองมีการ

ตีความสิ่งที่ผูตรวจตองการ ตามองคประกอบอยางรอบคอบ และระมัด ระวังมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อใหการเปดเผยขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองตามองคประกอบ และ

ไมเสียคะแนนโดยไมจำเปน 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐสามารถวิเคราะห 

ตามตัวชี้วัดจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดสะทอนใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุด

ท่ีตองพัฒนา การดำเนินงานของโรงเรียน แยกตามประเด็นตาง ๆ ไดดังนี ้
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดท่ีสะทอนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพของโรงเรียน ผาน

การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

1.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ตัวชี้วัด i1 – i3 

1.2) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o7 – o10 
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   

IIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

การปฏิบัติ

หนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เปนไป 

 ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
84.24 85.59 

i2  ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ  

 หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
87.43 89.61 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

 ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 
100.00 100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย

ขอมูล 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 100.00 

o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 0.00 100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0.00 100.00 

o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 100.00 
 

  จากผลการประเมินในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา เจาหนาที่ของหนวยงานไมมีการ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ (100 คะแนน) เจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการแกผูมา

ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน (89.61 คะแนน) และการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน

หนวยงานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  (85.59 คะแนน) ตามลำดับ 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 11 ] 

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส และ

มีประสิทธิ์ภาพ บนเว็บไซตหลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และเปนไปตามองคประกอบของ

การประเมินทุกหัวขอ 

 

 

  โรงเรียนสามารถรักษามาตรฐานดานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะทอนการใหบริการและระบบ E-Service ของโรงเรียน ผานการ

ประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

2.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  ตัวชี้วัด e1 – e3 , e7 – e9 

2.2) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัด o11 – o13 , o25 
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey eitPublic eitSurvey 

EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 6  

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม 

 ขั้นตอนและระยะเวลา 
82.17 96.70 91.64 90.64 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่น 

 อยางเทาเทียมกัน 
85.17 90.10 92.54 90.64 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 

 ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
98.89 100.00 99.44 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุง

การทำงาน 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไป 

 มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ 

 หนวยงาน 

72.10 76.70 85.42 80.85 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนอง 

 ตอประชาชน 
77.00 90.10 87.68 82.55 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)  

 ของหนวยงานหรือไม 
94.40 100.00 53.11 55.32 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)    

OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย

ขอมูล 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูมารับบริการ 

 หรือผูมาติดตอ 
100.00 100.00 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 100.00 

o13 E-Service 100.00 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 100.00 
 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

http://www.mwit.ac.th/


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 12 ] 

  จากผลการประเมินในมุมมองของผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก ทั ้ง EitPublic และ EitSurvey  

พบวา ไมเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ (99.44 และ 100 คะแนน) 

เจาหนาที่ของโรงเรียนใหบริการแกผู รับบริการอยางเทาเทียมกัน (92.54 และ 90.64 คะแนน) เจาหนาที่ของ

โรงเรียนปฏิบัติงานและใหบริการตามข้ันตอนและระยะเวลา (91.64 และ 90.64 คะแนน)  

  ตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน พบวา โรงเรียนมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ความตองการของผูรับบริการ (87.68 และ 82.55 คะแนน) และโรงเรียนเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน (85.42 และ 80.85 คะแนน) จากคะแนนการับรู

ดังกลาว  โรงเรียนตองมีการปรับปรุง พัฒนาในสวนนี้เพ่ิมมากข้ึน 

  ทั้งนี้ ประเด็นท่ีโรงเรียนจะตองพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน คือ ระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) เนื่องจากผูรับบริการสวนหนึ่งยังไมเคยใช หรือมีการรับรูเกี่ยวกับระบบการใหบริการ E-Service ของ

โรงเรียนในระดับนอย 

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที่เกี ่ยวของกับการใหบริการและระบบ  

E-Service บนเว็บไซตหลักของโรงเรียนอยางครบถวน และเปนไปตามองคประกอบของการประเมินทุกประการ 
  

 

 

  สืบเนื่องจากภารกิจหลักของโรงเรียนคือการจัดการเรียนการสอนสำหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ระดับชั้น ม.4-6 รูปแบบโรงเรยีนประจำ รวมถึงการใหบริการดานวิชาการ

กับโรงเรียนเครือขายภายนอก นั้น การดำเนินการสวนใหญของโรงเรียนจึงเปนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

มีการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การอบรมทางวิชาการและเทคโนโลยี รวมถึงการใหบริการศึกษาดูงานแกบุคลากร

และหนวยงานภายนอก ในลักษณะ onsite หรือลงพื้นที่จริงเปนหลัก นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการบริการรูปแบบ

ออนไลนแกนักเรียนและบุคลากร ในรูปแบบ intranet ที่สามารถเขาถึงขอมูลการใหบริการ ผาน e-mail address 

ขององคกร (-.@mwit.ac.th) เทานั้น โดยการประเมิน ITA ปที่ผาน ๆ มา นักเรียนของโรงเรียนยังไมมีสวนรวม 

ในการตอบแบบวัด EIT ซึ่งอาจเปนเหตุผลหนึ่งที่ทำใหคะแนนการรับรูในหัวขอดังกลาวไดรับคะแนนการรับรู 

ในระดับนอย 

   

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะทอนชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ ผานการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

3.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัด e4- e6 

3.2) แบบวดัการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o1 – o6  

 

 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

mailto:-.@mwit.ac.th


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 13 ] 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) eitPublic eitSurvey eitPublic eitSurvey 

EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 6  

คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ  

 เขาถึงไดงาย  
81.11 73.30 90.06 86.81 

e5 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 

 หรือผูรับบริการ ควรไดรับทราบอยางชัดเจน  
79.26 80.10 90.17 85.96 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำ  

 อธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  
78.12 100.00 90.51 85.96 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)    

OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย

ขอมูล 

o1 โครงสราง 100.00 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 100.00 

o3  อำนาจหนาท่ี 100.00 100.00 

o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 100.00 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 100.00 

o6 Q & A 100.00 100.00 
 

  จากผลการประเมินในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก พบวา โรงเรียนมีชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่สามารถเขาถึงไดงาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน รวมถึงเจาหนาท่ีของโรงเรียนสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายไดอยางชัดเจนในระดับหนึ่งแตยังไมเปนท่ีพึงพอใจในระดับสูงสุด 

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที ่เกี ่ยวของกับชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ บนเว็บไซตหลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และ

เปนไปตามองคประกอบของการประเมินทุกประการ 
 

 
 

  ผลการรับรูเกี่ยวกับคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 1 

(eitPublic) สูงกวา ผลการรับรูจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกสวนที่ 2 (eitSurvey) อยางเห็นไดชัดในทุกประเด็น 

เม่ือลองตรวจสอบขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีโรงเรียนนำเขาระบบ ITAS กับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบ

สำรวจ EIT ท้ัง 2 กลุม พบวา  

(1) ผูตอบแบบสำรวจ eitPublic จำนวน 177 คน สวนใหญเปนกลุมบุคคลทั่วไปและหนวยงาน 

ของรัฐ จำนวน 131 คน และเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน สวนใหญ คือเรื่องอื่น ๆ และงานหลักของ

หนวยงาน ซึ่งพอจะสรุปไดวา ผูตอบแบบสำรวจกลุมดังกลาว คือกลุมโรงเรียนที่รับบริการดานวิชาการจากทาง

โรงเรียน ประกอบดวย กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย  กลุมโรงเรียนวิทยพลังสิบ กลุมโรงเรียน

เครือขายดานบริการวิชาการ และกลุมผูแทนผูปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

http://www.mwit.ac.th/
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(2) ผูตอบแบบสำรวจ eitSurvey จำนวน 47 คน สวนใหญเปนกลุมบุคคลทั่วไป และองคกรธุรกิจ 

จำนวน 42 คน และเรื่อง/ประเภทของการติดตอหนวยงาน สวนใหญ คือเรื่องงานหลักของหนวยงาน (การจัดการ

เรียนการสอน) และงานจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งพอจะสรุปไดวา ผูตอบแบบสำรวจกลุมดังกลาว คือ 

กลุมผูแทนผูปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 บริษัท รานคา หรือผูรับเหมาตาง ๆ  

  เมื่อพิจารณาจากขอมูลผูตอบแบบสำรวจตาม (1) และ (2) จะเห็นวามีความเปนไปไดท่ีผูตอบแบบ

สำรวจใน (1) จะมีการรับรูเก่ียวกับคุณภาพการดำเนินงานของโรงเรียนมากกวาขอ (2) โดยพิจารณาจากบริบทและ

ภารกิจของการรับบริการตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินตามตารางขางตน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะทอนกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ผานการ

ประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ดังนี้ 

4.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i10 , i11 , i21 
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    

IIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

i10 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ 

 ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
80.21 73.51 

i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ  

 เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 
96.07 95.84 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ 

 ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 
88.14 72.73 
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  จากผลการประเมินในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา ไมมีเจาหนาท่ีของโรงเรียนคนใดท่ี

นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว หรือมีในสัดสวนนอยท่ีสุด 

  แตในอีกดานหนึ่ง พบวา เจาหนาท่ีของโรงเรียนมีการรับรูเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการไป

ใชอยางถูกตองอยูในสัดสวนคอนขางมาก ถึง ไมมีเจาหนาท่ีคนใดท่ีขอยืมอยางถูกตองและหนวยงานมีการตรวจสอบ 

เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ ในระดับคอนขางบอย หรือไมเคย 
 

 
 

  เมื่อพิจารณาจากผลการประเมิน สวนหนึ่งอาจเปนเพราะบุคลากรที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการดูแล

เรื่องการขอยืมใชทรัพยสินทางราชการจะเปนกลุมเฉพาะ  ผูเกี่ยวของมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ คูมือหรือ

ข้ันตอนการขอใชบริการ เพ่ือสรางการรับรู สรางความเขาใจ แกบุคลากรในหนวยงานยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร สงผลให

ผูตอบแบบวัดตีความขอคำถามเกี่ยวกับขอยืมทรัพยสินของราชการและการตรวจสอบเรื่องดังกลาวไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน ทำใหคะแนนการรับรูในประเด็นดังกลาวไมผานเกณฑข้ันต่ำ ท้ังนี้ โรงเรียนจะหาแนวทางแกไข และ

พัฒนาใหหนวยงานมีคะแนนการประเมินท่ีดีข้ึนตอไป  
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะทอนกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง ผานการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

5.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i4- i6 

5.2) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o14 – o17  
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    

IIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใช

งบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 

 มากนอยเพียงใด 
85.05 90.39 

i5 หนวยงานทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงาน  

 ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.86 95.58 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง  

 ท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 
97.64 98.18 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)    

OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมูล 

o14 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 100.00 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 0.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 0.00 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 
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  จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา หนวยงานใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงค ไมมีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ และไมมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับกระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจาง บนเว็บไซตหลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวน และ

เปนไปตามองคประกอบของการประเมินอยางครบถวน  

  นอกจากนั้น โรงเรียนไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน จำนวน 2 หัวขอ ประกอบดวย 

1) ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (Link ขอมูลไมสามารถเขาถึงได) 

2) ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป (กรอกขอมูลใน

แบบฟอรม ITAS ไมครบถวน) 

 

 

 

  เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินการเปดเผยขอมูล ที่ได 0 คะแนนทั้ง 2 ขอ พบวา เกิดจากความ

ผิดพลาดทางเทคโนโลยี และความผิดพลาดในการกรอกขอมูลของเจาหนาท่ี ซึ ่งโรงเรียนจะตองระมัดระวัง 

ตรวจสอบเว็บไซตหลักของโรงเรียนใหพรอมใชงานและเขาถึงขอมูลไดทุกหัวขออยูเสมอ รวมถึงการตรวจเช็คความ

เรียบรอย ครบถวนของขอมูลกอนนำไปเผยแพรบนเว็บไซตหลักของโรงเรียนตอไป 

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  ผลการประเมินจากตัวชี ้ว ัดที ่สะทอนกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล ผานการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

6.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i7- i9  

6.2) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้ o18 – o21  
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)    

IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 3 

การใชอำนาจ 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำธุระ 

 สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
97.64 94.55 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำ 

 ในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
98.43 98.70 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ 

 สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเล่ือน 

 ตำแหนง หรือไม 

88.12 100.00 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

http://www.mwit.ac.th/
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แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)    

OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย

ขอมูล 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 0.00 100.00 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00 0.00 
 

  จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลภายในโรงเรียนมีความเปนธรรมมากท่ีสุด การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงาน ไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง  ไมมีผูบังคับบัญชา

ในหนวยงาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หรือสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัว 

 

 

 

  ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล นับเปน

ประเด็นที่คอนขางละเอียดออนและมีเรื่องของความรูสึกเขามาเกี่ยวของอยูเสมออยาหลีกเลี่ยงไมได โรงเรียนไดนำ

ผลการประเมินในป 2566 มาวิเคราะหและหาแนวทางปรับปรุง แกไข โดยการสรางการรับรู และมีความเขาใจ 

เกี่ยวกับเกณฑการประเมินภาระงาน และเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเพ่ิม

มากขึ้น สงผลการใหผลการประเมินการรับรูในประเด็นดังกลาวของบุคลากร มีคะแนนดีเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด กับ

ตัวชี้วัดท่ี i9  

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล บนเว็บไซตหลักของโรงเรียนอยางครบถวนและเปนไปตามองคประกอบของ

การประเมินอยางครบถวน  

  นอกจากนั้น โรงเรียนไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน จำนวน 1 หัวขอ คือ ขอ o21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม เนื่องจากโรงเรียนเปดเผยขอมูลไมครบตามองคประกอบ (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมที่เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

โดยโรงเรียนเปดเผยขอมูล “แผน” การฝกอบรม/กิจกรรม ฯ แตองคประกอบของขอมูล ตองการใหแสดง “ผล” 

การฝกอบรม/กิจกรรมฯ   

 

 

 

  จากขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โรงเรียนจะตองมีการตีความสิ่งที่ผูตรวจตองการ ตามองคประกอบอยาง

รอบคอบ และระมัด ระวังมากข้ึน 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  ผลการประเมินจากตัวชี้วัดที่สะทอนกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน ผานการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  ดังนี้ 

7.1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด i13 – i15 

7.2) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัด o27- o35  
 

 ผลการประเมินของโรงเรียนตามตัวชี้วัดท่ีกลาวมาขางตน เปนดังนี้ 
 

แบบ

ประเมิน 
ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดยอย 

ผลการประเมิน 

2566 2567 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   

IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 5 

การแกไขปญหา

การทุจริต 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข 

 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
89.76 90.91 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได  

 มากนอยเพียงใด 

85.81 88.83 

i15 ทานเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

 มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
89.76 87.27 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 100.00 

o24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 10 

การปองกันการ

ทุจริต 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 0.00 100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 0.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 0.00 

o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 100.00 0.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ 

 มิชอบประจำป 
100.00 100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 0.00 100.00 

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ภายในหนวยงาน 
0.00 100.00 

 

  จากผลการประเมิน ITA ในมุมมองของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน พบวา บุคลากรมีการรับรูและมี

ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานในระดับมาก ถึงมาก

ที่สุด โดยบุคลากรมีการรับรูวาผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระดับมากที่สุด การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน สามารถ
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ปองกันการทุจริตและประพติมิชอบไดระดับมาก และบุคลากรมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพติมิชอบของหนวยงานในระดับมาก เชนกัน   

  ดานการเปดเผยขอมูล โรงเรียนไดมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับกลไกและมาตรการในการแกไข

และปองกันการทุจริตภายในหนวยงานบนเว็บไซตหลักของโรงเรียน (www.mwit.ac.th) อยางครบถวนและเปนไป

ตามองคประกอบของการประเมินอยางครบถวน จำนวน 10 หัวขอ  

  นอกจากนี้ โรงเรียนไดรับผลการประเมิน 0 คะแนน ในสวนของการเปดเผยขอมูล จำนวน 3 หัวขอ 

ประกอบดวย 

1) ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (เปดเผยขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ซ่ึงไมตรงตามองคประกอบท่ีตองรายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

2) ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรม จรรยา (เปดเผยขอมูลของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงไมตรงตามองคประกอบท่ีตองรายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

3) ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน (การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตฯ ไมไดจัดทำในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน จึงไมเปนไปตามเง่ือนไขขององคประกอบดานขอมูล) 

 

 

 

  เมื่อพิจารณาจากขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น โรงเรียนจะตองมีการตีความสิ่งที่ผูตรวจตองการ ตามองค 

ประกอบอยางรอบคอบ เพิ่มความระมัดระวังในการตรวจเช็คขอมูลกอนเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของโรงเรียน 

เพื่อใหการเปดเผยขอมูลมีความถูกตอง สอดคลองตามองคประกอบ และไมทำใหโรงเรียนเสียคะแนนการประเมิน

โดยไมจำเปน 

ขอสังเกต / การวิเคราะห 

http://www.mwit.ac.th/
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สวนท่ี 3 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ในประเด็นตาง ๆ และได

กำหนดมาตรการ / แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ใน
การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด IIT ไดคะแนนประเมินเฉลีย่  

91.01 คะแนน 
- แบบวัด OIT ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 

100.00 คะแนน 

1. กำหนดคูมือและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

1) จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานเดยีวกัน ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดช่ืองาน  
วิธีการข้ันตอนการปฏบัิติงาน  ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ฝาย / งาน ท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. กำหนดคูมือการใหบริการสำหรับ 
ผูมารบับริการหรือผูมาตดิตอ
หนวยงาน 

2) จัดทำคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงานและใหบริการท่ีเปน
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดช่ืองาน วิธีการขันตอนการ
ขอรับบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ ชองทางใหบริการ เชน 
สถานท่ี สวนงานท่ีรับผดิชอบ E-Service  One Stop Service 
คาธรรมเนียม และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับบริการ  

2. ระบบการใหบริการแบบออนไลน (E-Service) 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ใน
การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด eitPublic ไดคะแนน

ประเมินเฉลีย่ 84.97 คะแนน 
- แบบวัด eitSurvey ไดคะแนน

ประเมินเฉลีย่ 83.33 คะแนน 

1. พัฒนา/ปรับปรุง ระบบการใหบรกิาร
แบบออนไลน (E-Service) ท่ีเปน
ภารกิจหลักของหนวยงานอยาง
ตอเน่ือง 

1) พัฒนารูปแบบการใหบริการแบบออนไลน (E-Service) ใหครอบคลมุการ
ใหบริการตามภารกิจหลักของหนวยงาน พรอมท้ังจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบรกิาร ตามข้ันตอนโดยละเอียด ในรปูแบบท่ี
เขาใจงาย เชน infographic  และเผยแพร ประชาสมัพันธใหผูรับบรกิาร 
และผูเก่ียวของทราบ ผานชองทางท่ีเหมาะสม 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ฝาย / งาน ท่ีเก่ียวของ 
- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  [ 21 ] 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- แบบวัด OIT ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 
100.00 คะแนน 

     คะแนนจากแบบวัด EIT ท้ัง 2 สวน 
ไดรับคะแนนประเมินในระดับท่ีตอง
ปรับปรุง 

2. กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรม
เพ่ือเปดโอกาสการมสีวนรวมใหกับ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ในชวงเวลาท่ี
เหมาะสม 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามสีวนรวม
ในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน ท้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
หลักของหนวยงาน และดานบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ฝายบรหิารการศึกษาและ
ระบบโรงเรียนประจำ 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ในการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด  eitPublic ไดคะแนน

ประเมินเฉลีย่ 90.25 คะแนน 
- แบบวัด eitSurvey ไดคะแนน

ประเมินเฉลีย่ 86.24 คะแนน 
 

1. เผยแพรขอมลู และประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของโรงเรยีนท่ีเปน
ประโยชนตอผูรับบริการผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย เขาถึงไดงาย และมี
ความนาเช่ือถือ 

1) หนวยงานท่ีเก่ียวของ วางแผนการเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีจำเปน ขอมลูการ
ดำเนินงาน ขอมูลการปรับปรุง/พัฒนางานของโรงเรียน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เขาถึงไดงาย เพ่ือสรางการรับรูใหกับผูรับบริการอยางท่ัวถึง 

2) ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหเปนปจจุบัน และ
ครบถวนอยูเสมอ 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

- สาขาวิชา / ฝาย / งาน / 
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

2. มอบหมาย / กำหนดผูรับผดิชอบใน
การตอบขอซักถาม ใหขอมูล หรือให
คำปรึกษาแกผูรับบริการผานชอง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูลของ
หนวยงาน 

3) มอบหมายหนวยงาน / ผูรับผิดชอบหลัก ในการประชาสัมพันธ สื่อสาร ให
ขอมูล ตอบขอซักถาม ผานชองทางการติดตอ-สอบถามท่ีเปนทางการของ
โรงเรียน รวมถึงเครือขายสังคมออนไลน ดวยขอมลูท่ีถูกตอง ชัดเจน  

4) ประชาสมัพันธชองทางการติดตอ-สอบถาม ของหนวยงานใหแกผูรับบริการ
สามารถเขาถึงไดงาย และสะดวกรวดเร็ว 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ฝายบรหิารเทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ใน

การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 

1. กำหนดข้ันตอนและแนวทางในการ

ยืมทรัพยสินของราชการ 

2. ประชาสมัพันธ และสรางการรับรู 

แกบุคลากร 

1) จัดทำข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 
1 ต.ค. 67  

ถึง 
30 ก.ย. 68 

- งานพัสดุ  

- ศูนยคอมพิวเตอร 2) ประชาสมัพันธใหบุคลากรทราบผานชองทางการสื่อสารของโรงเรียน เพ่ือ

สรางการรับรูแกบุคลากร และถือปฏิบัต ิ
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัด IIT ไดคะแนนประเมินเฉลีย่ 

80.69 คะแนน อยูในระดับท่ีตอง

ปรับปรุง 

3. ทบทวนข้ันตอนและแนวทางในการ

ปฏิบัติอยูเสมอ 

3) จัดประชุม / สัมมนา เพ่ือช้ีแจง สรางความเขาใจ สรางการรับรู และทบทวน

ข้ันตอน แนวทางการยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานแกบุคลากร 

เพ่ือใหเห็นถึงความสำคญัและถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานพัสด ุ

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

4. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4) จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เก่ียวกับการยืมทรัพยสินของราชการไป

ใชในการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเปน

ระยะ ๆ โดยอาจดำเนินการตรวจสอบแบบคูขนานไปกับการตรวจครุภัณฑ

ประจำปของหนวยงาน เปนการปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว 1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานพัสด ุ

- ฝายบรหิารทรัพยากรและ

ความปลอดภัย 
5) ประชาสมัพันธคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวใหบุคลากรทราบ และ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงกำชับใหบุคลากรในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยมืทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง สรางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน และเสริมสรางจิตสำนึก

การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานจริยธรรม 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ในการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด IIT ไดคะแนนประเมินเฉลีย่ 

94.72 คะแนน 
- แบบวัด OIT ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 

50.00 คะแนน 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับขอมูลการใช

จายงบประมาณ และการจัดซื้อจดั

จางแกบุคลากร 

1) แจงขอมูลความกาวหนาเก่ียวกับการใชจายงบประมาณในภาพรวมของ

หนวยงานและสวนงานใหบุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน หรือการ

ประชุมสมัมนาประจำภาคเรียน และกำชับใหบุคลากรและผูเก่ียวของ กำกับ

ติดตาม บริหารจัดการการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามแผนท่ีวางไว รวมถึงการเบิกจายงบประมาณตามจริงและเปนไปตาม

ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- ผูตรวจสอบภายใน 

- งานแผนและยุทธศาสตร 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสด ุ



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินการ / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2. กำกับ / ติดตาม และเปดเผยขอมลู

การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจางบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

อยางถูกตองและครบถวน 

2) จัดทำแผน / ขอมลู เก่ียวกับการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และ

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดังน้ี 

2.1) แผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป 

2.2) ความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป 

2.3) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการหรือกิจกรรม / การใชงบประมาณ 

2.4) รายงานความกาวหนาการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

2.5) รายงานผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดุประจำป 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานพัสด ุ

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ในการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด IIT ไดคะแนนประเมินเฉลีย่ 

97.75 คะแนน 
- แบบวัด OIT ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 

75.00 คะแนน 

1. กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรม

ประชุมสมัมนา อบรม เพ่ือขับเคลือ่น

จริยธรรม สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี

มีคุณธรรมและความโปรงใส 

1) จัดประชุมช้ีแจง / มอบนโยบาย โดยผูบริหารของโรงเรียน โดยเนนย้ำเรื่อง

จริยธรรมของเจาหนาท่ีท่ีพึงมีในการปฏิบัตหินาท่ีและใหบริการ ตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชน เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

และใชอำนาจหนาท่ีท่ีมีอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานบุคคล 

- ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

จากการวิเคราะหคาคะแนนเฉลีย่ในการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แยกตามเครื่องมือ ดังน้ี 
- แบบวัด IIT ไดคะแนนประเมินเฉลีย่ 

89.00 คะแนน 
- แบบวัด OIT ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 

76.92 คะแนน 

1. กำหนดใหมีการประเมินความเสีย่ง

การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

สินบน อยางมีประสิทธิภาพ 

1) ทบทวน / แกไข เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ท่ี

เก่ียวของกับสินบน ของหนวยงานใหมีความถูกตองและครอบคลุม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

- งานแผนและยุทธศาสตร 

- คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งและควบคุม

ภายใน 
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