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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธภิาพ   

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 93.70 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 50 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 88.04 คะแนน , EITSurvey = 95.88 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 77.12 คะแนน , EITSurvey = 84.60 คะแนน 

ปรับปรุงคณุภาพการดำเนินงาน / เพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน / เพ่ิมชอง

ทางการติดตอสื่อสาร 

     ทบทวน / ปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ กำหนด

ข้ันตอน และระยะเวลาในการดำเนินงาน

ในแตละกระบวนการใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) จัดทำ Workflow / คูมือการใหบริการ / 

คูมือการปฏิบัติงาน ของแตละสวนงาน 

ระบุข้ันตอน และระยะเวลาในการบริการ/

ปฏิบัติงาน อยางชัดเจน 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ในการประชุม ครั้งท่ี 176/8/2567 วันท่ี 

20 สิงหาคม 2567 เพ่ือหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/

แกไข 

- ขอความรวมมือผูเก่ียวของจัดทำ Workflow / คูมือการ

ใหบริการ / คูมือการปฎิบัติงาน เพ่ือประชาสัมพันธ  

แจงผูเก่ียวของทราบ และถือปฏิบัติ 

มี Workflow / คูมือการใหบริการ และคูมือการ

ปฏิบัติงาน ท่ีระบุข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ

และปฏิบัติงาน ประกอบ ดวย 

(1) คูมือการปฏิบัติงาน : งานประชุม 

(2) คูมือการปฏิบัติงาน : สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

(3) คูมือการสมัครออนไลน 

(4) Workflow: การแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 

2) ประชาสมัพันธ Workflow / คูมือการ

ใหบริการ / คูมือการปฏิบัติงาน บนเว็บไซต

หลักของโรงเรยีน 

ประชาสมัพันธ Workflow / คูมือการใหบริการ และ

คูมือปฏิบัติงานท่ีจำเปน บนเว็บไซตหลักของโรงเรียน 

บุคลากร / ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ รับทราบ 

3) เพ่ิมชองทางในการติดตาม/แจงปญหา-

อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ / 

การปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเพ่ิมชองทางการติดตาม / แจงปญหา-อุปสรรค 

ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ และการปฏิบัติงาน  

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก 

มีการรับรูเก่ียวกับชองทางการสื่อสาร เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2 : การใหบริการและระบบ E-Service  

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 87.41 คะแนน และการเปดเผยขอมลู OIT = 100 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 84.89 คะแนน , EITSurvey = 94.23 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 80.03 คะแนน , EITSurvey = 87.58 คะแนน   

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบรกิาร  

E-Service / เพ่ิมโอกาสการมสีวนรวม / 

เพ่ิมชองทางการติดตอสื่อสาร 

     ปรับปรุง / พัฒนาระบบการ

ใหบริการ E-Service อยางตอเน่ือง / 

กำหนดชวงเวลาในการจดักิจกรรมเพ่ือ

เปดโอกาสใหเกิดการมสีวนรวมใน

ชวงเวลาท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) พัฒนาการใหบริการผานระบบ E-Service 

ใหครอบคลุมการใหบริการของหนวยงาน

ใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ฝายบรหิารเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการพัฒนาการ

ใหบริการผานระบบ E-Service สำหรับผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน และผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก อยาง

ครอบคลมุ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

มีระบบการใหบริการออนไลน ผาน E-Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการใชงาน และขอรับบริการ 

สำหรับผูมสีวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสยี

ภายนอก ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ประกอบดวย 

(1) ระบบรับสมัครนักเรียน  

(2) MWIT Service สำหรับการขอรับบริการจาก

หนวยงานภายในโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของโรงเรยีน เชน การประชุม

รวมระหวางคณะกรรมการโรงเรยีน คณะ 

กรรมการสมาคมผูปกครองและครฯู ผูแทน 

ผูปกครองนักเรยีน ผูแทนนักเรียนเกา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ 

เปนตน 

- นำผลการประเมิน ITA เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ในการประชุมครั้งท่ี 176/8/2567 วันท่ี 20 

สิงหาคม 2567 เพ่ือหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูมสีวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน 

ของโรงเรียน  

มีกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามสีวน

รวมในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน ดังน้ี 

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับผูบริหารกลุม

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพ่ือการ

สงเสริมศักยภาพครูและระบบการเรียนรูตาม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 ระหวาง 

7-8 มกราคม 2567 (ภารกิจดานบริการวิชาการ) 

(2) การเปดโอกาสใหนักเรียนรวมประเมินการจดัการ

เรียนการสอนของแตละรายวิชา 

3) เพ่ิมชองทางในการแสดงความคิดเห็น / 

การมีสวนรวม ใหสามารถเขาถึงไดงาย 

และมีชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึน 

- ประชุมคณะทำงานหารือประเด็นท่ีตองปรับปรุง/แกไข

เรื่องชองทางการสื่อสาร การสรางการรับรู 

- มอบหมายฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิทิจัล

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

มีชองทางในการแสดงความคิดเหน็ผานเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน ประกอบดวย 

(1) Facebook Messenger 

(2) ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3 : ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 81.86 คะแนน , EITSurvey = 70.68 คะแนน  และ การเปดเผยขอมูล OIT = 88.88 คะแนน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการแจงขอมูลขาวสาร

ของหนวยงาน / เพ่ิมชองทางการ

ติดตอสื่อสาร 

     พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการ

เผยแพรขอมลูขาวสาร และเพ่ิมชองทาง

ใหสามารถเขาถึงขอมูลขาวสานไดงาย

และรวดเร็ว 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) พัฒนา / ปรับปรุง รูปแบบการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร บนเว็บไซตหลัก หรือ

ชองทางโซเชียลมีเดียของหนวยงาน ให

ผูรับริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได

งาย และรวดเร็ว ยิ่งข้ึน 

- มอบหมายฝายบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิทิจัล

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

- รายงานความกาวหนาในการดำเนินการตอท่ีประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 170/2/2567 วันท่ี 

27 กุมภาพันธ 2567 และ ครั้งท่ี 173/5/2567 วันท่ี 

21 พฤษภาคม 2567 เก่ียวกับ Sitemap_mwit.ac.th  

ชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร อยางเปนทางการของ

โรงเรียน ประกอบดวย 

(1) www.mwit.ac.th 

(2) Facebook: Mahidol Wittayanusorn School 

2) เพ่ิมชองทางในการติชม / แสดงความ

คิดเห็น / แจงปญหา-อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึน

ระหวางการใหบริการ / การปฎิบัติงาน 

และมผีูรับผิดชอบในการใหขอมลูหรือตอบ

ขอซักถามอยางทันทวงที 

ดำเนินการเพ่ิมชองทางการติดตาม / แจงปญหา-อุปสรรค 

ท่ีเกิดข้ึนระหวางการใหบริการ และการปฏิบัติงาน ตอผู 

รับผิดชอบโดยตรงมากข้ึน และมีผูใหขอมูลหรือตอบขอ

ซักถามอยางทันทวงที  

ชองทางในการติชม แสดงความคดิเห็น แจงปญหา-

อุปสรรค ท่ีมผีูรับผิดชอบในการใหขอมูลและตอบขอ

ซักถามอยางทันทวงที 

(1) โทรศัพท 0 2027 7580 (ชองทางหลัก) 

(2) Facebook Messenger (Official) 

(3) E-mail: admission@mwit.ac.th หรือ 

http://www.facebook.com/MWITadmission 

สำหรับขอมลูการสมคัรสอบคัดเลอืกนักเรียน 

ประเด็นท่ี 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  ผลการรับรูเฉลีย่ IIT = 82.60 คะแนน และ การเปดเผยขอมูล OIT =100 คะแนน 

ทบทวน / สรางความเขาใจ / เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสื่อสารภายในองคกร 

     ประชุมช้ีแจง / ทบทวน / 

ประชาสมัพันธ / สรางความเขาใจตอ

บุคลากร 
 
งบประมาณ :  
     ไมมี เนื่องจากสอดแทรกอยูในกิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) จัดประชุมช้ีแจง/สรางความเขาใจ/เผยแพร 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสนิของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ใหบุคลากรทราบ 

เผยแพรแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการใชทรัพยสินของสำนักงาน 

ป.ป.ช. บนเว็บไซตของโรงเรียน ในหัวขอ “การกำกับดูแล

กิจการท่ีดี” 

บุคลากรรับทราบ / ใชเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

2) จัดทำข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมื

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานและ

เผยแพร / ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

- หารือผูเก่ียวของเพ่ือจัดทำข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินทางราชการไปใชปฏิบัติงาน และ

ประชาสมัพันธบุคลากร และผูเก่ียวของทราบ 

- มีแบบฟอรมการยืมพัสดุของนักเรยีน 

- มีแบบฟอรมยมืพัสดุประเภทใชคงรูป สำหรับบุคลากร 

- บริการ E-Service : ขอยืมอุปกรณมลัติมเีดีย สำหรับ

บุคลากร 

http://www.mwit.ac.th/
mailto:admission@mwit.ac.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://www.facebook.com/MWITadmission
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5 : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 84.20 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 71.43 คะแนน 

ทบทวน / สรางความเขาใจ ข้ันตอน

เก่ียวกับงบประมาณ และกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

     ช้ีแจง / ทบทวน / ประชาสัมพันธ / 

สรางความเขาใจตอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานให

บุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน 

หรือ จัดทำสรุปขอมูลสำคญัท่ีบุคลากรควร

ทราบ ผานชองทางสื่อสารของโรงเรียน 

แจงขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในการใชงบประมาณ 

และการติดตามเรงรัดการเบิก-จาย งบประมาณ และการ

กันเงินงบประมาณไวจายเหลื่อมป แกบุคลากรทราบ ใน

การประชุม ดังน้ี 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เดือนละ 1 ครั้ง  

ตั้งแตเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 

- การประชุมโรงเรียน  เดือนละ 1 ครั้ง 

ตั้งแตเดือนตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 

บุคลากรรับทราบขอมลูเก่ียวกับงบประมาณ และการ

ติดตามเรงรดัการเบิก-จาย งบประมาณและการกันเงิน

งบประมาณไวจายเหลื่อมป 

2) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจาง / เอกสารท่ีเก่ียวของ ให

บุคลากรทราบ ผานการประชุมโรงเรียน 

หรือจัดทำสรุปขอมลูสำคญัท่ีบุคลากร

ทราบ ผานชองทางสื่อสารของโรงเรียน 

ซักซอมความเขาใจแนวทางการจดัซื้อจัดจางแกบุคลากร 

ประเด็นการตรวจสอบเอกสารใบเสร็จรับเงิน-บิลเงินสด-

ใบสำคัญรับเงิน กรณเีจาหนาท่ียมืเงินทดรองจาย หรือเงิน

สำรองจายสวนตัว ในการประชุม ดังน้ี 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 

171/3/2567 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 

- การประชุมระดมความคิดฯ วันท่ี 24-26 เมษายน 2567 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุ หัวขอ “เทคนิค

การปองกันความเสีย่งในกระบวนการจัดซื้อจดัจาง” 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 

 

บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัต ิ
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 : กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 85.92 คะแนน , ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 72.33 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 57.14 คะแนน 

ทบทวน / สรางความตระหนัก / สราง

ความเขาใจในกระบวนการตรวจสอบ

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

     ช้ีแจง / ทบทวน / สรางความเขาใจ

ตอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) ประชาสมัพันธขอมูลเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ี ใหบุคลากรทราบ  

ผานทางเว็บไซตของโรงเรยีน 

นำขอมูลมาตรฐานทางจรยิธรรม หรือประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี อัพโหลดบนเว็บไซตหลักของโรงเรยีน 

(www.mwit.ac.th) 

บุคลากรรับทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม ดังน้ี 

(1) ขอกำหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริธรรม 

(2) ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผูบริหาร 

เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 2565 

2) ช้ีแจง / ทบทวน เพ่ือสรางความตระหนัก 

/ สรางความเขาใจ แกบุคลากร ผาน

กิจกรรมการประชุมสมัมนา / บรรยาย

พิเศษ หรือโครงการตาง ๆ  

- กิจกรรมประชุมระดมความคดิและสานสัมพันธองคกร 

ระหวางวันท่ี 24-26 เมษายน 2567 หัวขอ การ

สังเคราะหคานิยมองคกรของโรงเรียน (Core Value) 

- คณะทำงานพัฒนาระบบการจดัการประสิทธิภาพเชิง 

กลยุทธ เสนอแผนการทบทวน/ปรับปรุงแบบกรอก 

ภาระงานเพ่ือใชในรอบการประเมนิ 16 ก.ย. 66 -15 

มี.ค. 67 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 

168/12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 และครั้งท่ี 

170/1/2567 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

 

(1) บุคลากรเขารวมประชุมและรวมแสดงความคดิเห็นใน

หัวขอ การสังเคราะหคานิยมองคกรของโรงเรียน 

(Core Value) 

(2) บุคลากรรับทราบการปรับปรุงแบบกรอกภาระงาน 

รอบการประเมิน 16 ก.ย. 66 - 15 มี.ค. 67 ในการ

ประชุมโรงเรียน ประจำเดือนกุมภาพันธ วันท่ี 28 

กุมภาพันธ 2567 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 7 : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  ผลการรับรูเฉลี่ย IIT = 85.42 คะแนน และ การเปดเผยขอมลู OIT = 61.54 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 82.04 คะแนน , EITSurvey = 30.00 คะแนน 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการรับรูเฉลี่ย EITPublic = 77.75 คะแนน , EITSurvey = 80.20 คะแนน 

สื่อสาร / สรางการรับรู / สรางความ

เขาใจในองคกร 

      เพ่ิมการสื่อสาร / สรางการรบัรู / 

เพ่ิมชองทางการใหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

1) แจงผลการประเมิน ITA / ประชาสัมพันธ

ผลการประเมิน ITA ใหบุคลากรทราบ 

ผานชองทางหลักของโรงเรียน 

แจงผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2567 ตอผูบริหาร

และบุคลากรทราบ ดังน้ี 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 176/8/2567 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

- การประชุมโรงเรียน ประจำเดือนสิงหาคม วันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

บุคลากรรับทราบผลการประเมิน และประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุง / แกไข / พัฒนา ใหดีข้ึน 

2) จัดกิจกรรมประชุมหารือ / หาแนวทางใน

การนำผลการประเมิน ITA มาปรบัปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน โดยใหบุคลากรทุกคนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคดิเห็น 

นำผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2567 ตอผูบริหาร

และบุคลากรทราบ และหารือแนวทางแกไข / พัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ ดังน้ี 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 176/8/2567 

วันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

- การประชุมโรงเรยีน ประจำเดือนสิงหาคม  วันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 

 

(1) จัดทำและเผยแพรคูมือการปฏิบัตงิาน และการ

ใหบริการท่ีสอดคลองกับองคประกอบการประเมิน 

(2) เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธขาวสาร และ

ชองทางในการสื่อสาร 

(3) สรางการรับรูแกผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน และผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำป พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ :  

     ไมมี เน่ืองจากสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมหลักของโรงเรียน 

3) สรางคานิยม สรางความเช่ือมั่น ตอ

บุคลากรในองคกร เก่ียวกับการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน 

- จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหลัก

ของโรงเรียน และ Facebook Official 

- ผูบริหารและบุคลากรโรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ รวม

แสดงพลังและขานรับนโยบาย “No Gift Policy ไม

รับ– ไมให” เมื่อวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567 ในการ

ประชุมรายงานผลการดำเนินงาน ประจำภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2566 ณ หองฉายภาพยนตรสามมติ ิ

- ผูอำนวยการโรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ประชุมช้ีแจง

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหกับบุคลากรของ

โรงเรียน เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ในการ

ประชุมครู-เจาหนาท่ี ครั้งท่ี 246/12/2567 ณ หองฉาย

ภาพยนตรสามมิติ  เพ่ือสรางความตระหนักรูในการ

ดำเนินกิจการของโรงเรียนอยางมมีาตรฐาน โปรงใส 

ปฏิบัติตอบุคคลภายนอกและผูมาติดตอดวยความเทา

เทียม มีคณุธรรม งดรับของขวัญและงดใหของขวัญ 

ทุกประเภทจากการปฏบัิติหนาท่ี 

(1) บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

(2) จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 


