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รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำป 2567 

 

กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1. การเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ “การปองกัน

การเกิดผลประโยชนทับ

ซอนและการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงาน” 

1.1 จัดอบรมบรรยายใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

และการทุจริต  ในหนวยงานใหแก

บุคลากรของโรงเรียน 

18 ต.ค. 67 -ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียนอยูแลว) 

 

1) บุคลากรทุกคนรับรูและมคีวามเขาใจ 

แนวทางการปฏิบัติงานและการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนในองคกร 

2) ติดตาม สรุปสถิตผิลการรองเรียนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติ ผาน

ชองทางตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด พบการ

รองเรียน 0 เรื่อง 

ไมม ี

 1.2 จัดทำสื่อหรือชองทางเผยแพร 

ประชาสมัพันธความรูเก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและการ

ทุจริตแกบุคลากรของโรงเรียน 

1 ต.ค. 66  

ถึง  

30 ก.ย. 67 

-ไมม-ี 

 

      จำนวนสื่อและชองทางเผยแพร

ประชาสมัพันธความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติแกบุคลากร

ของโรงเรียน ผานทางเว็บไซตหลกัของโรงเรียน 

(www.mwit.ac.th)  โปสเตอรประชาสัมพันธ

บริเวณจุดสำคัญ ๆ ในโรงเรียน และ 

Facebook Official 

ไมม ี

 

 

     

http://www.mwit.ac.th/
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม / คานิยมสจุริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

2.1 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของบุคลากร โดยการ

ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

25 ธ.ค. 67 

และ  

25 เม.ย. 68 

-ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากร จำนวน 2 ครั้ง 

ไมม ี

2.2 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของนักเรียน โดยการจัด

กิจกรรมการโฮมรูม (Home room) / 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : กิจกรรม

สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

30 ส.ค. 67  

และ  

21 ก.พ. 68 

-ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรม

ที่สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

นักเรียน ผานกิจกรรมการโฮมรูม (Home 

room) ตลอดปการศึกษา และผานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน : กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรม จำนวน 2 ครั้ง 

ไมม ี

 2.3 จัดทำสื่อหรือชองทางเผยแพร ประชา- 

สัมพันธเก่ียวกับการปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ผานชองทางตาง ๆ  

เชน เว็บไซต พ้ืนท่ีภายในโรงเรยีน 

รวมถึงกลุมเครือขายสังคมออนไลนท่ีใช

รวมกันของบุคลากร  ภายในโรงเรยีน 

1 ต.ค. 67  

ถึง  

30 ก.ย. 68 

-ไมม-ี 

 

   จัดทำสื่อ และเผยแพรประชาสมัพันธบุคลากร

และนักเรียน ผานชองทางหลักของโรงเรียน 3 

ชองทาง ประกอบดวย  

1) เว็บไซตหลักของโรงเรียน  

2) ติดโปสเตอรประชาสมัพันธภายในโรงเรียน   

3) กลุมเครือขายสังคมออนไลนท่ีใชรวมกัน  

   ของบุคลากร และนักเรียนภายในโรงเรียน 

ไมม ี
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ 
ชวงเวลาในการ

ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ (บาท) 
รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 2.4 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหนวยงานประจำป

งบประมาณ 

1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 68 

-ไมม-ี 

 

โรงเรียนไดรับผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(ITA)  ประจำปงบประมาณ 2567  ท่ี 84.89 

คะแนน อยูในระดับท่ีตองปรับปรงุ 

ผลการประเมินคณุธรรมจริยธรรม ในสวน

ของการเปดเผยขอมูล ตรวจใหคะแนนตาม

องคประกอบท่ีกำหนด โดยเอกสารท่ี

โรงเรียนใชเผยแพรบนเว็บไซตหลกัของ

โรงเรียน ไดรับการประเมิน 0 คะแนน 

เน่ืองจากเปดเผยขอมลูไมครบถวนตาม

องคประกอบท่ีกำหนด หรือไมเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 4 หวัขอ และ

ไมสามารถเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตหลักของ

หนวยได จำนวน 1 หัวขอ สงผลใหคะแนน

การประเมินในภาพรวมของโรงเรยีนต่ำกวา 

85.00 คะแนน  
 


