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รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำป 2567 

 

กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1. การเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ “การปองกัน

การเกิดผลประโยชนทับ

ซอนและการตอตานการ

ทุจริตในหนวยงาน” 

1.1 จัดอบรมบรรยายใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

และการทุจริต  ในหนวยงานใหแกบุคลากร

ของโรงเรียน 

-ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียนอยูแลว) 

 

1) บุคลากรทุกคนรับรูและมคีวามเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติงานและการปองกันผลประโยชน

ทับซอนในองคกร 

2) ติดตาม สรุปสถิตผิลการรองเรียนเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติ ผาน

ชองทางตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด พบการ

รองเรียน 0 เรื่อง 

ไมม ี

 1.2 จัดทำสื่อหรือชองทางเผยแพร 

ประชาสมัพันธความรูเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและการทุจรติ 

แกบุคลากรของโรงเรียน 

-ไมม-ี 

 

       จำนวนสื่อและชองทางเผยแพรประชาสมัพันธ

ความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและ

การทุจริตแกบุคลากรของโรงเรยีน ผานทางเว็บไซต

หลักของโรงเรยีน (www.mwit.ac.th)  โปสเตอร

ประชาสมัพันธบริเวณจุดสำคัญ ๆ ในโรงเรียน และ 

Facebook Official 

ไมม ี

 

 

 

 

    

http://www.mwit.ac.th/
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

2. การปลูกฝงจิตสำนึก 

วัฒนธรรม / คานิยมสจุริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การตอตานการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

2.1 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากร โดยการประชุมประจำเดอืนของ

โรงเรียน 

-ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบของบุคลากร จำนวน 

2 ครั้ง 

ไมม ี

2.2 จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

นักเรียน โดยการจดักิจกรรมการโฮมรมู 

(Home room) / กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน : 

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

-ไมม-ี 

(เนื่องจากเปนกิจกรรมที่

สอดแทรกอยูในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียน) 

 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบของนักเรียน ผาน

กิจกรรมการโฮมรูม (Home room) ตลอดป

การศึกษา และผานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน : 

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม จำนวน 2 

ครั้ง 

ไมม ี

 2.3 จัดทำสื่อหรือชองทางเผยแพรประชาสัมพันธ

เก่ียวกับการปลูกฝงจิตสำนึก วัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผาน

ชองทางตาง ๆ  เชน เว็บไซต พ้ืนท่ีภายใน

โรงเรียน รวมถึงกลุมเครือขายสังคมออนไลน

ท่ีใชรวมกันของบุคลากร  ภายในโรงเรียน 

-ไมม-ี 

 

   จัดทำสื่อ และเผยแพรประชาสมัพันธบุคลากรและ

นักเรียน ผานชองทางหลักของโรงเรียน 3 ชองทาง 

ประกอบดวย  

1) เว็บไซตหลักของโรงเรียน  

2) ติดโปสเตอรประชาสมัพันธภายในโรงเรียน  3) 

กลุมเครือขายสังคมออนไลนท่ีใชรวมกัน ของบุคลากร 

และนักเรียนภายในโรงเรียน 

ไมม ี
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กรอบการปองกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 2.4 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของหนวยงานประจำปงบประมาณ 

-ไมม-ี 

 

โรงเรียนไดรับผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ 2567   

ท่ี 84.89 คะแนน อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 

ผลการประเมินคณุธรรมจริยธรรม 

ในสวนของการเปดเผยขอมลู 

ตรวจใหคะแนนตามองคประกอบ

ท่ีกำหนด โดยเอกสารท่ีโรงเรียน

ใชเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน ไดรับการประเมิน 0 

คะแนน เน่ืองจากเปดเผยขอมลู 

ไมครบถวนตามองคประกอบท่ี

กำหนด หรือไมเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 4 

หัวขอ และไมสามารถเขาถึงขอมูล

บนเว็บไซตหลักของหนวยได 

จำนวน 1 หัวขอ สงผลใหคะแนน

การประเมินในภาพรวมของ

โรงเรียนต่ำกวา 85.00 คะแนน  
 


