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 แผนบริหารความเส่ียงจากการดําเนินการตามยุทธศาสตร โรงเรียนมหิดลิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : High-Quality Learning & Teaching (การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :  

   พัฒนาตนแบบโมดูลการเรียนรู และสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัล จัดการเรียนรูให ROBUST ปรับโหมดการเรียนระหวาง online-onsite แบบไรรอยตอ  

มีความเปนเลิศดานการวิจัย ดวยหลักสูตรวัดตัวตัดท่ีมี Agile ซ่ึงเปนทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต(Mckinsey&Company, 2021) เพ่ือสรางผูเรียนใหเปนนักวิจัย/

นวัตกร (Innovater) และมีความเปนไทย (Thainess)  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารและการใชหลักสูตร 

1. การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอาจไม

สอดคลองกับการพัฒนาทักษะและทัศนคตทิี่

จําเปนในอนาคต  

- ความไมเขาใจเก่ียวกับทักษะและทัศนคต ิ

ที่จําเปนในอนาคต  

- การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรอาจไมสอดคลองกับการพัฒนา

ทักษะและทัศนคติที่จาํเปนในอนาคต  

- การสรางเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล

จากการจัดการเรียนรูและ 

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอาจไมสอดคลองกับ

การพัฒนาทักษะและทัศนคตทิีจ่ําเปนใน

อนาคต  

M M - สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

ทักษะและทัศนคติที่จาํเปนในอนาคต กับ

ผูเก่ียวของ (stakeholder) 

- จัดกิจกรรม Work Shop การออกแบบการ

จัดการเรียนการสอน/พฒันาผูเรียนเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะและทัศนคต ิ

ที่จําเปนในอนาคต  

- จัดกิจกรรม Work Shop การสรางเคร่ืองมือ

วัดและประเมนิผลเก่ียวกับ 

การพัฒนาทักษะและทัศนคตทิีจ่ําเปน 

ในอนาคต  

สาขาวชิา/งาน

วิชาการฝาย

บริหาร

การศึกษา 
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คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ระดับ ผลกระทบ 

L จํานวนกิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร และเครื่องมือประเมินผล ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต  นอยกวารอยละ 10 

L ผูเรียนมีทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต ไมผานเกณฑการประเมิน 

ท่ีกําหนดในหลักสูตร จํานวนนอยกวารอยละ 10 

M จํานวนกิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร และเครื่องมือประเมินผล ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต รอยละ 10 - 25 

M ผูเรียนมีทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต ไมผานเกณฑการประเมิน 

ท่ีกําหนดในหลักสูตร จํานวนรอยละ 10 - 25 

H จํานวนกิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร และเครื่องมือประเมินผล ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

และทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต มากกวารอยละ 25 

H ผูเรียนมีทักษะและทัศนคติท่ีจําเปนในอนาคต ไมผานเกณฑการประเมิน 

ท่ีกําหนดในหลักสูตร จํานวนมากกวารอยละ 25 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : Healthy School Environment (สภาพแวดลอมท่ีดีของโรงเรียน) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :  

   พัฒนาอาคารสถานท่ีในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีตอเนื่องและปลอดภัย (Safe Schooling) สรางความปลอดภัยใหกับนักเรียนท้ังในบริบทของ

การใชชีวิตจริงและบริบทของการเรียนรู ท้ังในโลกกายภาพ (physical) และโลกเสมือน ( virtual)  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ   

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ความเสี่ยงที่เกิดจากอุบตัิภัยและโรคระบาด 

1. การปรับเปลี่ยนการสอนจาก onsite เปน online 

แบบกะทนัหัน จากอุบัติภัยหรือการแพรของโรค

ระบาดที่เกิดข้ึนโดยไมคาดหมายทําใหการจัดการ

เรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมมีความ

ตอเนื่อง 

ขาดแผน/แนวทางในการปรับเปลี่ยน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

M H จัดทําแผน/แนวทางในการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ฝายบริหารการศึกษา, 

สาขาวชิา 

2. การเกิดอุบัติภัยที่ไมคาดหมายทาํใหไมสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดตามปกติและนักเรียน

รวมทั้งบุคลากรไมมีความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสิน 

 

- ความตอเนื่องและความตระหนกั

ในการซักซอมแผนเผชิญเหตุ 

- ความเสื่อมสภาพ/ชํารุดของ

ระบบรักษาความปลอดภัย 

M H - จัดทําและซักซอมแผนเผชิญเหตุ 

- การตรวจสอบและประเมินความพรอม

ของระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อ

ปรับเปลี่ยนอุปกรณกอนการ

เสื่อมสภาพ/ชาํรุด 

งานอาคารสถานที่และ

ยานพาหนะ,ฝายบริหาร

การศึกษา, สาขาวชิา 

 

ความเสี่ยงดานชื่อเสียง : ความเสี่ยงที่เกิดจากการใชดิจิทลัเทคโนโลยี 

3. ความเสียหายทางทรัพยสนิและชื่อเสียงจากการใช

งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

- การไมรูเทาทันการใชเทคโนโลยี

ของบุคลากร 

- ชองโหวในระบบซอฟตแวรหรือ

อุปกรณที่ไมไดรับการปรับปรุง 

M H - อบรมหรือใหความรูดานการใชงาน

เทคโนโลยีใหปลอดภัย 

- มีแผนกํากับดูแลและปรับปรุง 

ซอฟตแวรหรืออุปกรณใหเปนปจจุบัน 

ศูนยคอมพวิเตอร,  

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

และงานองคกรสัมพันธ 
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คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ระดับ ผลกระทบ 

L ปริมาณบุคลากรท่ีติดเชื้อไมเกินรอยละ 10 โดยมีระบบสําหรับสนับสนุน

การจดัการเรียนการสอนครอบคลุมกิจกรรม 

L โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดในรูปแบบ hybrid 

M ปริมาณบุคลากรท่ีติดเชื้อมากกวารอยละ 10 แตไมเกินรอยละ 25 และมี

ระบบสําหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบางสวน 

M โรงเรียนไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดในบางกิจกรรม (online) 

H ปริมาณบุคลากรท่ีติดเชื้อมากกวารอยละ 50 และไมมีระบบสําหรับ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

H โรงเรียนไมสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนได (on-site) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3: International Recognition (สรางการยอมรับในระดับสากล) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :  

   พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานไทยท่ีรับผิดชอบภารกิจนานาชาติและกับสถานทูตในประเทศไทย สรางการทํางานรวมกันกับเครือขายนานาชาติ  

เพ่ือเพ่ิมการรับรูและการมีสวนรวมระดับนานาชาติ และ สงเสริมการแลกเปลี่ยน/ศึกษาตางประเทศ ท้ังนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ความเสี่ยงที่เกิดจากการกระบวนการรวมมือกับเครือขายนานาชาติ 
1. การสงเสริมนักเรียนที่ตองการเรียนรู

ประสบการณทางวิชาการหรือตองการ
ศึกษาตอตางประเทศไมประสบ
ผลสาํเร็จตามเปาหมาย 

ความไมพรอมของมหาวิทยาลัยตางประเทศในการ
สนับสนนุทุนการศึกษา และสถานการณที่เกิดจาก
ความผันผวนสงผลกระทบตอประเทศตาง ๆ เชน 
ภาวการณระบาดของโรค การเกิดสงคราม เปนตน  

M M ขยายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศใหครอบคลุมภูมิภาคตาง ๆ 
ทั่วโลก เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาตอ 

งานวชิาการ  
ฝายบริหารการศึกษา
และกิจการนักเรียน 

2. การแลกเปลี่ยนครูกับโรงเรียนเครือขาย
นานาชาติในการจัดการเรียนรูแบบเปน
ทางการใหกับนักเรียนไมประสบ
ผลสาํเร็จตามเปาหมาย 

ความไมพรอมของโรงเรียนเครือขายที่ตองการสราง
ความรวมมือ 

M M สรางความรวมมือกับหลายโรงเรียนเพื่อ
สรางโอกาสในการทํากิจกรรมรวมกัน 

งานวชิาการ  
ฝายบริหารการศึกษา
และกิจการนักเรียน 

 

คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ระดับ ผลกระทบ 
L หนวยงานความรวมมือ จํานวนรอยละ 1-30 ไมสามารถจัดกิจกรรม

ตามที่โรงเรียนกําหนด 
L สงผลใหนักเรียนและบุคลากรไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ จํานวนรอยละ 1-30 ของ

เปาหมายที่ตั้งไว 
M หนวยงานความรวมมือ จํานวนรอยละ 31-60 ไมสามารถจัดกิจกรรม

ตามที่โรงเรียนกําหนด 
M สงผลใหนักเรียนและบุคลากรไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ จํานวนรอยละ 31-60 ของ

เปาหมายที่ตั้งไว 
H หนวยงานความรวมมือ จํานวนรอยละ 61-100 ไมสามารถจัด

กิจกรรมตามที่โรงเรียนกําหนด 
H สงผลใหนักเรียนและบุคลากรไมสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ จํานวนรอยละ 61-100 ของ

เปาหมายที่ตั้งไว 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 : Extended Outreach and Social Engagement (การขยายผลองคความรูและการมีสวนรวมกับภาคสังคม) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :  

   เปนตนแบบหลักสูตรและการ บริหารการจัดการโรงเรียน  กิจกรรมและตนแบบโมดูลการเรียนรูเพ่ือการตอยอดขยายผล  ทํากิจกรรมรวมผูปกครองและ 

สมาคมนักเรียนเกา  และโครงการความรวมมือกับผู มีสวนไดสวนเสีย / ชุมชน โดยรอบ / ภาคเอกชน 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ความเสี่ยงของการขยายผลองคความรู และ สื่อการเรียนรู  

1. การขยายผลหลักสูตร การบริหาร

จัดการโรงเรียน กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนและโมดลูการเรียนรู ไมถูก

นําไปประยุกตใชในโรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ 

- บุคลากรหรือโรงเรียนผูรับการขยายผล ยังติดยดึและให

ความสําคัญกับเนื้อหามากกวาการสอนใหนักเรียนมี

กระบวนการเรียนรู 

- องคความรูที่ใชในการขยายผลสงูเกินกวาที่นักเรียนใน

โรงเรียนผูรับการขยายผลนําไปใชสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ 

- รูปแบบการขยายผลฯ ไมมีความเปนรูปธรรมพอ สําหรับการ

อบรมเพื่อเปลี่ยนแปลงวธิีจัดการเรียนรู 

- กระบวนการอบรม ไมสามารถจูงใจใหผูเขารับการอบรม

เปลี่ยนแปลงวิธีจดัการเรียนรูใหกับนักเรียนของตน 

- ผูบริหารโรงเรียนของบุคลากรผูรับการขยายผล ไมให

ความสําคัญกับการนาํสิง่ทีไ่ดจากการขยายผลไปปฏิบัต ิ

 

M M - สํารวจความตองการของโรงเรียนผูรับ

การขยายผล 

- ออกแบบและสรางสิ่งที่จะขยายผล 

(หลักสูตร การบริหารจัดการโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโมดลูการ

เรียนรู) /วิธีการที่ตอบโจทยตรงความ

ตองการของผูรับและสามารถนาํไปใช

ไดจริง 

สาขาวชิา/ 

องคกรสัมพันธ 
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คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ระดับ ผลกระทบ 

L องคความรูหรือโมดูลการเรียนรูท่ีนําไปขยายผล ใหความสําคัญ

ครอบคลุมเนื้อหาและวิธีการสอนของครูใหนักเรียนมีกระบวนการ

เรียนรูสามารถนําไปใชสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาตอ 

L บุคลากรและโรงเรียนผูรับการขยายผล เปลี่ยนแปลงวิธีจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน

ของตน 

M องคความรูหรือโมดูลการเรียนรูท่ีนําไปขยายผล เนนท่ีเนื้อหาและวิธี

สอนของครู  

M บุคลากรผูเขารับการขยายผล เปลี่ยนแปลงวิธีจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนของตน 

H องคความรูหรือโมดูลการเรียนรูท่ีนําไปขยายผล เนนท่ีเนื้อหา 

 

H บุคลากรและโรงเรียนผูรับการขยายผล ไมเปลี่ยนแปลงวิธีจัดการเรียนรูใหกับ

นักเรียนของตน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5: High-Competence Organization (องคกรท่ีมีสมรรถนะ) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร :  

   พัฒนาระบบวางแผน ทรัพยากรองคกร (ERP) และ การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  สรางขีดความสามารถบุคลากร (HRD/HRM) พัฒนากลไก

การตลาดและสรางแบรนดเพ่ือดึงดูดนักเรียน Top 1% และตอยอดผลผลิตของโรงเรียน 

ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ความเสี่ยงที่เกิดจากการใชระบบ ทรัพยากรองคกร (ERP) ในการบริหารงาน 

1. ระบบบริหารทรัพยากรองคกร (ERP) ไมถูก

นํามาใชดําเนนิการไดจริงตามเปาหมาย   

ขาดแผน/แนวทางการปฏิบัติงานกรณี

ระบบบริหารทรัพยากรองคกร (ERP) ไม

สามารถใหบริการได 

M H จัดทําแผน/แนวทางการปฏิบัตงิานกรณี

ระบบบริหารทรัพยากรองคกร (ERP) ไม

สามารถใหบริการได 

ศูนยคอมพิวเตอร, สวน

งานที่เก่ียวของกับระบบ 

ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน : ความเสี่ยงที่เกิดจากการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหพรอมสําหรับการขับเคลื่อนโรงเรียนตามแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. สมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทลัของบุคลากร

ภายหลังการพัฒนาไมถึงระดบัที่จะทํางาน

อยางมีประสทิธิภาพตามเปาหมาย 

บุคลากรมีทักษะดานคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศ สามารถใชดิจิทัล (Digital 

Literacy) ไมเพียงพอสําหรับการทํางาน

อยางมีประสทิธิภาพ 

M H จัดใหมีการทดสอบและอบรมพฒันา

ทักษะดานคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

สามารถใชดิจทิัล (Digital Literacy) 

สําหรับการทํางานไดตามมาตรฐานการ

ใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝายบริหารงานทั่วไป  

(งานบุคคล)/ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

(ศูนยคอมพิวเตอร) 
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คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ระดับ ผลกระทบ 

L บุคลากรมากกวารอยละ 10 ใชเวลาในการพัฒนาและปรับตัวในการ

ทํางานโดยใช digital technology มากกวา 3 เดือน 

L ความลาชาของขอมูลในระบบ e–office ท่ีสงผลตอการตัดสินใจของฝาย

บริหารดานการใชเวลา 

M บุคลากร รอยละ 11 - 29 ใชเวลาในการพัฒนาและปรับตัวในการ

ทํางานโดยใช digital technology มากกวา 3 เดือน 

M ความเสียหายขององคกรดานชื่อเสียงและการเงินจากการตัดสินใจบนความผิด

พลาดของขอมูลในระบบ e-office 

H บุคลากรเกินรอยละ 30 ใชเวลาในการพัฒนาและปรับตัวในการ

ทํางานโดยใช digital technology มากกวา 3 เดือน 

 

H ความเสียหายขององคกรดานชื่อเสียงและการเงินหรือเกิดคดีความจากการ

ตัดสินใจบนความผิดพลาดของขอมูลในระบบ e-office 
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ประเด็นความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

แนวทางจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ : ดานการสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน 

3. ผูที่ไดรับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

มีความเขาใจพันธกิจในการเปนโรงเรียน

วิทยาศาสตรของรัฐที่มีสถานะเปนองคการ

มหาชนไมชัดเจน 

 

 

- ไมสามารถสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตามกําหนดเวลา 

- ไดคุณสมบตัิของ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ที่กําหนดไวบางประการตามความแหง

พระราชบญัญัติองคการมหาชน ทําให

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเขาใจการ

ดําเนินงานของโรงเรียนไมสามารถรับ

การสรรหาเขาเปนกรรมการใน

คณะกรรมการโรงเรียนได 

- ระยะเวลาในการสรรหากําหนดเปน

เวลา 90 วันนบัแตวันที่มีเหตุใหตอง

ดําเนินการสรรหา สงผลใหไมสามารถ

ดําเนินการสรรหาเปนการลวงหนาเพื่อ

สานภารกิจของโรงเรียนไดในทนัท ี

H M - วางแผนการสรรหาและสํารวจ

รายชื่อผูที่มีความเหมาะสมลวงหนา 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
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คําอธิบายความหมายของ  L, M, H 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด ระดับ ผลกระทบ 

L - ไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสามารถมาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณหรือการทํางานดานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และเคยบริหารงานในหนวยงานท่ีมี

ลักษณะเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมากอน ซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

L - ความจํากัดดานการชวยผลักดันใหโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง

โรงเรียน 

M - ไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสามารถมาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณหรือการทํางานดานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

M - ความจํากัดดานการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เก่ียวกับทิศทางของ

โรงเรียน และการชวยผลักดันใหโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้ง

โรงเรียน 

H - ไดผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสามารถมาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ แตไมมี

ประสบการณหรือการทํางานดานการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากอน 

H - ความจํากัดดานวิสัยทัศน การชี้นํา และการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เก่ียวกับทิศทางของโรงเรียน รวมท้ังการชวยผลักดันใหโรงเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดตั้งโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 


