
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ        โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ      
ประจําปงบประมาณ      2566          

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1 กุมภาพันธ 
2566 

ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง 
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 



 
2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 16 ธันวาคม 
2565 

ประชาสัมพันธ/รณรงค/
สรางจิตสํานึกแก
บุคลากรผานเว็บไซต
หลักของโรงเรียน 
(www.mwit.ac.th) 

Brander รณรงค
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

2 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 20 ธันวาคม 
2565 

ประชาสัมพันธผาน FB 
: Mahidol 
Wittayanusorn 
School (Official) 

Brander รณรงค
นโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mwit.ac.th/


 
 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

- 
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- 
 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             

(   นางสาวศุภมาส   เจือกโวน    ) 

       ผูรายงาน 


