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  แผนการปฏิบัติงานในการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การควบคุมคณุภาพในการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค     

- เพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

- เพ่ือผลิตส่ือการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน 

- เพ่ือใหการประเมินผลการเรียนรูและคุณลักษณะ 
ของนกัเรียนเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 

 

1. รูปแบบหรือวิธีจัดการเรียนรูอาจไม
สอดคลองกบัเปาหมายการพัฒนานักเรียน
ที่มีศักยภาพตางกัน 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในสาขาวิชา
เกี่ยวกบัหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

- ทบทวนความเขมขนของเนือ้หาและโจทย
ปญหาในแตละรายวิชาใหมีความหลากหลาย
ตามศักยภาพและความตองการของผูเรียน โดย
นักเรียนสามารถเลือกความเขมขนของเนื้อหา
ตามความตองการ และจัดทําส่ือการเรียนรู
เพ่ิมเติม 

- ใหมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและ
แผนการวัดและประเมินผลทุกรายวิชา  
ที่ระบุความสอดคลองกบัเปาหมายการพัฒนา
นักเรียน และมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนตามเปาหมายของรายวิชานั้น 

- ติดตามการจัดกิจกรรมในแผนการเรียนรูราย
สัปดาหและบันทึกหลังสอนโดยหวัหนา
สาขาวิชาและ/หรอืผูที่ไดรับมอบหมาย 

- กําหนดใหครูผูสอนรายวิชาพ้ืนฐานเขาสังเกต
การสอนซ่ึงกันและกัน และ ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางครูที่สอนในรายวิชาเดียวกัน 

ตลอดปการศึกษา สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 



 

[ 2 ] 

กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 2. ส่ือการสอนที่อาจไมสอดคลองกบัศักยภาพ
การเรียนรูของนักเรียน 

- วางแผนการผลิตและพัฒนาส่ือการสอนใหมี
ความเขมขนของเนือ้หาใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียนในทุกรายวิชา 

- อบรมเชิงปฏิบัติการสรางส่ือและการพัฒนาส่ือ
ที่มีความเขมขนของเนื้อหา และเนนทักษะให
เด็กเกิดการเรียนรูอยางย่ังยืน เรยีนรูดวยตนเอง 

- ออกแบบและพัฒนาส่ือการสอนใหมีรูปแบบที่
หลากหลาย มีผูทรงคุณวุฒิเปนผูวิพากษ 

ตลอดปการศึกษา สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 

 3. การวัดและประเมินผลทีอ่าจไมเหมาะสม
กับศกัยภาพของผูเรียน 
 

- สรางเครือ่งมือวัดผลการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับ
ศักยภาพและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังของแตละรายวิชา 

- กํากับ ติดตามการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนโยบาย
ของโรงเรียน โดยหัวหนาสาขาวชิา 

ตลอดปการศึกษา สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 

 4. ศักยภาพและประสบการณทีแ่ตกตางกัน
ของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในแต
ละวิชา 
 

- แลกเปล่ียนเรียนรูในสาขาวิชาเกีย่วกับ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยาง
สมํ่าเสมอ 

- มีระบบการนิเทศการสอนทกุรายวิชาพ้ืนฐาน
โดยหัวหนาสาขาวิชาและ/หรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย/หรือบคุคลภายนอก 

  

 5. การบริหารจัดการหลักสูตรอาจไมบรรลุตาม
วิสัยทัศนและเปาหมายของหลักสูตร 

 

- มีระบบการขับเคล่ือนและกํากบัติดตามการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเปนไปตามวิสัยทัศน
และหลักสูตร 
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

วัตถุประสงค     

- เพ่ือบมเพาะเจตคติและพัฒนาคณุลักษณะอันพึง
ประสงคของนกัเรียน ใหเปนไปตามเปาหมาย
หลักสูตรของโรงเรียน 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อาจจะไมสามารถพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนตามเปาหมายของหลักสูตร 

- ประชุมวางแผน แลกเปล่ียนเรียนรู  
ในคณะทํางาน ใหการจัดกิจกรรมเปนไปตาม
วัตถุประสงคอยูเสมอ 

- เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหที่
ประชุมคณะอนกุรรมการวิชาการพิจารณา
ความเหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย
ของหลักสูตร 

ตลอดปการศึกษา สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 

2. นักเรียนบางคนอาจไมตระหนักและเห็น
คุณคาของการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

- กระตุนและสรางความเขาใจใหกบันักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ  

  

3. การสรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

วัตถุประสงค     
- เพ่ือคัดเลือกนกัเรียนที่มีศกัยภาพสูงดานการเรียนรู

คณิตศาสตรวิทยาศาสตรเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4  
ปการศึกษา 2566 

1. เครื่องมือที่ใชในการสรรหาและคดัเลือก
นักเรียนอาจไมสามารถจําแนกกลุมนักเรียน
ที่มีศักยภาพสูงดานการเรียนรูคณิตศาสตร
วิทยาศาสตรที่แตกตางกัน 

- ประเมินทักษะนกัเรียนตามกรอบทักษะที่ได
วางไวในแบบทดสอบ 

- มีการวิเคราะหอํานาจจําแนกและทบทวน
คุณภาพของเครือ่งมือวัด  
หลังการสอบคัดเลือกเพ่ือใชเปนขอมูล
ประกอบการสรางเครื่องมือวัดในครั้งตอไป 

ไตรมาส 3 สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 

2. เครื่องมือที่ใชใอาจไมสามารถจําแนกทักษะ
ดานตาง ๆ ของนักเรียนได 

- ประเมินทักษะนกัเรียนตามกรอบทักษะที่ได
วางไวในแบบทดสอบ 

ไตรมาส 3 สาขาวิชาตาง ๆ/ 
(งานวิชาการ) 

 3. เครื่องมือที่ใชอาจไมสามารถจําแนก
คุณลักษณะดานตาง ๆ ของนกัเรยีนได 

- ประเมินคณุลักษณะนกัเรียนตามกรอบท่ีได
วางไวในแบบทดสอบ 

  



 

[ 4 ] 

กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค     

- เพ่ือควบคุมกระบวนการบรหิารงานบุคคลทกุขั้นตอน 

ต้ังแตการสรรหา แตงต้ัง พัฒนา เล่ือนตําแหนง

ประเมิน สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน

เจาหนาที่และลูกจางใหสอดคลองและถูกตองตาม

ระเบียบ ขอบงัคบั และประกาศของโรงเรียนใหเกิด

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. ความเหมาะสมของหลักสูตรและ

กระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มีศกัยภาพ

ดานการบริหารจัดการเขาสูตําแหนงบรหิาร

ระดับกลาง 

- จัดอบรม/พัฒนาบุคลากรระดับหวัหนา

สาขาวิชา/ฝาย/งาน เกี่ยวกบัความรูเบื้องตน

และวิธีทํางานในบทบาทของผูบรหิาร

ระดับกลาง 

ตลอดปงบประมาณ สาขาวิชา/ฝาย/

งาน  

(งานบุคคล)  

2. การเพ่ิมความเชือ่ม่ันบุคลากรระดับหัวหนา

สาขาวิชา/ฝาย/งานในการเผชิญและ

แกปญหาเกี่ยวกับความขัดแยงอนั

เนื่องมาจากการทํางานหรือการดําเนินการ

ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 

- กําหนดความรับผิดชอบในงานทีมี่โอกาสการ

เผชิญและแกปญหาเกี่ยวกับความขัดแยงอัน

เนื่องมาจากการทํางานหรือการดําเนินการ

ตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 

- ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการหรือผูชวย

ผูอํานวยการใหการนเิทศแนวทางการบรหิาร 

 

3. การเรียนรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับการ

บังคบัใชกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศตาง ๆ ของโรงเรียนและกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวของ 

- สัมมนาหรือประชุมกลุมยอย เรียนรูหรือทํา

ความเขาใจกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและ

ประกาศตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 

 4. ผลการพัฒนาบุคลากรบางสวนดาน digital 

mindset และ digital literacy ไมสามารถ

ทํางานตามยุทธศาสตรของโรงเรยีนและการ

ปรับตัวใหทันตอสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลง 

- มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่สงเสริมการพัฒนา 

ดาน digital mindset  

และ digital literacy 

- สรางความตระหนกัเกี่ยวกับความจําเปนใน

การเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหทันตอสถานการณที่

เปล่ียนแปลง 

  



 

[ 5 ] 

กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

5. การอยูประจําของนักเรียน 

วัตถุประสงค     

- เพ่ือยกระดับความเปนอยูของนกัเรียนหอพัก   
ใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกเหมาะแกการอยูหอพัก  
และสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน 

- เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย  คณุธรรมจริยธรรม  
ทักษะชีวิต ในการอยูรวมกนัในโรงเรียนและการใช
ชีวิตในสังคม 
 

1. การมีใชงานและความพรอมของอุปกรณ
พ้ืนฐานในการใชชวีิตในหอพักนกัเรียนทั้ง
ความเปนอยู  
การเรียนรูดวยตนเองและกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตดานตาง ๆ  

- สํารวจ ซอมแซม บํารุงรักษา ใหเกิดความ
พรอมของอปุกรณพ้ืนฐานในการใชชีวิตใน
หอพักนกัเรียน 

- ฝกอบรมนักเรียนในการใชงาน การดูแลรักษา
อุปกรณตาง ๆ ไดอยางถูกวิธ ี

- ฝกอบรมนักเรียนและเจาหนาที่หอพักเรื่อง
พ้ืนฐานการซอมบํารุงและการบํารุงรักษา
อุปกรณตาง ๆ เบื้องตน 

ตลอดปงบประมาณ สาขาวิชา/ฝาย/
งาน (ฝายบริหาร
การศึกษาและ
กิจการนักเรียน)  

2. ความตองการกําลังคนในการดําเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตดาน
ตาง ๆ ในการใชชีวิตหลังเลิกเรียนของ
นักเรียน 

- การออกแบบกิจกรรมและกระบวนการรวมมือ
กันกับเจาหนาที่ในหนวยงานยอยอื่นใน
โรงเรียนในการดําเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะชีวิตดานตาง ๆ ในการใชชีวิต
รวมกันของนกัเรียน 

- พัฒนาศักยภาพของเจาหนาทีห่อพักและครู
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

 

6. การบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค     
- เพ่ือยกระดับคณุภาพการจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่อยูในโครงการ 

1. การปรับเปล่ียนวธิีการจัดการเรียนรูและวธิี
วัดผลการเรียนรูของครูที่เขารวมโครงการให
เหมาะสมกับยุคดิจิทัล 

- จัดทําแพลตฟอรมสําหรับการเผยแพรองค
ความรูและส่ือการเรียนการสอน โดยมีครูและ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเปนเปาหมาย 

- ใหการอบรมโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในฐานะของ 
วิทยากร เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการในการสอนใหเกิดการเรียนรูเชิงรกุ
ฐานสมรรถนะ 

ตลอดปงบประมาณ สาขาวิชา/ 
(งานองคกร
สัมพันธ)  
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- จัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูและส่ือการ
เรียนการสอน เพ่ิมขึ้นอยางตอเนือ่ง ทั้งใน
สถานที่และนอกสถานที่ โดยมีครูและนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปนเปาหมาย 

7. ภาพลักษณและช่ือเสียงองคกร 

วัตถุประสงค     

- เพ่ือส่ือสารไปยังสังคมภายนอกใหเขาใจและเห็น
ความสําคัญจําเปนของการมีโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณในสถานะองคการมหาชนเกี่ยวกับเปาหมาย
และพันธกิจของโรงเรียนในการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร ตลอดทั้งการขยายผลองคความรู
เกี่ยวกบัวธิีจัดการศึกษาสําหรบันกัเรียนที่มีศักยภาพ
สูงดานการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1. สังคมภายนอกยังไมชัดเจนเกี่ยวกับการรับรู
ถึงความสําคัญจําเปนในการจัดต้ังโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณในสถานะองคการ
มหาชน  

- จัดทําวารสารอิเล็กทรอนกิส(MWIT 
Magazine) ประชาสัมพันธและเผยแพร
กิจกรรมของโรงเรียน และผลงานวิชาการที่
สะทอนศักยภาพ 
ของบคุลากรและนักเรียนของโรงเรียน และ
สรางระบบการเขาถงึวารสารอเิล็กทรอนิกส 
(MWIT Magazine) ใหกบักลุมเปาหมาย 

ไตรมาส 2-4 สาขาวิชา/ฝาย/
งาน 

(งานองคกร
สัมพันธ)  

2. ขาดส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียนที่
สะทอนความเปนมืออาชีพในการนําเสนอ
คุณคา (Value) ใหสังคมตระหนกัถึง
ความสําคัญจําเปนของการ 
มีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในสถานะ
องคการมหาชน 

- เพ่ิมบุคลากรดานประชาสัมพันธ หรือ 
บุคลากรดานการออกแบบและทํางาน 
Multimedia Software  หรือจางงาน Out 
Source ในการสรางส่ือประชาสัมพันธ 

 

 3. พฤติกรรมการใชการส่ือสารบนเครือขาย
ออนไลนของคนในองคกรท่ี 
ไมระมัดระวังอาจทําใหไดรับผลกระทบดาน
ภาพลักษณในทางลบ 

- มีการติดตาม/เฝาระวังและกล่ันกรองขอมูล
ขาวสารเบือ้งตนบนส่ือเครือขายสังคมออนไลน 
ที่เกี่ยวของกบัองคกร 

- สรางความตระหนกัใหกับบุคลากรและ
นักเรียนถงึผลกระทบที่ตามมาจากการใชการ
ส่ือสารบนเครือขายออนไลนโดยไมระมัดระวัง  

ตลอดปงบประมาณ  
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

8. งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

วัตถุประสงค     

งานอาคารฯ : เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาหรือ 
ตอเติม หรือ กอสราง อาคารสถานที่ตาง ๆ 
ตามความจําเปนในการใชงานเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนหรอืการบรหิารงานตาง 
ๆ ใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน 

1. ผูรับเหมาไมสามารถทํางานสําเรจ็ตามกรอบ
เวลาและสัญญา 

- กํากับติดตามการดําเนินงานของ
ผูประกอบการใหเปนไปตามแผนงานในแตละ
โครงการ 

ตลอดปงบประมาณ งานอาคารฯ 

2. ผลงานไมเปนไปตามขอบเขตและขอกําหนด
ของสัญญาสงผลใหมีการปรับแกไขงาน 

- คณะกรรมการตรวจรับงานและผูควบคุมงาน
กอสราง ศกึษาขอบเขตและขอกาํหนดของ
สัญญารวมถึงขอระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

งานพัสดุ :   เพ่ือจัดหาพัสดุตาง ๆ เพ่ือสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน
ตามเปาหมายและพันธกิจของโรงเรียน 
รวมทั้งทําการใด ๆ ที่สอดคลองกบักฎ 
ระเบียบ ของราชการอันเกี่ยวของกับการ
พัสดุ ที่โรงเรียนนํามาใชโดยอนุโลม 

1. ดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
- การกําหนดคณุลักษณะสุมเส่ียงให

ใกลเคียงกับย่ีหอใดย่ีหอหนึ่ง หรอืระบุ
ย่ีหอส่ิงของที่จะซ้ือแบบเจาะจง 

- การกําหนดคณุลักษณะเฉพาะบาง
รายการพบวาไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคหลักของโครงการ เชน การ
กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑทีเ่ฉพาะใน
งานกอสราง การกําหนดการปรบัปรุง
อาคารหองเรียนในงานครุภัณฑ 

- การกําหนดราคากลางและครุภัณฑเฉพาะ
และหรือแบบรูปรายละเอียดไมชดัเจน 
ขาด ไมสมบูรณ ไมเพียงพอ หรือไม
เหมาะสม เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว ทําใหคุณลักษณะเกิดความ
ลาสมัยหรือยกเลิกการผลิต จึงตองปรับ 
เปล่ียนหลายรอบ ทําใหการปฏิบัติงาน
ลาชากวากําหนด 

- กําหนดใหมีการทบทวนการกําหนดคุณลักษณะ/
แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตของงาน 
(TOR) และราคากลาง 

- เสนอแนวปฏิบัติสําหรบัคณะกรรมการกําหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการ/ขอบเขต (TOR) 
และราคากลาง ไดแก ไมกําหนดคุณลักษณะที่
เฉพาะเจาะจง เชน การระบุย่ีหอ ตรวจสอบ
คุณลักษณะใหเขาเกณฑอยางนอย 3 ย่ีหอ (มี
รายละเอียดเหมือน และ/หรือใกลเคียงกนั) 
ตรวจสอบรายละเอียดของเนื้องาน การ
ประมาณราคาใหถูกตองครบถวน กอนเสนอ
อนุมัติ เพ่ือดําเนินการจัดหา 
จัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการ
ดําเนินงานสําหรบับุคคลที่เกี่ยวของไดใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - ราคาพาณิชยมีการปรับเปล่ียน สงผลให
การคํานวณราคาตามแบบรปูรายการ
ละเอียดตองปรับเปล่ียนไปดวย ทําใหตอง
ปรับสัญญาเพ่ิมเติม จึงทําใหผลการ
ปฏิบัติงานชากวากําหนด 

- การจัดซ้ือวัสดุชนิดเดียวกันไมไดมีการ
วางแผนไวกอน จัดซ้ือในระยะเวลาใกลกัน 
วงเงินรวมกันแลวเกินหาแสนบาท ซ่ึงหาก
ดําเนินการโดยเรงรีบตรวจสอบไมละเอียด
ก็มีความเส่ียงตอการแบงซ้ือแบงจาง 

- มีการบริหารสัญญาหลายสัญญาในเวลา
เดียวกัน และผูควบคุมงานคนเดียวกัน ทํา
ใหมีความเส่ียงตอการบริหารสัญญา มี
ปริมาณงานเพ่ิมงานลดทีเ่กิดจากปญหา
หนางาน ระหวางการบริหารสัญญา ทําให
งานลาชา และมีความเส่ียงตอการคํานวณ
ราคาใหมในระยะเวลากระชั้นชิด 

-  ตลอดปงบประมาณ งานพัสดุ 

 2. ดานคณะกรรมการและบคุคลที่รับผิดชอบ 
- บุคลากรทีไ่ดรับการแตงต้ังใหเปน

คณะกรรมการชุดตางๆ เชน กรรมการ
พิจารณาผลหรือดําเนินการ กรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม ยังไมตระหนักถงึ
ความจําเปนเรงดวนในการดําเนนิงาน  

- หนวยงานทีเ่กี่ยวของสงเอกสารกาํหนด
คุณลักษณะลาชากวากําหนด ทําใหสงผล
กระทบตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเกิด
ความลาชาไปดวย 

- มีการวางแผนความตองการใชพัสดุใหเพียงพอ
ตอการใชงาน เวลาที่ตองการใช จะไดมีการ
พัสดุทันใช เปนไปตามความตองการ รวมถึง
เวลาในการพิจารณาพัสดุนั้น ๆ ใหไดพัสดุที่มี
คุณภาพและเกิดความคุมคาสูงสุด 

- สํารวจความตองการใชพัสดุ ต้ังแตตน
ปงบประมาณ มีพัสดุใดบางที่จําเปนตองใช
พรอมกัน หรือใชงานรวมกัน เชน โตะ เกาอี้ 
และจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดปงบประมาณ งานพัสดุ 
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- จัดความสําคัญของกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนภาระงานของบคุลากรทุกคน เพ่ือใหทุก
คนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดซ้ือจัด
จาง และเพ่ือใหการขับเคล่ือนการเบิกจายเงนิ
ของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

- มีการเรงรัดติดตามการเบิกจายใหเปนไปตาม
แผนงาน จะไดไมตองเรงเบกิจายในไตรมาส 4 
ทําใหเส่ียงตอการตรวจสอบไมละเอียด
ดําเนินการไมครอบคลุมได 

- ใหผูเกี่ยวของตระหนักถงึความสําคัญของ
สัญญาและแนบทายสัญญา จะเปล่ียนเพ่ิม ลด 
ขอใหพิจารณาดวยความรอบครอบ 

งานการเงิน : เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรส่ือ การ
ใหบริการการเงินอเิล็กทรอนิกส (e-
Banking) การเบกิจายถูกตองตามระเบียบ
การเบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ การ
จัดทํารายงานการเงิน รวมทัง้ทําการใด ๆ ที่
สอดคลองกบักฎ ระเบียบ ของราชการอัน
เกี่ยวของกบัการเงินการบัญชี ที่โรงเรียน
นํามาใชโดยอนุโลม 
การเบิกจายถูกตองตามระเบียบการเบิกจาย
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ขอบังคบั
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1. การเบิกจายเงนิไมเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบกิเงนิจาก
คลัง การรับเงนิ การจายเงิน การเก็บรกัษา
เงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง
การอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน และ
ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

- มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูจายเงินกบัผู
บันทึกรายการจายเงิน หรือระหวางผูอนุมัติ
การจายเงินกับผูเก็บรกัษาเงิน อยางชัดเจน 

- มีการกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินและ
วงเงินอนุมัติ 

- มีการกําหนดมอบหมายเปนลายลักษณอักษร
ในการจายเงินผานระบบ KTB Corporate 
online เพ่ือกําหนดตัวบุคคลผูมีหนาที่ตาง ๆ 
เชน  Administrator Maker  (ผูทําหนาที่
บันทึกรายละเอียดผูเขาใชงานและหนาที่ใน
การทํารายการของผูใชงานรายบคุคล)
Administrator Authorizer (ผูตรวจสอบ
ความถูกตองและอนุมัติการเพ่ิมลดสิทธิ)   
User Maker (ผูทํารายการขอโอนเงิน)  และ 
User Authorizer (ผูทําหนาที่อนุมัติการโอน) 

ตลอดปงบประมาณ งานการเงิน 
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- มีการตรวจสอบเงนิคงเหลือในระบบวามี
เพียงพอสําหรับเบิกจายกอนนําเสนอผูมี
อํานาจอนุมัติการเบิกจาย 

- มีการตรวจสอบความถูกตองของรายการเบิก
จายเงินระบบในทุกวันทําการ 

บริหารงานทัว่ไป :  เพ่ือสนับสนนุดานการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน การประสานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือเอือ้ประโยชนตอการบริหาร
จัดการในทุก ๆ ดาน  

1.  การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตาม
แผนการดําเนินงานทีว่างไว 

2. งบประมาณที่โรงเรียนไดรับการสนับสนุน
จากรัฐไมเพียงพอตอการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

3. ความลาชาของขอมูลจากสวนงานที่
เกี่ยวของเพ่ือนํามาจัดทําแผน/รายงาน/การ
ประชุมตาง ๆ ในภาพรวมของโรงเรียน  

4. การไดรับหนังสือเขาจากหนวยงานภายนอก
บางครัง้อาจลาชากวากําหนด สงผลตอการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในการสงขอมูล
กลับไปยังหนวยงานตนเรือ่งซ่ึงอาจทําให
เกิดความเสียหาย 
หรือภาพลักษณของโรงเรียนได 

 

- มีแผนการปฏิบัติงานและแผนการ 
ใชจายงบประมาณและการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯทุกส้ินไตรมาส  

- วางแผนในการของบประมาณใหสอดคลองกบั
การบริหารจัดการและการดําเนนิงานของ
โรงเรียน 

- ถาปรับลดไมเกนิ 10% มีการวางแผนปรับ
วิธีการบริหารและดําเนินงนของโรงเรียนให
งานบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 

- มีการวางแผนติดตามผลการดําเนินงาน/ขอมูล
ตาง ๆ ลวงหนาลงในปฏิทินปฏิบติังานของ
โรงเรียน 

- มีการวางแผน/แนวทางในการดําเนินการ
บริหารจัดการภายในของโรงเรียนเม่ือเกิด
เหตุการณหรือกรณีแบบนี้ขึน้  

ตลอดปงบประมาณ บริหารงานทัว่ไป 

งานสุขภาพอนามัย :  เพ่ือใหบรกิารการรักษาและปฐม
พยาบาลเบื้องตน เฝาระวังเพ่ือความ
ปลอดภัยทางสุขภาพอนามัยนักเรียนและ
บุคลากร ดูแลเกี่ยวกบัสุขภาวะทาง
โภชนาการของนักเรียน  

1. สถานการณการแพรระบาดของโรค 
ตามฤดูกาล หรือโรคอบุัติใหม สงผลใหการ
บริการหรือดําเนินการของงานพยาบาล 

2. จํานวนพยาบาล 1 ตอ 720 คน  
ไมเพียงพอตอการใหบริการนกัเรยีนไดอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําแผนการดําเนินงานเม่ือเกิดสถานการณ
ฉุกเฉินหรอืเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอ 

- สรางความเขาใจใหนักเรียนไดตระหนักในการ
ปองกนัโรค 

- จัดจาง Outsource เพ่ือกํากับดูแลนักเรียนใน
ระหวางนกัเรียนเขาเรียน Onsite 

- ดําเนินการรับสมัครเจาหนาที่ประจําเพ่ิมเติม 

ตลอดปงบประมาณ งานสุขภาพ
อนามัย 
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กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งานวเิทศสัมพันธ : เพ่ือสรางกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและทกัษะชีวิตนกัเรยีนและ
บุคลากรผานกิจกรรมโครงการแลกเปล่ียน 
เสาะหาเวทีรวมกิจกรรมทางวิชาการและ
เสนอผลงานโครงงานทางวิทยาศาสตร 
ระดับนานาชาติ เพ่ือการพัฒนาทางวิชาการ
ใหเปนที่ยอมรับในกลุมโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก  แสวงหา
หนวยงาน โรงเรียน สถาบัน และองคกร
ระดับนานาชาติทั้งในและตางประเทศที่
เกี่ยวของใหเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับนกัเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

1. ความเปราะบางของความสัมพันธระหวาง
ประเทศสงผลกระทบตอการสรางกิจกรรม
รวมกันระหวางโรงเรียน 

2. สถานการณในประเทศตาง ๆ อาจจะสงผล
ตอการรวมมือในการทํากิจกรรมไมได เชน 
สงคราม สถานการณภายในประเทศ โรค
ระบาด 

3. การมองนอกกรอบจากภารกิจท่ีดําเนินการ
อยูของภารกิจความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับหนวยงานทางการศึกษา
ตางประเทศ 

- ติดตามขาวสารขอมูลอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปน
ขอมูลในการพิจารณาวางแผนในการทํา
กิจกรรม 

- สรางความสัมพันธกับประเทศตาง ๆ มากขึ้น 
เพ่ือสรางโอกาสใหนกัเรียนในการรวมกิจกรรม 
โดยการสรางทีม country champion ของ
แตละประเทศ 

- ปรับเปล่ียนรปูแบบกิจกรรมจากรูปแบบ 
onsite เปนรูปแบบ online 

ตลอดปงบประมาณ งานวเิทศสัมพันธ 

งานศูนยวทิยบริการ: เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การคนควาวิจัยของครแูละนักเรยีน ให
เขาถึงหนงัสือ และส่ือ รวมถึงแหลงความรู
ที่เหมาะสมทันสมัย สามารถใชประโยชน
ในการเรียนการสอนและการคนควาวิจัย 
เหมาะสมในการสนับสนุนการเรยีนการ
สอนและการศกึษาคนควาดวยตนเองและ
ทักษะการศึกษาคนควา การรูสารสนเทศ 
และการรูเทาทันส่ือ 

1. การจัดหาส่ือความรูไมตรงตอความตองการ
หรือไมทันตอการใชงานในการเรยีนการ
สอนและการศกึษาคนควา 
ของครูและนักเรียน 

2. ครูและนักเรียนมีขอจํากัดในการเขาถึงส่ือ
ความรูในที่อยูในรูปแบบส่ิงพิมพ  
อันเนื่องมาจากการเกิดปจจัยภายนอกที่ทํา
ใหไมสามารถเขาใชบริการศูนย 
วิทยบริการได เชน โรคระบาด 
 

- มีการจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ และมีการสํารวจความตองการใน
การจัดซ้ือส่ือกอนส้ินภาคเรียน ทัง้ในรูปแบบ
เอกสารและ Electronics files เพ่ือใหทันตอ
การใชงาน 

- มีการขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยมหิดล
ในการเขาใชบริการฐานขอมูลโดยไมเสีย
คาใชจาย 

- มีการจัดหาและใหบริการส่ือที่อยูในรูปแบบ
ออนไลน และประเภท Open Access  

ไตรมาส 2-4 ศูนยวิทยบริการ 



 

[ 12 ] 

กิจกรรม/วัตถุประสงค 
ปญหา/อุปสรรค/ความเส่ียง 

(ที่สงผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค) 
แนวทางการควบคุม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

งานศูนยคอมพิวเตอร: เพ่ือใหบรกิารระบบอินเทอรเน็ต

ภายในองคกร บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  คัดสรรซอฟตแวรลิขสิทธิ์

สําหรับใชในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร

ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหระบบ

สนับสนุนหองควบคุมเครื่องแมขาย

สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ  จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงเรียนสามารถใชงานได

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ พัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะเทคโนโลยีเทยีบเทา

Certificate ที่ไดรับการยอมรับ 

1. ผูใหบริการอินเทอรเน็ตไมสามารถ

ใหบริการไดตามขอกําหนด 

2. การเปล่ียนแปลงนโยบายการใหบริการ

ของซอฟตแวรลิขสิทธิ ์

3. การจัดหาและใหการอบรม Software 

Program รองรับการใชงานของครูและ

นักเรียนดานการเรียนรูตามหลักสูตร 

4. อายุการใชงานและประสิทธิภาพของ

อุปกรณไมรองรบัตอเทคโนโลยีในปจจุบัน 

5. ความเส่ือมสภาพ/ชํารุดของอุปกรณที่

ใหบริการ 

6. ความไมสมบูรณของระบบสํารองในการ

ใหบริการ 

- จัดทําแผนรองรับการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การใหบริการของซอฟตแวรลิขสิทธิ ์

- จัดกิจกรรมอบรมความรูดาน Digital 

Literacy ที่เกี่ยวของในการปฏิบติังานของ

บุคลากร 

- ตรวจสอบและประเมินความพรอมการ

ใหบริการเพ่ือปรับเปล่ียนอุปกรณกอนการ

เส่ือมสภาพ/ชํารุด 

- จัดหาอุปกรณทดแทนที่รองรบัเทคโนโลยีใน

การสนับสนุนภารกิจ 

ตาง ๆ ภายในโรงเรียน 

 

ตลอดปงบประมาณ ศูนย

คอมพิวเตอร 

 




