
การประเมินรอบ 2 (รอบ 12 เดือน)



ชื่อความเสี่ยง

โอกาส/ความเสี่ยง

 ยังไมไดดําเนินการ

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ

ผลการดําเนินงาน

หนวยงานที่ประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

    โรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การจางกอสรางอาคาร

อเนกประสงค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียด ดังนี้

  - ประกาศโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เรื่อง ประกวดราคาจางกอสรางอาคารอเนกประสงค ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) https://www.mwit.ac.th/html/pcm-660119/

  - ดําเนินการจางออกแบบอาคารอเนกประสงค (ใชเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565)

  - ดําเนินการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกาศ ณ วันที่ 25 ตุลาคม

  2565 ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-651025/   และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปด

ประกาศของโรงเรียน

  - แตงตั้งคณะกรรมการฯ TOR  และกําหนดราคากลาง และเสนอผูอํานวยการอนมัติ

  - ประกาศรางขอบเขตของงาน รางเอกสารประกวดราคาจางกอสรางอาคารอเนกประสงค ดวยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (ฉบับแรก) เพื่อใหผูสนใจแนะนํา วิจารณ หรือสงความเห็นไปที่ 

sum@mwit.ac.th ภายในวันที่ 13 มกราคม 2566 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-660106/L19

  - การกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอโดยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร

  - มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่ชัดเจนเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการ

จัดซื้อ/จางไดอยางถูกตอง

แบบที่ 6    แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
(สําหรับใชในหนวยงานในการกํากับ ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร )

การจางกอสรางอาคารอเนกประสงค

 สูง

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2566

......................................-.............................................................................................................

สถานะของการ

ดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยง
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หนวยงานที่ประเมิน : โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2566

  - จัดอบรมใหกับบุคลากรเพื่อทบทวนเนนย้ําใหปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย สุจริต ตาม

ประกาศ/กฎระเบียบ/ขอบังคับของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน/

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจากหนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

  - มีมาตรการในการจัดทําสัญญาจางและบริหารสัญญาจางที่ชัดเจน และกําชับคูสัญญาและ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานกอสราง ศึกษารายละเอียดของสัญญาใหครบถวนสมบูรณและมี

ความเขาใจที่ตรงกัน
  - กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการปองกันการทุจริต

  - สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และ

ใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว จํานวน 5 

ครั้ง
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แบบที่ 5  แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การอนุมัติของผูบริหาร
การเผยแพรใน

เว็บไซตหนวยงาน
Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.mwit.ac.th/corpor
ate-governance/

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

1. จัดทํารางขอบเขตของงานการจางกอสราง

อาคารอเนกประสงค (Terms of Reference) และ

ราคากลาง

สูง 1. จัดทําแผนการจัดซื้อ/จาง ประจําปเผยแพรใน

ระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และปด

ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ

โรงเรียน เพื่อใหผูสนใจไดทราบ

ดําเนินการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการ

กอสรางอาคารอเนกประสงค  ประกาศ ณ วันที่ 25 

ตุลาคม  2565 ในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง และของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

https://www.mwit.ac.th/html/pcm-651025/   

และปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ

โรงเรียน

2. จัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการจาง

ออกแบบ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจาง

ออกแบบ  และจัดตั้งคณะกรรมการฯ กําหนด

ราคากลาง

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจางออกแบบ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจางออกแบบ และ

แตงตั้งคณะกรรมการฯ กําหนดราคากลาง

1
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

 

3. อบรม/ใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับความเสี่ยง

ตอการทุจริต การปองกันผลประโยชนทับซอนใน

การจัดซื้อ/จางและการใชงบประมาณ

 - วันที่ 22 เม.ย. 66 ผูอํานวยการโรงเรียนไดเนน

เจตนารมณของโรงเรียนตามนโยบายรับของขวัญจาก

บุคคลหรือหนวยงานภายนอก ในการประชุมระดม

ความคิดและสานสัมพันธองคกร ประจําภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 พรอมดวยหัวหนางานพัสดุ ไดแนะนํา

แนวทางการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบราชการ เพื่อสราง

ความรูความเขาใจใหกับบุคลากร ณ โรงแรมระยองรี

สอรท

 - วันที่ 3 พ.ค. 66 หัวหนางานพัสดุ ทบทวนระเบียบ

และแนวทางปฏิบัติดานการบริหารงานพัสดุใหกับ

บุคลากรของโรงเรียน ในหัวขอ "การตรวจรับและควบคุม

งาน และการบริหารสัญญา" 

 - ระหวางวันที่ 15-16 ก.ค. 66 ทีมผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน ของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "การ

กําหนดรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 

การกําหนดคุณสมบัติผูยื่นขอเสนอ และเอกสารซื้อหรือ

จางและการใชงานระบบ e-GP ระยะที่ 5 การควบคุม

พัสดุ การจัดทําทะเบียนทรัพยสิน การตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และการจําหนวยพัสดุ" จัดโดยสํานักบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ โรงแรมรอยัลริ

เวอร (บางพลัด)
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

 - ระหวางวันที่ 27 มี.ค. - 26 ก.ค. 66 หัวหนางาน

พัสดุของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "หัวหนาเจาหนาที่

ระดับตน (Fundamental Senior Officer Course :C1)

 " จากระบบ e-CPP ผานเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th เพื่อใหมีความรูความเขาใจดาน

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ

 - ระหวางวันที่ 27 เม.ย. - 26 มิ.ย. 66 เจาหนาที่งาน

พัสดุของโรงเรียน รวมอบรมหลักสูตร "เตรียมความพรอม

 (Prepatation Course :A1) จากระบบ e-CPP ผาน

เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th เพื่อใหมี

ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการบริหารพัสดุ

  

4. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่

ชัดเจนเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการ

จัดซื้อ/จางไดอยางถูกตอง

มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน

เพื่อใหสามารถดําเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อ/จางได

อยางถูกตอง

5. กําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ โดยเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง

เปนไปดวยความโปรงใสและกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร

มีการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดซื้อจัดจาง เปนไปดวยความ

โปรงใสและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

6. สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาท

หนาที่ของตนดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต

 และใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว

วางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่

ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให

ความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมครูเจาหนาที่

ประจําเดือน ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจัดอบรมใหความรู 

และทบทวนกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคล

การของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

7. กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

 https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/

 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

  2) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2565-2568

  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy" 

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

2. การดําเนินการคัดเลือกและจัดจางผูดําเนินการ สูง 1. สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาท

หนาที่ของตนดวยความรอบคอบโปรงใสและสุจริต

 และใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน 

และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาว

วางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่

ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให

ความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมครูเจาหนาที่

ประจําเดือน ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจัดอบรมใหความรู 

และทบทวนกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคล

การของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

2. กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

 https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/

 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

  2) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2565-2568

  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy" 

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

3. การตรวจรับพัสดุในงานการจางกอสรางอาคาร

อเนกประสงค

สูง 1. มีการจัดทําสัญญจางกอสรางเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กําชับใหคูสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ในงานกอสรางดําเนินการบริหารสัญญาและตรวจ

รับพัสดุใหศึกษารายละเอียดของสัญญาใหครบถวน

มีมาตรการในการจัดทําสัญญาจางและบริหารสัญญาจาง

ที่ชัดเจน และกําชับใหคูสัญญาและคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุในงานกอสราง ศึกษารายละเอียดของสัญญาให

ครบถวนสมบูรณและมีความเขาใจที่ตรงกัน

2. กําหนดการตรวจสอบและรับรองของ

เจาหนาที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อ/จาง 

โดยการใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ/

กรรมการกําหนดราคากลาง จัดหา และตรวจการ

จาง รับรองตนเองวาไมไดมีสวนไดสวนเสีย 

เกี่ยวของทับซอนและไมมีสวนไดสวนเสียใด ๆ กับ

ผูเสนองาน หากรับรองขอมูลอันเปนเท็จยินยอม

ใหดําเนินการทางวินัย

กําหนดการตรวจสอบและรับรองของเจาหนาที่ที่มีความ

รับผิดชอบในการจัดซื้อ/จาง โดยการใหผูที่ไดรับการ

แตงตั้งใหเปนกรรมการ/กรรมการกําหนดราคากลาง 

จัดหา และตรวจการจาง รับรองตนเองวาไมไดมีสวนได

สวนเสีย เกี่ยวของทับซอนและไมมีสวนไดสวนเสียใด ๆ 

กับผูเสนองาน หากรับรองขอมูลอันเปนเท็จยินยอมให

ดําเนินการทางวินัย
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ

3. สรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาท

หนาที่ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและ

สุจริต และใหความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การให

สินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ดังกลาว

วางแผนสรางความตระหนักรู/จิตสํานึกในบทบาทหนาที่

ของตนดวยความรอบคอบ โปรงใสและสุจริต และให

ความสําคัญเกี่ยวกับการรับ/การใหสินบน และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงาน และประชุมครูเจาหนาที่

ประจําเดือน ทั้งนี้ โรงเรียนไดมีการจัดอบรมใหความรู 

และทบทวนกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคล

การของโรงเรียน จํานวน 2 ครั้ง และผูบริหาร/หัวหนา

ฝาย/หัวหนางาน/เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมจาก

หนวยงานภายนอก จํานวน 3 ครั้ง

4.  กําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติภายในเพื่อการ

ปองกันการทุจริต

มีการกําหนดมาตรการ/แนวปฏิบัติแผนปองกันการ

ทุจริตภายในองคกร และเผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียน

 https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/

 รายละเอียดดังนี้ 

  1) ประกาศมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต

  2) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.2565-2568

  3) เผยแพร/ประกาศนโยบาย "No Gift Policy"

  4) เจตนารมณนโยบายการบริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาล
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