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รายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 

------------------------------------------ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสาํหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนอยูระหวางพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน ดานการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พุทธศักราช 2566 เพื่อใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา พ.ศ. 2566 ให

สอดคลองและรองรับทักษะท่ีจําเปนในอนาคต โดยใชกรอบแนวทาง 56 DELTAs for the future of work by 

McKinsey research 

2) เดือนธันวาคม 2565 - กมุภาพนัธ 2566 ไดจัดทําโครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 

Machine Learning for Education โดยการสนับสนุนให ดร. สิทธิโชค โสมอ่ํา ครูท่ีผานการฝกอบรมในสาขาวิชา

เฉพาะทางดาน Machine Learning เนนทาง Education ดวยทุนรัฐบาล ก.พ. ณ สถาบัน Le Wagon สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี ไดขยายผลองคความรูใหแกเพื่อนครูท่ีมคีวามสนใจเพื่อการนําไปปรับใชกับการจัดการเรียนการ

สอนและการทําวิจัย รวมถึงถายทอดประสบการณท่ีไดจากการไปรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายผูเขาอบรมจากท่ัว

โลก 

 การสนับสนุนและสงเสริมการทําวิจัย 

1) วันท่ี 5 - 6 พฤศจิกายน 2565 ครูเขารวมโครงการอบรมประเมินผลตอบแทนทางสังคม 

(SROI) ของภาควิชาสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

2) วันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 ผูบรหิารของโรงเรียนและคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัย 

เขารวมการอบรมและหารือแนวทางการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิวัฒน ศรีสวัสด์ิ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการสงเสริมและสนับสนุนใหนําไปสู 

การบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาอยางมีประสิทธิภาพ 

3) วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 จัดการอบรมหัวขอ “การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดทาง

จิตวิทยา” ใหแกบุคลากรท่ีสนใจ โดย รองศาสตราจารย ดร.ศรัณย พิมพทอง สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความเปนสากลเพ่ือเขาสูยุคดิจิทัล  

(Digital Age) 

   สนับสนุนครูเขารวมกิจกรรมวิชาการรวมกับนานาชาติ ดังนี้ 

1) กิจกรรมนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน Japan Super Science Fair 

2022 วันท่ี 1-5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 

2) การประชุมโตะกลมรัสเซีย - ไทย ครั้งท่ี 4 เพื่อสรางความรวมมือดานการจัดการศึกษา ณ 

สหพันธรัฐรัสเซีย วันท่ี 4 – 10 ธันวาคม 2565  โดยมีผูอํานวยการ และ ดร.สมพร บัวประทุม  

ครูชํานาญการ สาขาวิชาฟสิกส เขารวมการประชุม 

3) โครงการแลกเปล่ียนรูปแบบออนไลนกับ Anderson Serangoon Junior College 

สาธารณรัฐสิงคโปร วันท่ี 18 และ 25 พฤศจิกายน 2565  

4) โครงการแลกเปล่ียนรูปแบบออนไลนกับ Aichi Prefectural Handa Senior High School 

ประเทศญี่ปุน วันท่ี 2, 6, 9 และ 13 ธันวาคม 2565 

5) กิจกรรมนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน Thailand - Japan Student 

ICT Fair 2022 (TJ-SIF 2022) วันท่ี 20-23 ธันวาคม 2565 

6) กิจกรรมนําเสนอโครงงานวิทยาศาสตร The 6th KVIS International Science Fair 2023 

(KVIS-ISF2023) วันท่ี 23 – 28 มกราคม 2566 

 

  สนับสนุนครูเขารวมการนําเสนอผลงานในเวทีวิชาการ ดังน้ี 

1) วันท่ี 18 – 20 ตุลาคม 2565 ครูเขารวมงานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพฒันาวิชาชีพครู

ประจําป 2565 ในรูปแบบออนไลน ภายใตแนวคิด "รวมสรางคุณคาใหม...เรียนรูเพื่อชีวิต Value Creation: Learn for 

Life " จัดโดย EDUCA 

2) วันท่ี 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 ครูเขารวมงานประชุม the 48th  International 

Congress on Science, Technology and Technology-based Innovation (STT48) ภายใตหัวขอ “SCIENCE 

AND TECHNOLOGY FOR ADVANCING TOWARDS SDGs” และรวมนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 5 ผลงาน 

3) วันท่ี 20 – 21 มกราคม 2566 ครูสาขาวิชาเคมีเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการในงาน Pure 

and Applied Chemistry International Conference 2023 (PACCON 2023) ภายใตหัวขอ “Chemical 

Diversity Towards Sustainable Development Goals” และรวมนําเสนอผลงานวิจัยจํานวน 1 ผลงาน 
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 พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ดังน้ี 

1) วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูหัวขอ "ChatGPT" แชทบอท 

ท่ีสามารถส่ือสารผานขอความกับมนุษยท่ีกําลังเปนท่ีกลาวถงึอยางแพรหลายโดยเฉพาะกับแวดวงการศึกษา  

พรอมหารือโอกาสในการนําไปใชประโยชน และรวมหาแนวทางในการปองกันการนําไปใชในทางท่ีไมถูกตอง 

2) เจาหนาท่ีศูนยคอมพิวเตอรเขารวมการฝกอบรมหัวขอ “All access online courses”  

ในเปนแบบ Video on demand โดยมีระยะเวลาศึกษา 5 ป 

3) ศูนยคอมพิวเตอรไดมีการอัปเดตและขยายผลองคความรูและเครื่องมือดิจิทัล 

ท่ีสนับสนุนการทํางานในรูปแบบคูมือ บทเรียนออนไลน ผานชองทางในการส่ือสารของโรงเรียน เชน เว็บไซต อีเมล 

และเครือขายสังคมออนไลนกลุมของโรงเรียนและสวนงานตาง ๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจและสงเสริมความกาวทัน

ทางเทคโนโลยีใหแกบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพ่ือยกระดับการศึกษาของประเทศ 

 วันท่ี 13 – 16 กุมภาพันธ 2566 โรงเรียนเปนเจาภาพในการจัดงาน Thailand International 

Science Fair (TISF) 2023 ภายใตแนวคิดงาน “Mapping Out the Future” โดยไดรับ 

พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ

ราชดําเนินเปนองคประธานเปดงาน และไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค ผูอํานวยการสํานักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) และ รองศาสตราจารย ดร.ทวีธรรม  

ลิมปานุภาพ อาจารยผูไดรับเลือกเปนนักวิทยาศาสตรรุนใหม ซึ่งเปนนักเรียนเการุนท่ี 11 ของโรงเรียนรวมบรรยายโดย

ในงานมีผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน จํานวน 50 โรงเรียน จาก 16 เขตเศรษฐกิจท่ัวโลกเขารวมงาน ท้ังในรูปแบบ 

on-site จํานวน 41 โรงเรียน และผาน online จํานวน 9 โรงเรียน และจํานวนโครงงานเขารวมนําเสนอ 76 โครงงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  บริหารจัดการโรงเรยีนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยั่งยนื 

 การเตรียมความพรอมกําลังคนคุณภาพสูการเปนนักบริหารองคกร  

วันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2565 รองผูอํานวยการฝายบริหาร เขารวมโครงการฝกอบรม 

นักบริหารองคการมหาชน ป 2565 รุนท่ี 1  หลักสูตร "องคการมหาชน : นวัตกรรมการบรหิารในโลกยุคใหม"  

 การพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ  

 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 และ 5, 12, 19, 26 มกราคม และ 9, 17 กุมภาพันธ 2566  

คณะผูบริหารและผูเกี่ยวของรวมกันทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑในการพิจารณาภาระงานของเจาหนาท่ี 

สายวิชาการ เพื่อปรับปรุงระบบการประเมินภาระงานใหสะทอนผลการปฏิบัติงานจริง 

 การสํารวจความผูกพันธองคกรของบุคลากร 

 โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอนุกรรมการ (ศาสตราจารย ดร.จิรประภา อัครบวร) ใหใช

เครื่องมือ Emo-Meter เครื่องมือการวินิจฉัยความอยูดีมีสุขและความผูกพันของบุคลากร (Employee engagement 

on meter) ท้ังน้ี มีแผนท่ีจะเริ่มการสํารวจในเดือนมีนาคม - เมษายน 2566 

 


