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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ณ ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ตามท่ีคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ในการประชุมครั้งท่ี 150/6/2565 วันท่ี 13 กันยายน 2565  

ไดเห็นชอบแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 น้ัน 

โรงเรียนขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะอนุกรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 109/6/2565 วันท่ี 20 ธันวาคม 

2565  แลว สรุปไดดังน้ี 

1. โรงเรียนโดยคณะกรรมการสงเสริมการทําวิจัยไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร การขับเคล่ือน

งานประจําสูงานวิจัย Routine to Research (R2R) โดยไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนท้ังหมด เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 เพื่อเสริมสรางทักษะกระบวนการคิดและการวิจัยอยางเปนระบบ

จากการทํางานประจํา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน โดยไดเชิญวิทยากรจํานวน 4 คน  

จากศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และจากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันภายในองคกร หัวขอ "การสรางชิ้นงานโดยใชเคร่ืองเลเซอรคัต" 

เพื่อเสริมสรางความรูและแนวคิดเชิงนวัตกรรมสําหรับนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ใหแกครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรม รายวิชาพื้นฐานโครงงาน และผูท่ีสนใจ เมื่อวันท่ี 24 – 25 

พฤศจิกายน 2565 โดยมีครูสาขาวิชาฟสิกสเปนวิทยากร 

3. กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันภายในองคกร หัวขอ "Google Data Studio" เครื่องมือชวยใน

การรายงานผลจากขอมูลจํานวนมากและเขาใจยากใหแสดงผลเปนรูปภาพ เพื่องายตอความเขาใจ และสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนองคกรดวยขอมูล ซึ่งจัดการอบรมเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน และ 7, 13, 14 ธันวาคม 2565 โดยครูสาขาวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวนเปนวิทยากร 

4. โรงเรียนไดจัดทําโครงการอบรมความรูเชิงปฏิบัติการ Machine Learning for Education  

โดยการสนับสนุนให ดร. สิทธิโชค โสมอ่ํา ครูท่ีผานการฝกอบรมในสาขาวิชาเฉพาะทางดาน Machine Learning  

เนนทาง Education ณ สถาบัน Le Wagon ดวยทุนรัฐบาล ก.พ. ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ไดกลับมาขยายผล

องคความรูใหแกเพื่อนครูท่ีมีความสนใจเพื่อการนําไปปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย รวมถึง

ถายทอดประสบการณท่ีไดจากการไปรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายผูเขาอบรมจากท่ัวโลก โดยกิจกรรมจัดขึ้น  

5 ครั้งทุกบายวันพุธ ต้ังแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 18 มกราคม 2566 

5. โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจากอนุกรรมการ (ศาสตราจารย ดร.จิรประภา อัครบวร) ในการประสาน

ให ดร.สาโรจน บุญเส็ง เขารับการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับตน-ดานการบริหารคน (SupTa) จัดโดย

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ระหวางวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 2 

ธันวาคม 2565  
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นอกจากน้ี โรงเรียนมีแผนในการพัฒนาและสงเสริมศกัยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยใชสมรรถนะท่ี

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเพื่อการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายตามยุทธศาสตรของโรงเรียนในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความเปนสากลเพื่อเขาสูยุคดิจิทัล  

(Digital Age) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดับการศึกษาของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  บริหารจัดการโรงเรียนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางย่ังยืน 

โดยมีแผนการเนินงานจัดกิจกรรมตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตาราง 

หลักสูตร สมรรถนะท่ีตองการพัฒนา ยุทธศาสตร 

กลุมเปาหมาย: บุคลากรท้ังหมด 

1. Storytelling in Teaching and Learning Communication Skills 1/3 

2. Systematic Problem Solving Analytical Thinking Abilities 1 

3. ภาษาอังกฤษเพ่ือเปนเจาบานท่ีด ี English for Communication Skills 2 

4. Role Model: บุคลิกภาพและภาพลักษณท่ีดีในบทบาทคร ู Role Model Teacher (ครูตนแบบ) 1/3 

5. รูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร Digital Competence 2 

6. Google Workspace for Workforce Digital Competence 2 

7. Digital Skills for the Future of Education Digital Transformation 2 

8. Sharing: การจัดทําหนังสือราชการและรายงานการประชุม Communication Skills 4 

9. Sharing: เครือขายโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการในตางประเทศ Global Mindset 3 

10. การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ (Entrepreneurial 

Mindset) 

Entrepreneurial Mindset 1 

11. การวางแผนทางการเงินสําหรับคนทํางาน Financial Skills 4 

12. COI: Conflict of Interest  Integrity and Moral ethics 4 

กลุมเปาหมาย: เจาหนาท่ีสายบรหิาร 

13. กฎหมายสําหรับนักบริหารองคการมหาชน Legal Knowledge 4 

14. Constructive Feedback & Mentoring - Feedback & Mentoring 

- Leadership /Teamwork  

4 

กลุมเปาหมาย: เจาหนาท่ีสายวิชาการ 

15. Sharing: ผลงานวิจยัในช้ันเรียน Research Skills and 

Collaboration 

1 

16. Sharing: ตัวชวยจัดการขอมูลในช้ันเรียน Digital Skills for Classroom 1 

17. Sharing: ไขขอของใจ หลักเกณฑและวิธีการและแนวทาง 

การเตรียมขอตําแหนงวิชาการ 

Career Path 4 
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นอกจากน้ี โรงเรียนมีการสนับสนุนใหบุคลากรไดไปพัฒนาความรูเฉพาะทางกับสถาบันการศึกษาช้ันนํา 

ณ ตางประเทศ ดวยทุนรัฐบาล ก.พ. และสรางเครือขายในการทํางาน เสริมสรางประสบการณจากการรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูกับเครือขายผูเขาอบรมจากท่ัวโลก ดังน้ี 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการจัดสรรทุนฝกอบรม 1 ทุน ดาน Machine Learning 

Engineering เนนทาง Education ซึ่งผูไดรับทุนคือ ดร.สิทธิโชค โสมอ่ํา ครูวิชาการสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาการคํานวณ โดยไปอบรมในหลักสูตร Data science ณ สถาบัน Le Wagon ณ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

ระยะเวลา 3 เดือน คือต้ังแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 11 ธันวาคม 2565 และไดจัดโครงการอบรมความรูขยายผล

องคความรูใหแกเพื่อนครูท่ีมีความสนใจเพื่อการนําไปปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัย รวมถึง

ถายทอดประสบการณท่ีไดรับจากการไปรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายผูเขาอบรมจากท่ัวโลก 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับการจัดสรรทุนฝกอบรม 2 ทุน คือ 

 1) ทุนอบรมสาขาวิชา Network Security, Data Architecture, Cyber Security, Computer 

Network Architecture เนนทาง Information and Communication Technology (Icts) 

 2) ทุนอบรมสาขาวิชา Curriculum and Teaching, Teacher Training-Specific Subjects  

เนนทาง Competency/Performance Assessment 

 ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการประกาศรับสมัครและสํารวจหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมใหสอดคลองกับ

บริบทงานดานการศึกษา ท้ังน้ี มีแผนดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในเดือนกันยายน 2566 


