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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ณ ส้ินไตรมาส 2 (28 ก.พ.) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

1.  การควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนกับนักเรียน

เปนไปตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

2. เพ่ือผลิตส่ือการสอนท่ี

สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

3. เพ่ือใหการประเมินผลการ

เรียนรูและคุณลักษณะของ

นักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

1. รูปแบบหรือวิธีจัดการ

เรียนรูอาจไมสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนา

นักเรียนท่ีมีศักยภาพ

ตางกัน 

1. จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใน

สาขา วิชาเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอโดย 

- ครูผูสอนแตละรายวิชามีการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอนทุก 2 

สัปดาห 

- ครูผูสอนแตละระดับชั้นมีการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอน (PLC) ทุก

เดือน 

 

มีการประชุมครูผูสอนแตละระดับชั้น 

ดังน้ี 

- วันท่ี 21 ต.ค. 65 ไดแนวทางใน

การวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนในภาคเรียนท่ี 2/2565  

- วันท่ี 7 ธ.ค. 65 เพ่ือสะทอน

ปญหาและแลกเปล่ียนแนว

ทางการแกไขท่ีเกิดขึ้นในการ

จัดการเรียนการสอนในชวงเวลา 

5 สัปดาหท่ีผานมาไดแนว

ทางการแกไข 

 

 

- มีนักเรียนติดเชื้อ COVID-19 

ในหลายๆ หอง ทําใหไม

สามารถเขาเรียน onsite ได 

ซ่ึงเปนกิจกรรม/ปฏิบัติการ 

ท่ีตองลงมือทําฝกปฏิบัติ 

- วิธีจัดการเรียนรูของบางวิชา

อาจไมสอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนท่ีตางกัน 

 

 

 

- จัดทําส่ือออนไลนหรือ

แหลงเรียนรูท่ีเติมเต็ม

ศักยภาพใหกับนักเรียน 

- นัดนักเรียนทําฝก

ปฏิบัติการเสริมนอกเวลา 

- ปรับความยืดหยุนของ

กิจกรรมและเวลา 

Asynchronous 

- ครูผูสอนประเมินศักยภาพ

การเรียนรูของนักเรียนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู

ใหสอดคลองกับศักยภาพ

ของนักเรียนในแตละกลุม 

เชน กลุมเกง กลุมปานกลาง 

และกลุมออน เปนตน 

ตลอดปการศึกษา 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

  2. ทบทวนความเขมขนของเน้ือหา
และโจทยปญหาในแตละรายวิชา
ใหมีความหลากหลายตามศักยภาพ
และความตองการของผูเรียน โดย
นักเรียนสามารถเลือกความเขมขน
ของเน้ือหาตามความตองการและ
จัดทําส่ือการเรียนรูเพ่ิมเติม 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลาย และปรับ
เน้ือหาใหเหมาะสมแกการเรียนรู
ของนักเรียน 

- มีการจัดทําวิดิโอ ส่ือการเรียนรู
เพ่ิมเติมตรงตามจุดประสงค และ
ความเขมขนของเน้ือหาในแตละ
รายวิชา 

- บางรายวิชามีนักเรียนนอย
กวาเกณฑท่ีกําหนด ตองถูก
ปดรายวิชา 

- นักเรียนบางคนยังไมสามารถ
กํากับตนเองไดอยาง
เหมาะสม  จึงสงผลกับการ
เรียนรูดวยตนเองและขาดสง
งานในหลายวิชา 

- แนะนําใหนักเรียนเลือก
รายวิชาอื่นๆ ท่ีมีหลากหลาย 
วิชา ทดแทนรายวิชาท่ีถูกปด 

- ครูผูสอนใหคําแนะนําและ
กํากับติดตาม  
อยางใกลชิด 

-  

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

   

 

- นักเรียนระดับชั้น ม.4, 5, 6 
สามารถเลือกเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติม ท่ีหลากหลายและตาม
ความสนใจ โดยสาขาวิชาไดเปด
รายวิชาเพ่ิมเติม 20 รายวิชา
เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียน  
ตามความตองการ 

- นักเรียนสามารถนัดหมายเพ่ือ
ซักถามในสวนท่ียังไมเขาใจ 
นอกเวลาเรียนได 

   

  3. ใหมีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและแผนการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชา ท่ีระบุ
ความสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนานักเรียน  
และมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนตามเปาหมาย 
ของรายวิชาน้ัน 

 
 
 

- จัดทําปฏิทินกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือชวยใหครูผูสอน
สามารถวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลให
สอดคลองกับการพัฒนานักเรียน 

- มีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและแผนการวัด
ประเมินผลทุกรายวิชา โดยระบุ
เปาหมายการพัฒนานักเรียนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรและ
สถานการณ 

การปรับเวลาท่ีใชสอนจริงกับ
เวลาท่ีกําหนดในแผนจัดการ
เรียนรูฉบับยอท่ีไมสอดคลองกัน
ในบางแผนจัดการเรียนรู 

 

- จัดแหลงเรียนรูออนไลนให
นักเรียนไดศึกษาลวงหนา
หรือทบทวน 

- ปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหยดืหยุน
มากขึ้น หากเผชิญกับ
ปญหาจํานวนคาบเรียนไม
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

  4. ติดตามการจัดกิจกรรมใน
แผนการเรียนรูรายสัปดาหและ
บันทึกหลังสอนโดยหัวหนา
สาขาวิชาและ/หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- มีการพิจารณากิจกรรมในแผนการ
เรียนรูฉบับยอ วามีกิจกรรมท่ีชวย
สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ ผู 
เรียนตามเปาหมายของรายวิชาน้ัน  

- ติดตามการจัดกิจกรรมใน
แผนการเรียนรูรายสัปดาหและ
บันทึกหลังสอน 

- หัวหนากํากับและติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 

-  -   
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  5. กําหนดใหครูผูสอนรายวิชา
พ้ืนฐานเขาสังเกตการสอนซ่ึงกัน
และกัน และ ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางครูท่ีสอนใน
รายวิชาเดียวกัน 

- มีการประชุม หารือ PLC 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

- มีการนําไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง  

 
 

- ครูผูสอนแตละคนมีศักยภาพ
และประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
แตกตางกัน 

- เน่ืองจากมีตารางสอนใน
ชวงเวลาเดียวกัน จึงไม
สามารถเขานิเทศการสอน 
ซ่ึงกันและกันไดอยางเต็มท่ี 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเดียวกัน
อยางตอเน่ือง 

- ลดคาบสอนหรือจัดคาบ
สอนใหไมตรงกัน หรือ
สังเกตการสอนออนไลน
จากวิดีโอท่ีบันทึกไว 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

 2. ส่ือการสอนท่ีอาจไม
สอดคลองกับศักยภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 

1. วางแผนการผลิตและพัฒนาส่ือ
การสอนใหมีความเขมขนของ
เน้ือหาใหเหมาะสมกับศักยภาพใน
การเรียนรูของผูเรียนในทุก
รายวิชา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางส่ือและ
การพัฒนาส่ือท่ีมีความเขมขนของ
เน้ือหา และเนนทักษะใหเด็กเกิด
การเรียนรูอยางยั่งยืน เรียนรูดวย
ตนเอง  
 

 

- กําหนด KPI แตละบุคคลเกี่ยวกับ
การพัฒนาส่ือ และการจัดทําส่ือ
การเรียนการสอน 

- แตละรายวิชามีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมและผลิตส่ือ คลิป/
เอกสาร เพ่ือมอบหมายงานให
นักเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
(Asynchronous) 

- ครูผูสอนทุกรายวิชามีการผลิต
และพัฒนาส่ือการสอนใหมีความ
เขมขนของเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน 

- มีการประชุมและวางแผนการ
เลือกใชและจัดทําส่ือใหเหมาะสม
กับระดับความสามารถของ
นักเรยีนแตละกลุม 

- คุณภาพของคลิป VDO 
- เน้ือหาในส่ือการสอนบางเรื่อง 

อาจเขาใจไดยาก 
- เน่ืองจากมีส่ือการสอนทาง

ภาษาในโลกออนไลนจํานวน
มาก จึงไมไดผลิตส่ือการสอน
ดวยตนเองในทุกรายวิชา 

- พัฒนาจัดทําคลิป VDO ให
มีเสียงและภาพท่ีนาสนใจ
ขึ้น 

- ปรับปรุงเทคนิคการ
นําเสนอ/อธิบาย โดยใชส่ือ
อื่น ๆ ท่ีชวยทําใหนักเรียน
เขาใจไดงายขึ้น 

- มีการประเมินส่ือการสอน
และการนําไปใชอยาง
ตอเน่ือง พรอมท้ัง
ปรับเปล่ียนใหเหมาะสม
และทันสมัย 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

  3. ออกแบบและพัฒนาส่ือการสอน
ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มี
ผูทรงคุณวุฒิเปนผูวิพากษ 

ครูผูสอนแตละรายวิชามีการ
ออกแบบและพัฒนาส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหาท่ี
แตกตางกัน ท้ังส่ืออุปกรณและส่ือ
ดิจิทัล 

ขาดการประเมินคุณภาพของส่ือ
ท่ีสรางขึ้น 

พัฒนาครูดานการประเมิน
คุณภาพส่ือการสอน 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 3. การวัดและประเมินผล 

ท่ีอาจไมเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 

1. สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับศักยภาพและ

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของแตละรายวิชา 

- ครูทุกรายวิชามีการสรางเครื่องมือ 

วัดผลท่ีสะทอนมุงผลลัพธการ

เรียนรู (outcome base)  

- ทดสอบวัดผลการเรียนรูแตละ

หัวขอ ผานการทํากิจกรรมในชั้น

เรียน การถาม-ตอบ/ การทํา

แบบทดสอบผาน Google Form 

- มีการวางแผนการวัดและ

ประเมินผลรวมกันในแตละระดับ

และกลุมของนักเรียน 

- เครื่องมือวัดผลยังไมสะทอน

ศักยภาพของนักเรียน 

- นักเรียนบางคนไมไดทํา

แบบทดสอบผาน Google 

Form 

- จัดอบรมการสรางเครื่องมือ

วัดท่ีสะทอนผลลัพธการ

เรียนรู 

- ติดตามและสอบถาม

นักเรียน 

กอนเปดภาคเรียน 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

  2. กํากับ ติดตามการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับนโยบายของ

โรงเรียน โดยหัวหนาสาขาวิชา 

- หัวหนากํากับ ติดตามการจัด

กิจกรรมการเรียนแตละรายวิชา 

และการประชุมสาขาวิชา เพ่ือให

ครูผูสอนแตละรายวิชาสะทอน

การจัดการเรียนการสอน 

- ประธานคณะทํางานจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแตละระดับชั้น

ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน

แตละรายวิชา 

- ความยากงายของเครื่องมือ

วัดอาจไมเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักเรียนบางคน 

- วิเคราะหความเหมาะสม

ของเครื่องมือวัดใหมีความ

ยากงายท่ีเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักเรียนทุก

คน 

 

 4. ศักยภาพและประสบการณ

ท่ีแตกตางกันของครูผูสอน

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในแต

ละวิชา 

1. แลกเปล่ียนเรียนรูในสาขาวิชา

เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

- มีการประชุมหารือ PLC

แลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

- ครูผูสอนมีการเขาสังเกตการสอน

ของครูผูสอนในรายวิชาเดียวกัน 

เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

และนําไปปรับใช/ปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

- ครูผูสอนแตละคนมีศักยภาพ

และประสบการณในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการ

วัดประเมินผลท่ีแตกตางกัน 

 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาเดียวกัน

อยางตอเน่ือง 

 

ตลอดปการศึกษา 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  2. มีระบบการนิเทศการสอนทุก
รายวิชาพ้ืนฐานโดยหัวหนา
สาขาวิชาและ/หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย/หรือบุคคลภายนอก 

- หัวหนาสาขาวิชามีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในการ
ประชุมสาขาประจําเดือน และ
การประชุมครูผูสอนรายวิชา
พ้ืนฐานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู  
ในแตละครั้ง 

- ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ
นิเทศการสอน และการ
บันทึกขอมูล 

- ความตอเน่ืองในการเขานิเทศ
การสอนของหัวหนาสาขาวิชา 
เน่ืองจากติดภารกิจ 

- การจัดอบรมเพ่ือสราง
ความเขาใจในการปฏิบัติ 

- มอบหมายใหครูผูสอนท่ีมี
ศักยภาพสูงมีบทบาทใน
การนิเทศการสอน แทน
หัวหนาสาขาวิชา 

 

 5. การบริหารจัดการหลักสูตร
อาจไมบรรลุตามวิสัยทัศน
และเปาหมายของหลักสูตร 

1. มีระบบการขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหเปนไปตาม
วิสัยทัศนและหลักสูตร 

- มีการรายงานสรุปการจัดการ
เรียนการสอนเสนอในท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการหรือ
โรงเรียนทราบ 

- มีการประชุมระหวางครูผูสอนใน
แตละระดับชั้น 

- มีการประชุมวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนภายในสาขาวิชา 

- มีชุดคณะทํางานการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ  ทําการวางแผนการจัด
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เสนอ
ผานการประชุมอนุกรรมการวิชา
เดือนละครั้ง เพ่ือพิจารณาการ
จัดกิจกรรม 

- ผูเกี่ยวของมีการเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรมและสรุปผลการ
จัดกิจกรรม เสนอใหโรงเรียน
พิจารณาผานท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ หรือ
เสนอโรงเรียนพิจารณากอนการ
จัดกิจกรรม 

- ระบบการขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ในแตละระดับชั้น 

- บางกิจกรรมนักเรียนบางคน
ยังปฏิบัติไดไมเปนไปตาม
เกณฑขั้นตํ่า 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม
บางอยางอาจไมสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนได
ครบถวนตามเปาหมาย 

- การกํากับติดตามนักเรียน
โดยตรง /ผานครูท่ีปรึกษา/
ผานผูปกครอง ใหชวย
กํากับนักเรียน 

- นําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาทบทวนและ
นําไปปรับปรุงรูปแบบการ
จัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือบมเพาะเจตคติและ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน  
ใหเปนไปตามเปาหมาย
หลักสูตรของโรงเรียน 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอาจจะไม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตามเปาหมาย
ของหลักสูตร 

1. ประชุมวางแผน แลกเปล่ียนเรียนรู  
ในคณะทํางาน ใหการจัดกิจกรรม
เปนไปตามวัตถุประสงคอยูเสมอ 

- คณะทํางานแตละกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมีการประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมโดยพิจารณาความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของกิจกรรม 

- กิจกรรมท่ีออกแบบอาจไม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตาม
วัตถุประสงคไดครบทุกขอ 

- นําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาทบทวนเพ่ือ
วิเคราะหหาสาเหตุท่ีทํา
ใหไมไดผลลัพธตาม
เปาหมาย 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

2. เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการพิจารณา
ความเหมาะสม เพ่ือใหสอดคลอง
กับเปาหมายของหลักสูตร 

- มีการเสนอรูปแบบกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการทราบ 

- มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมในท่ี
ประชุมอนุวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

- ประธานคณะทํางานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมีการเสนอรูปแบบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ  
ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  
ตามระเบียบวาระการประชุม
ประจําเดือน กอนการจัดกิจกรรม 

- ในบางภาคเรียนมีการ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไมครอบคลุมทุกดาน 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนบางอยาง
อาจไมสามารถพัฒนา
ทักษะ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนได
ตามเปาหมายทุกคน 

- มีการวางแผนลวงหนาใน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือใหเหมาะสม
กับกรอบเวลาท่ีมีมากขึ้น 

- วิเคราะหหาสาเหตุท่ีทํา
ใหไมไดผลลัพธตาม
เปาหมาย และนําขอมูล
มาใชในการออกแบบการ
จัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

 2. นักเรียนบางคนอาจไม
ตระหนักและเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

1. กระตุนและสรางความเขาใจใหกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

- คณะทํางานหรือครูท่ีปรึกษากระตุน
และสรางความเขาใจใหกับนักเรียน
กอนการทํากิจกรรม 

- มีการกระตุนนักเรียนใหเห็นความ 
สําคัญในชวงโฮมรูมอยางสมํ่าเสมอ 

- มีการประสานงานกันระหวาง
คณะทํางานและครูท่ีปรึกษาประจํา
ชั้นในการกระตุนและสรางความ
เขาใจใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 

- นักเรียนยังขาดความเขาใจ
ในจุดประสงคของการ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

- นักเรียนบางคนยังไม
ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

- มีการชี้แจงและ
ประชาสัมพันธถึง
จุดประสงคของการ
ปฏิบัติกิจกรรมหลาย
ชองทาง 

- สรางความเขาใจกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ
โดยครูท่ีปรึกษาประจําชั้น 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

3.  การสรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงดานการ

เรียนรูคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรเขาเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ปการศึกษา 2566 

1. เครื่องมือท่ีใชในการสรรหา

และคัดเลือกนักเรียนอาจ 

ไมสามารถจําแนกกลุม

นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง 

ดานการเรียนรูคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรท่ีแตกตางกัน 

1. ประเมินทักษะนักเรียนตามกรอบ

ทักษะท่ีไดวางไวในแบบทดสอบ 

- มีการวางแผนอยางเปนระบบ 

โดยใชขอมูลในปท่ีผาน ๆ มา

เปนพ้ืนฐานในการดําเนินงาน 

- อยูระหวางการดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล 

การประเมินทักษะของนักเรียน

ผานการทําแบบทดสอบภายใน

เวลาท่ีจํากัดสามารถใชไดกับการ

ประเมินบางทักษะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือ/แบบทดสอบ

เพ่ือจําแนกกลุมนักเรียนตาม

ศักยภาพ 

ไตรมาส 3 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

2. มีการวิเคราะหอํานาจจําแนกและ

ทบทวนคุณภาพของเครื่องมือวัด  

หลังการสอบคัดเลือกเพ่ือใชเปนขอมูล

ประกอบการสรางเครื่องมือวัดในครั้ง

ตอไป 

- มีการวิเคราะหเครื่องมือวัดท้ัง

กอนและหลังการคัดเลือก 

- อยูระหวางการดําเนินการโดย

บริษัทรับจางจัดพิมพขอสอบ

คัดเลือก (รอบแรก) 

ขอมูลการวิเคราะหอํานาจจําแนก

ขอสอบรอบแรกจะไดรับภายใน

เดือนพฤษภาคม 2566 

ติดตามขอมูลการวิเคราะห

อํานาจจําแนกของขอสอบ

รอบแรก 

 2. เครื่องมือท่ีใชอาจไม

สามารถจําแนกทักษะ 

ดานตาง ๆ ของนักเรียนได 

ประเมินทักษะนักเรียนตามกรอบทักษะท่ี

ไดวางไวในแบบทดสอบ 

อยูในระหวางดําเนินการ 

 

การประเมินทักษะของนักเรียน

ผานการทําแบบทดสอบภายใน

เวลาท่ีจํากัดสามารถใชไดกับการ

ประเมินบางทักษะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือเพ่ือจําแนก

ทักษะดานตาง ๆ ของ

นักเรียนตามศักยภาพ 

ไตรมาส 3 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

 3. เครื่องมือท่ีใชอาจไม

สามารถจําแนก

คุณลักษณะดานตาง ๆ 

ของนักเรียนได 

ประเมินคุณลักษณะนักเรียนตามกรอบท่ี

ไดวางไวในแบบทดสอบ 

อยูในระหวางดําเนินการ การประเมินคุณลักษณะของ

นักเรียนผานการทําแบบทดสอบ

ภายในเวลาท่ีจํากัดอาจใชไดกับ

การประเมินบางคุณลักษณะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือเพ่ือจําแนก

ทักษะดานตาง ๆ ของ

นักเรียนตามศักยภาพ 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

4.  การบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือควบคุมกระบวนการ

บริหารงานบุคคลทุก
ขั้นตอน ต้ังแตการสรรหา 
แตงต้ัง พัฒนา เล่ือน
ตําแหนงประเมิน สวัสดิการ
และผลประโยชนตอบแทน
เจาหนาท่ีและลูกจางให
สอดคลองและถูกตองตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และ
ประกาศของโรงเรียนใหเกิด
การทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพดาน
การบริหารจัดการเขาสู
ตําแหนงบริหารระดับกลาง 
 

จัดอบรม/พัฒนาบุคลากรระดับหัวหนา
สาขาวิชา/ฝาย/งาน เกี่ยวกับความรู
เบ้ืองตนและวิธีทํางานในบทบาทของ
ผูบริหารระดับกลาง 

 
 

ผูบริหารไดรับความรูและวิธีการ
ทํางานในบทบาทของผูบริหาร
ระดับกลาง  
- โรงเรียนไดรับความอนุเคราะห

จากอนุกรรมการ (ศ.ดร.จิร
ประภา อัครบวร) ในการประสาน
ให ดร.สาโรจน บุญเส็ง เขารับ
การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผูบริหารระดับตน-ดานการ
บริหารคน (SupTa) จัดโดยคณะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
ระหวางวันท่ี 28 พ.ย. 65 ถึงวันท่ี 
2 ธ.ค. 65 

ความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปสู
ภาคปฏิบัติยงัคงตองอาศัย
ระยะเวลาและประสบการณจึง
จะบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

การมอบหมายงานท่ีทาทาย
และติดตามงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 

2. การเพ่ิมความเชื่อม่ันบุคลากร
ระดับหัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/
งานในการเผชิญและแก 
ปญหาเกี่ยวกับความขัดแยง
อันเน่ืองมาจากการทํางาน
หรือการดําเนินการตามขอ 
บังคับ ระเบียบ และประกาศ
ตาง ๆ 

1. กําหนดความรับผิดชอบในงานท่ีมี
โอกาสการเผชิญและแกปญหาเกี่ยวกับ
ความขัดแยงอันเน่ืองมาจากการทํางาน
หรือการดําเนินการตามขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 

- ผูบริหารระดับกลางไดรับความรู
และกรณีตัวอยางจากท่ีประชุม 
สามารถนําไปประยุกตใช
แกปญหาไดในระดับหน่ึง 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกเดือน เพ่ือทบทวน 
และวางแผนการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

การตัดสินใจและแกปญหา
บางอยางของผูบริหารอาจสงผล
กระทบตอความรูสึกของ
บุคลากร 

เพ่ิมการส่ือสารและการสราง
ความเขาในการยอมรับ และ
นําไปสูการมอบหมายงานให
ตรงกบัศักยภาพรายบุคคล 

 

  2. ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการหรือ
ผูชวยผูอํานวยการใหการนิเทศแนว
ทางการบริหาร 
- ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ

หรือผูชวยผูอํานวยการใหการนิเทศ
แนวทางการบริหาร ผานชองทาง 
เชน (1) การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกเดือน (2) การให
คําปรึกษาแนะนําเปนรายบุคคล 

ผูบริหารระดับกลางมีแนวทางใน
การบริหารจัดการภายในหนวยงาน
ตนเองได 

การบริหารงานในสวนงานของ
ตนเองอาจไมสอดคลองและเห็น
ภาพรวมขององคการ 

การกํากับติดตามงานและ
ขยายขอบเขตการนิเทศใน
ภาพรวมขององคการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 3. การเรียนรูและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศตาง ๆ ของ
โรงเรียนและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ 

1. สัมมนาหรือประชุมกลุมยอย เรียนรูหรือ
ทําความเขาใจกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบและประกาศตาง ๆ ท่ีใชใน
โรงเรียน 

- มีการประชุมทบทวนภาระงาน 
สายวิชาการ ในวันท่ี 26 ธ.ค. 65 
และวันท่ี 5,12,19 และ26 ม.ค.66 

- มีการใหคําปรึกษาและนํากฎ 
หมายขอบังคับระเบียบและ 
ประกาศตาง ๆ เปนรายบุคคล 

- บุคลากรรับทราบและเขาใจถึง
วัตถุประสงคในการปรับปรุงการ
กรอกภาระงานสายวิชาการ 
เพ่ือใหสามารถสะทอนภาพการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  
ซ่ึงจะเริ่มใชในรอบการปฏิบัติงาน 
ระหวางวันท่ี 16 ก.ย. 65 ถึงวันท่ี 
15 มี.ค. 66 เปนตนไป 

ภาระงานสายวิชาการ ในสวน
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี
ความเกี่ยวของหลายสวนงานท่ี
ตองไดรับการปรับปรุงใหการ
ประเมินท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 

รวบรวมขอมูลในภาพรวม
และประชุมหารือเพ่ือ
ปรับปรุงพรอมสรางความ
เขาใจกับบุคลากรควบคูกัน 

 

 4. ผลการพัฒนาบุคลากร
บางสวนดาน digital 
mindset และ digital 
literacy ไมสามารถทํางาน
ตามยุทธศาสตรของ
โรงเรียนและการปรับตัวให
ทันตอสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง 

1. มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริม
การพัฒนา ดาน digital mindset 
และ digital literacy 

 
 

จัดใหเจาหนาท่ีศูนยคอมพิวเตอรและ
เจาหนาท่ีสวนงานอื่น ๆ จํานวน 10 
คน เขารับการทดสอบสมรรถนะดาน
การใชดิจิทัล ระดับ 2 ทักษะขั้นตน
สําหรับการทํางาน ในวันท่ี 17 ก.ย. 
65 ซ่ึงจัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมีแผนสอบวัดสมรรถนะกับ
เจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 

 ดําเนินการตามแนวทางการ
ควบคุมภายในอยางเตอเน่ือง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 

  2. สรางความตระหนักเกี่ยวกับความ
จําเปนในการเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหทัน
ตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

บุคลากรไดรับความรูท่ีจําเปนตอ
การปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ี
อาจจะเปล่ียนแปลงไป ดังน้ี 
- จัดอบรมหัวขอ "Google Data 

Studio" เครื่องมือชวยในการ
รายงานผลจากขอมูลจํานวนมาก
และเขาใจยากใหแสดงผลเปน
รูปภาพ เพ่ืองายตอความเขาใจ 

บุคลากรบางสวนไมสามารถนํา
ความรูท่ีมีมาพัฒนาและตอยอด
โดยอาศัยกระบวนการคิดเชิง
ระบบได  

การใหความรูดาน
กระบวนการคิดเชิงระบบ 
เพ่ือใหสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชและตอยอดได 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

และสนับสนุนการขับเคล่ือน
องคกรดวยขอมูล เม่ือวันท่ี 30 
พ.ย. และ 7, 13, 14 ธ.ค. 65 
โดยครูสาขาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคํานวนเปนวิทยากร 

- อบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 
Machine Learning for 
Education โดย ดร.สิทธิโชค โสม
อ่ํา ผูไดรับทุนฝกอบรม (ก.พ.) ใน
ดานน้ีจาก Data science ณ 
สถาบัน Le Wagon ณ สหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี ใหแกครู 
ท่ีมีความสนใจเพ่ือการนําไปปรับใช
กับการจัดการเรียนการสอนและ
การทําวิจัย รวมถึงถายทอดประสบ 
การณท่ีไดจากการไปรวมแลก 
เปล่ียนเรียนรูกับเครือขายผูเขา
อบรมจากท่ัวโลก โดยกิจกรรม จัด
ขึ้น 5 ครั้งทุกบายวันพุธ ต้ังแตวันท่ี 
21 ธ.ค. 65 ถึงวันท่ี 18 ม.ค. 66 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
หัวขอ "ChatGPT" แชทบอทท่ี
สามารถส่ือสารผานขอความกับ
มนุษยท่ีกําลังเปนท่ีกลาวถึงอยาง
แพรหลายโดยเฉพาะกับแวดวง
การศึกษาพรอมหารือโอกาสใน
การนําไปใชประโยชน และรวม
หาแนวทางในการปองกันการ
นําไปใชในทางท่ีไมถูกตอง ใน
วันท่ี 22 ก.พ. 66 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

- เจาหนาท่ีศูนยคอมพิวเตอร 
เขารวมการฝกอบรมหัวขอ “All 
access online courses” ใน
เปนแบบ Video on demand 
โดยมีระยะเวลาศึกษา 5 ป 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

5.  การอยูประจําของนักเรียน 

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือยกระดับความเปนอยู

ของนักเรียนหอพัก ใหมีส่ิง
อํานวยความสะดวกเหมาะ
แกการอยูหอพัก และ
สนับสนุนการเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน 

2. เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย  
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
ชีวิต ในการอยูรวมกันใน
โรงเรียนและการใชชีวิตใน
สังคม 

1. การมีใชงานและความ
พรอมของอุปกรณพ้ืนฐาน
ในการใชชีวิตในหอพัก
นักเรียนท้ังความเปนอยู 
การเรียนรูดวยตนเองและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ดานตาง ๆ 

1. สํารวจ ซอมแซม บํารุงรักษา ใหเกิด
ความพรอมของอุปกรณพ้ืนฐานในการ
ใชชีวิตในหอพักนักเรียน 

2. ฝกอบรมนักเรียนในการใชงาน การดูแล
รักษาอุปกรณตาง ๆ ไดอยางถูกวิธี 

3. ฝกอบรมนักเรียนและเจาหนาท่ีหอพัก
เรื่องพ้ืนฐานการซอมบํารุงและการ
บํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ เบ้ืองตน 

 
 
 

- สํารวจ ประเมินอุปกรณพ้ืนฐาน
ในหอพักเปนประจําทุกเดือน 

- ติดตามความคืบหนาในการ
ซอมแซม การบํารุงรักษา 
ปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 

- ตรวจสอบและประเมินการใช
งาน การดูแล การบํารุงรักษา
อุปกรณตาง ๆ เปนไปอยาง
ถูกตอง ถูกวิธี 
 
 

 

- การซอมแซมอุปกรณหลักยัง
ไมไดรับการดําเนินการสงผล
ใหระบบอื่น ๆ ชํารุดเสียหาย 
เชน การซอมแซมระบบทอ
ประปาไมไดรับการดําเนินการ 
สงผลใหฝาเพดานและ
โครงสรางอาคารชํารุดเพ่ิมเติม 

- อุปกรณพ้ืนฐานบางอยางมี
อายุการใชงานมานาน  
ไมสามารถซอมแซมได  
ไมสอดคลองกับการ
ดําเนินการจัดหาทดแทน 

- งานกิจการนักเรียนได
ติดตามและรายงานให
โรงเรียนทราบเพ่ือการ
ไมใหมีผลกระทบเสียหาย
ตอโรงเรียน 

- ตรวจสอบ และประเมิน
การใชงาน การดูแลรักษา
อุปกรณตาง ๆ ทุก
สัปดาห 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(ฝายบริหาร
การศึกษาและ

กิจการ
นักเรียน) 

2. ความตองการกําลังคนใน
การดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตดานตาง ๆ ในการใช
ชีวิตหลังเลิกเรียนของ
นักเรียน 

1. การออกแบบกิจกรรมและ
กระบวนการรวมมือกันกบัเจาหนาท่ี
ในหนวยงานยอยอื่นในโรงเรียนในการ
ดําเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะชีวิตดานตาง ๆ ในการใชชีวิต
รวมกันของนักเรียน 

- ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

- สังเกตพฤติกรรมและบันทึก
นักเรียนรายกรณ ี

- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียนใหโรงเรียนทราบ 

 

การมีสวนรวมของนักเรียนและ
การทํากิจกรรมของนักเรียนยัง 
ไมมีการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนแตละคน
ไดอยางชัดเจน 

 

สํารวจความตองการกอน
การจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียนแตละระดับชั้น
เพ่ือใหตรงกับเปาหมายและ
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
 

 

  2. พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีหอพัก
และครูดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต 

เจาหนาท่ีไดเขารวมอบรมออนไลน
หัวขอตาง ๆ เกี่ยวกับการดูแล
นักเรียนชวงวัยรุน 

 

ติดภารกิจเวรประจําวันซ่ีงตรง
กับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาท่ี 

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวาง
เจาหนาท่ีหอพักในการดูแล
นักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษ และจัดกิจกรรมการ
อบรมใหเหมาะสม
สอดคลองการตารางเวร
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

ตลอด
ปงบประมาณ
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(ฝายบริหาร
การศึกษาและ

กิจการ
นักเรียน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

6.  การบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีอยู

ในโครงการ 

 

 

1. การปรับเปล่ียนวิธีการ

จัดการเรียนรูและวิธีวัดผล

การเรียนรูของครูท่ีเขารวม

โครงการใหเหมาะสมกับ

ยุคดิจิทัล 

1. ใหการอบรมโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในฐานะของวิทยากร เกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการ

สอนใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกฐาน

สมรรถนะ 

2. จัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูและส่ือ

การเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเน่ือง ท้ังในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 

โดยมีครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน

เปาหมาย 

3. จัดทําแพลตฟอรมสําหรับการเผยแพร

องคความรูและส่ือการเรียนการสอน 

โดยมีครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน

เปาหมาย 

 

- มีการอบรมใหกับครู

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร

โรงเรียนแมขายของโครงการ

วิทยพลังสิบ 

- มีการเผยแพรองคความรูและส่ือ
การเรียนการสอนบนระบบ
แพลตฟอรม MWIT Media 
ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

หลักสูตรของสถานศึกษาของ

กลุมโรงเรียนสังกัด สพฐ.  

กับหลักสูตรของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณมีความแตกตางกนั 

 

 

 

 

การอบรมขยายผลมีการ

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให

สอดคลองกับบริบทของ

หลักสูตรโรงเรียน สพฐ. 

เพ่ือใหสามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ 

(งานองคกร

สัมพันธ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

7.  ภาพลักษณและชื่อเสียงองคกร 

วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือส่ือสารไปยังสังคม

ภายนอกใหเขาใจและเห็น

ความสําคัญจําเปนของการ

มีโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในสถานะองคการ

มหาชนเกี่ยวกับเปาหมาย

และพันธกิจของโรงเรียนใน

การจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ตลอดท้ังการ

ขยายผลองคความรูเกี่ยวกับ

วิธีจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดาน

การเรียนรูคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

1. สังคมภายนอกยังไมชัดเจน

เกี่ยวกับการรับรูถึง

ความสําคัญจําเปนในการ

จัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในสถานะองคการ

มหาชน 

1. จัดทําวารสารอิเล็กทรอนิกส (MWIT 

Magazine) ประชาสัมพันธและ

เผยแพรกิจกรรมของโรงเรยีน และ

ผลงานวิชาการท่ีสะทอนศักยภาพของ

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน 

และสรางระบบการเขาถึงวารสาร

อิเล็กทรอนิกส (MWIT Magazine) 

ใหกับกลุมเปาหมาย 

ในชวงเดือนธันวาคม 2565 ได

ดําเนินการ ดังน้ี 

- เผยแพรนิตยสาร MWIT 

Magazine ฉบับท่ี 2 

- ประชุมเตรียมความพรอมใน

การจัดทํานิตยสารฉบับท่ี 3 

โดยมีการทบทวนถึงปญหาท่ี

เกิดขึ้นในการจัดทําฉบับท่ี 2 

- นิตยสารฉบับท่ี 3 จะเนน

ผลงานของครูและนักเรียนท่ี

นําเสนอในงาน TISF2023 

โดยขณะน้ีไดประสานไปยงั

ผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือ

สอบถามความสนใจในการ

เขยีนบทความเพ่ือเผยแพร 

- คณะทํางานไดประสานเรื่อง 

แนวทางการเขียนบทความ 

และใหเจาของบทความสง 

บทความมายังทีม 

ต้ังแตชวงกอนเริ่มงาน 

TISF2023 

- คณะทํางานประสานกับ 

บรรณาธิการเพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองและเหมาะสม 

ของบทความ  

เน่ืองจากธีมของนิตยสาร ฉบับท่ี 

3 จะนําเสนอผลงานในงาน TISF 

2023 ดังน้ัน จึงไดคัดเลือกผลงาน 

และประสานกลับไปยังเจาของ

ผลงาน เพ่ือสอบถามถึงความ

สนใจในการเผยแพรในนิตยสาร 

สวนหน่ึงไดปฏิเสธ เน่ืองจาก

ตองการนําไปเผยแพรใน

วารสารวิชาการ ประกอบกับ 

ชวงเวลาในการสงผลงานท่ีมี

ระยะเวลากระชั้นชิด เพราะตอง

รีบจัดทําเพ่ือทูลถวายสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมาร ีในเดือนมีนาคม 2566 

ซ่ึงเร็วกวากําหนดเดิม 1 เดือน 

 

 

 

พยายามดําเนินการใหอยูใน

ชวงเวลา (Timeline) ท่ี

กําหนด 

 

ฉบับท่ี 3 

ไตรมาส 2 

ฉบับท่ี 4 

ไตรมาส 3-4 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 2. ขาดส่ือประชาสัมพันธของ

โรงเรียนท่ีสะทอนความเปน

มืออาชีพในการนําเสนอ

คุณคา (Value) ใหสังคม

ตระหนักถึงความสําคัญ

จําเปนของการมีโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณใน

สถานะองคการมหาชน 

1. เพ่ิมบุคลากรดานประชาสัมพันธ หรือ 
บุคลากรดานการออกแบบและทํางาน 
Multimedia Software  หรือจางงาน 
Out Source ในการสรางส่ือ
ประชาสัมพันธ 

เน่ืองจากในชวงเดือน ม.ค.-ก.พ.

66 มีการจัดงาน TISF ซ่ึงทําให

บุคลากรในดานน้ีท้ังหมดทุมเทให

การเตรียมงาน ซ่ึงมีการจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธหลายสวนทําใหยัง

ไมไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

บุคลากรมีบทบาทการทํางาน

หลายหนาท่ีทําใหไมสามารถชวย

ดําเนินการไดอยางเต็มท่ี 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ไตรมาส 2-4 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 

 3. พฤติกรรมการใชการส่ือสาร

บนเครือขายออนไลนของ 

คนในองคกรท่ีไมระมัดระวัง

อาจทําใหไดรับผลกระทบ 

ดานภาพลักษณในทางลบ 

1. มีการติดตาม/เฝาระวังและกล่ันกรอง 
ขอมูลขาวสารเบ้ืองตนบนส่ือเครือขาย
สังคมออนไลนท่ีเก่ียวของกับองคกร 

เฝาระวังการใชเครือขายสังคม

ออนไลนของคนในองคกร ท้ังน้ี 

ยังไมมีผูใดท่ีสรางความเสียหาย

ใหกับภาพลักษณขององคกร 

มีบุคลากรท่ีตองเฝาระวังการใช

เครือขายสังคมออนไลนอยูบาง  

แจงหัวหนาฝาย/สาขา ของ

บุคลากรเฝาระวัง ใหทราบ 

และใหคําแนะนํากับบุคคล

น้ัน ๆ  

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 

  2. สรางความตระหนักใหกับบุคลากร
และนักเรียนถึงผลกระทบท่ีตามมา
จากการใชการส่ือสารบนเครือขาย
ออนไลนโดยไมระมัดระวัง 

มีการแชรวิดีโอเกี่ยวกับการใชส่ือ

สังคมออนไลน 

(https://www.youtube.com/

watch?v=TcKZGckHDbE&ab

_channel=ThaiPBS) ในกลุม

MWIT for Students & 

Teachers รุน 30-32 

บางคนอาจจะไมมีความสนใจและ

คลิกเขาไปรับชม 

- พยายามใชวิดีโอท่ี

นาสนใจ เขาใจงาย  

ในการเผยแพร 

- อาจจะขอใหครูท่ีปรึกษา

ชวยใหคําแนะนํานักเรียน

เพ่ิมเติม และสรางความ

ตระหนักรู 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

1) อาคารสถานท่ีฯ        

วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม 

บํารุงรักษาหรือ ตอเติม 

หรือ กอสราง อาคาร

สถานท่ีตาง ๆ ตามความ

จําเปนในการใชงานเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนหรือ

การบริหารงานตาง ๆ ให

บรรลุเปาหมายของโรงเรียน 

1. ผูรับเหมาไมสามารถทํางาน

สําเร็จตามกรอบเวลาและ

สัญญา 

กํากับติดตามการดําเนินงานของ

ผูประกอบการใหเปนไปตามแผนงานใน

แตละโครงการ 

ไดติดตามงานแตละโครงการให

ดําเนินการใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีระบุไวในสัญญาจาง 

 

ผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานได

เปนไปตามแผนเน่ืองจากพ้ืนท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานอาคารฯ) 

2. ผลงานไมเปนไปตามขอบ 

เขตและขอกําหนดของ 

สัญญาสงผลใหมีการปรับ 

แกไขงาน 

คณะกรรมการตรวจรับงานและผูควบคุม

งานกอสราง ศึกษาขอบเขตและ

ขอกําหนดของสัญญารวมถึงขอระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

ทําความเขาใจและชี้แจงในเรื่องท่ี

เกี่ยวของกับการตรวจรับพัสดุใน

งานกอสรางและการควบคุมงาน

กอสรางตาม พ.ร.บ. วาดวยการ

จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  

และตามหนังสือเวียนตาง ๆ  

ของกรมบัญชีกลางและ

กระทรวงการคลัง 

 

กรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

กอสรางไมมีประสบการณในการ

ตรวจรับพัสดุในงานกอสรางและ

ความรูใน พ.ร.บ จัดซ้ือจัดจางป 

พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน  

ตาง ๆ 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2) งานพัสดุ        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือจัดหาพัสดุตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการ
สอนตามเปาหมายและ 
พันธกิจของโรงเรียน 
รวมท้ังทําการใด ๆ ท่ี
สอดคลองกับกฎ ระเบียบ 
ของราชการอันเกี่ยวของกับ
การพัสดุ ท่ีโรงเรียนนํามาใช
โดยอนุโลม 

1. ดานการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ 

- การกําหนดคุณลักษณะสุม
เส่ียงใหใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หอหน่ึง หรือระบุยี่หอ
ส่ิงของท่ีจะซ้ือแบบเจาะจง 

- การกาํหนดคุณลักษณะ
เฉพาะบางรายการพบวาไม
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
หลักของโครงการ เชน การ
กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ
ท่ีเฉพาะในงานกอสราง การ
กําหนดการปรับปรุงอาคาร
หองเรียนในงานครุภัณฑ 

- การกาํหนดราคากลางและ
ครุภัณฑเฉพาะและหรือ
แบบรูปรายละเอียดไม
ชัดเจน ขาด ไมสมบูรณไม
เพียงพอ หรือไมเหมาะสม 
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็วทําใหคุณลักษณะ
เกิดความลาสมัยหรือยกเลิก
การผลิต จึงตองปรับเปล่ียน
หลายรอบ ทําใหการ
ปฏิบัติงานลาชากวากําหนด 

1. กําหนดใหมีการทบทวนการกําหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/
ขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง 

มีการทบทวนการกําหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการ
รายละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) 
และราคากลาง 

 
 

คณะกรรมการ TOR หรือผูรับผิด 
ชอบในการกําหนดคุณลักษณะ
แบบรูปรายการรายละเอียด/
ขอบเขตงาน (TOR) และราคา
กลาง บางคนยังไมเขาใจ 

ใหคําแนะนําเฉพาะโดยแยก
เปนกลุมยอยเฉพาะโครงการ
น้ัน 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

2. เสนอแนวปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ
กําหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการ/
ขอบเขต (TOR) และราคากลาง ไดแก  
ไมกําหนดคุณลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง 
เชน การระบุยี่หอ ตรวจสอบ
คุณลักษณะใหเขาเกณฑอยางนอย 3 
ยี่หอ (มีรายละเอียดเหมือน และ/หรือ
ใกลเคียงกัน) ตรวจสอบรายละเอียด
ของเน้ืองาน การประมาณราคาให
ถูกตองครบถวน กอนเสนออนุมัติ  
เพ่ือดําเนินการจัดหา 

- มีแนวปฏิบัติสําหรับ
คณะกรรมการกําหนดน
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ราคากลาง  

- มีการแจงเวียนหนังสือท่ี
เกี่ยวของเพ่ือนําไปใชในการ
จัดทํา TOR 

กําหนดคุณลักษณะบางรายการ 
ไมชัดเจน ไมสมบูรณหรือไม
เหมาะสม รวมท้ังเทคโนโลยีมี
การพัฒาอยางรวดเร็วทําให
คุณลักษณะเกิดความลาสมัยหรือ
ยกเลิกการผลิตจึงทําการปฏิบัติ 
งานลาชากวาแผนจัดซ้ือจัดจาง 

ใหคําแนะนําและมีการ 
Update หนังสือเวียนใหผูท่ี
เกี่ยวของทราบ 

 

3. จัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการ
ดําเนินงานสําหรับบุคคลท่ีเกี่ยวของได
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําแบบฟอรมจาก
สวนกลางเพ่ือใหบุคคลท่ีเกี่ยวของ
ใชในการปฏิบัติงาน 

บางรายการหรือโครงการท่ียังใช
แบบฟอรมไมถูกตอง 

มีการแนะนําและสรางความ
เขาใจเฉพาะบุคคล 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 - ราคาพาณิชยมีการปรับ 
เปล่ียน สงผลใหการคํานวณ
ราคาตามแบบรูปรายการ
ละเอียดตองปรับเปล่ียนไป
ดวย ทําใหตองปรับสัญญา
เพ่ิมเติม จึงทําใหผลการ
ปฏิบัติงานชากวากําหนด 

- การจัดซ้ือวัสดุชนิดเดียวกัน
ไมไดมีการวางแผนไวกอน 
จัดซ้ือในระยะเวลาใกลกัน 
วงเงินรวมกันแลวเกินหา
แสนบาท ซ่ึงหากดําเนินการ
โดยเรงรีบตรวจสอบไม
ละเอียดก็มีความเส่ียงตอ
การแบงซ้ือแบงจาง 

- มีการบริหารสัญญาหลาย
สัญญาในเวลาเดียวกัน และ
ผูควบคุมงานคนเดียวกัน 
ทําใหมีความเส่ียงตอการ
บริหารสัญญา  
มีปรมิาณงานเพ่ิมงานลดท่ี
เกิดจากปญหาหนางาน 
ระหวางการบริหารสัญญา 
ทําใหงานลาชา และมีความ
เส่ียงตอการคํานวณราคา
ใหมในระยะเวลากระชั้นชิด 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 2. ดานคณะกรรมการและ
บุคคลท่ีรับผิดชอบ 
- บุคลากรท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหเปน
คณะกรรมการชุดตางๆ 
เชน กรรมการพิจารณา
ผลหรือดําเนินการ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ  
ผูควบคุม ยังไมตระหนัก
ถึงความจําเปนเรงดวนใน
การดําเนินงาน 

- หนวยงานท่ีเกี่ยวของสง
เอกสารกําหนด
คุณลักษณะลาชากวา
กําหนด ทําใหสงผล
กระทบตอกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางเกิดความ
ลาชาไปดวย 

1. มีการวางแผนความตองการใชพัสดุให
เพียงพอตอการใชงาน เวลาท่ีตองการ
ใช จะไดมีการพัสดุทันใช เปนไปตาม
ความตองการ รวมถึงเวลาในการ
พิจารณาพัสดุน้ัน ๆ ใหไดพัสดุท่ีมี
คุณภาพและเกิดความคุมคาสูงสุด 

มีกําหนดใหทุกโครงการของการ
จัดซ้ือจัดจางเสนอขออนุมัติใน
หลักการกอนท่ีจะดําเนินการ 3-5 
วัน เพ่ือลดการจัดซ้ือจัดจางกรณี
เรงดวน 

 

บางรายการของการจัดซ้ือจัดจาง
ท่ีไมมีการวางแผนความตองการ
ใชพัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน
จึงทําใหมีการจัดซ้ือจัดจาง
คอนขางกระชั้นชิดหรือ
ดําเนินการเรงดวน 

วางแผนความตองการใช
พัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

2. สํารวจความตองการใชพัสดุ ต้ังแตตน
ปงบประมาณ มีพัสดุใดบางท่ี
จําเปนตองใชพรอมกัน หรือใชงาน
รวมกัน เชน โตะ เกาอี้ และจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

สํารวจความตองการใชพัสดุและ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

การจัดซ้ือครุภัณฑบางรายการ
ไมไดมีการวางแผนไวกอนและ
จัดซ้ือในระยะเวลาใกลเคียงกัน 

สํารวจความตองการใชพัสดุ
ต้ังแตตนปงบประมาณวามี
พัสดุใดบางท่ีจําเปนตองใช
พรอมกันหรือใชรวมกัน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

3. จัดความสําคัญของกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง เปนภาระงานของบุคลากรทุก
คน เพ่ือใหทุกคนตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดซ้ือจัดจาง และ
เพ่ือใหการขับเคล่ือนการเบิกจายเงิน
ของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

บุคลากรทุกคนใหความสําคัญของ
กระบวนการจัดซ้ืจัดจางและถือ
เปนภาระงานของทุกคนท่ีไดรับ
การแตงต้ังหรือไดรับมอบหมาย
จากโรงเรียน 

บุคลากรทุกคนเขาใจใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและเปน
ความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมได 

- ไตรมาส 2 
(งานพัสดุ) 

4. มีการเรงรัดติดตามการเบิกจายให
เปนไปตามแผนงาน จะไดไมตองเรง
เบิกจายในไตรมาส 4 ทําใหเส่ียงตอ
การตรวจสอบไมละเอียดดําเนินการ 
ไมครอบคลุมได 

มีการติดตามการเบิกจายใหเปนไป
ตามแผนงานแตละไตรมาส 

บางรายการไมสามารถดําเนินการ
เบิกจายภายในไตรมาสท่ีกําหนด
ได เชน งานจางเหมาบริการ เปน
ตน เน่ืองจากการจัดสงเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมถูกตอง
และครบถวน 

กําชับใหคูสัญญาและ
ผูเกี่ยวของศึกษารายละเอียด
ตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในสัญญา
หรือขอตกลง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

  5. ใหผูเกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญ
ของสัญญาและแนบทายสัญญา จะ
เปล่ียนเพ่ิม ลด ขอใหพิจารณาดวย
ความรอบครอบ 

มีการใหความสําคัญของสัญญา
และแนบทายสัญญาการเปล่ียน
เพ่ิม-ลดของสัญญาหรือขอตกลง 

มีการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา ใหมีการสํารวจออกแบบให
เหมาะสมกับสภาพและความ
ตองการใชงานแผนและ
งบประมาณการตรวจและ
อนุมัติแบบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

3) งานการเงิน        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนา
หลักสูตรส่ือ การใหบริการ
การเงินอิเล็กทรอนิกส  
(e-Banking) การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบการ
เบิกจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ การจัดทํา
รายงานการเงิน รวมท้ังทํา
การใด ๆ ท่ีสอดคลองกับ
กฎ ระเบียบ ของราชการ
อันเกี่ยวของกับการเงิน
การบัญชี ท่ีโรงเรียน
นํามาใชโดยอนุโลมการ
เบิกจายถูกตองตาม
ระเบียบการเบิกจายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

1. การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน 
และขอบังคับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

1. มีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูจายเงินกับผู
บันทึกรายการจายเงิน หรือระหวางผูอนุมัติการ
จายเงินกับผูเก็บรักษาเงิน อยางชัดเจน 

2. มีการกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินและ
วงเงินอนุมัติ 

มีการแบงแยกหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 
 

 

การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 รวมถึง
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน และ
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 
 

ถือปฏิบัติและศึกษาระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ 2562 และ
หนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน และ
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ระเบียบและ
ประกาศของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ใหเขาใจ
เพ่ิมขึ้น 

ตลอด
ปงบประมาณ 
(งานการเงิน) 

3. มีการกําหนดมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใน
การจายเงินผานระบบ KTB Corporate online 
เพ่ือกําหนดตัวบุคคลผูมีหนาท่ีตาง ๆ เชน  
Administrator Maker  (ผูทําหนาท่ีบันทึก
รายละเอียดผูเขาใชงานและหนาท่ีในการทํา
รายการของผูใชงานรายบุคคล) Administrator 
Authorizer (ผูตรวจสอบ ความถูกตองและ
อนุมัติการเพ่ิมลดสิทธิ) User Maker (ผูทํา
รายการขอโอนเงิน)  และ User Authorizer 
(ผูทําหนาท่ีอนุมัติการโอน) 

- มีการขออนุมัติและมอบหมาย 
บุคลากร และกําหนดหนาท่ีของ
บุคลากร ท่ีทําหนาท่ีตาง ๆ  
ในระบบ KTB Corporate 
อยางชัดเจน 

- ผูปฏิบัติงานทํางานไดตามหนาท่ี
ท่ีกําหนด 

 

 4. มีการตรวจสอบเงินคงเหลือในระบบวามี
เพียงพอสําหรับเบิกจายกอนนําเสนอผูมี
อํานาจอนุมัติการเบิกจาย 

ตรวจสอบเงินคงเหลือในระบบ
กอนทํารายการเสนออนุมัติเพ่ือ
เบิกจายเงินหากวงเงินไมเพียงพอ
ใหทําการโอนเงินเพ่ือสํารองจาย
ใหเพียงพอกอนการทํารายการ
จายทุกครั้ง 

 ตรวจสอบเงินคงเหลือและ
กระทบยอดเงินคงเหลือทุก
วันทําการ 

 

  5. มีการตรวจสอบความถูกตองของรายการเบิก
จายเงินระบบในทุกวันทําการ 

ตรวจสอบความถูกตองและ
รายการเบิกจายในทุกวันทําการ 

 ตรวจสอบความถูกตองและ
รายการเบิกจายในทุกวันทํา
การ โดยผูทํารายการ และผู
มีอํานาจอนุมัติกอนทําการ
อนุมัติรายการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
(งานการเงิน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

1) บริหารงานท่ัวไป        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือสนับสนุนดานการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 
การประสานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือเอื้อ
ประโยชนตอการบริหาร
จัดการในทุก ๆ ดาน 

1. การเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีวางไว 

2. งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐไม
เพียงพอตอการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

3. ความลาชาของขอมูลจาก
สวนงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
นํามาจัดทําแผน/รายงาน/
การประชุมตาง ๆ ใน
ภาพรวมของโรงเรียน 

4. การไดรับหนังสือเขาจาก
หนวยงานภายนอกบางครั้ง
อาจลาชากวากําหนด สงผล
ตอการดําเนินงานของ
โรงเรียนในการสงขอมูล
กลับไปยังหนวยงานตนเรื่อง
ซ่ึงอาจทําใหเกิดความ
เสียหายหรือภาพลักษณ
ของโรงเรียนได 

1. มีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณและการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนฯ ทุกส้ิน 
ไตรมาส 

- มีแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณรายรับ-รายจาย 
ประจําปงบประมาณ เสนอตอ 
คกก. ร.ร. พิจารณาใหความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
150/6/65 (15พ.ย.65) 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ณ ส้ินไตรมาส 1 ตอคกก.
ดําเนินงานของร.ร. 

การเบิกจายงบประมาณอาจไม
เปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ี
วางไว 

 
 

 
 

ดําเนินการ/กํากับติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนทุกส้ินไตรมาสอยาง
ตอเน่ือง 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป) 

2. วางแผนในการของบประมาณให
สอดคลองกับการบริหารจัดการและ
การดําเนินงานของโรงเรียน 

3. ถาปรับลดไมเกิน 10% มีการวางแผน
ปรับวิธีการบริหารและดําเนินงานของ
โรงเรียนใหงานบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพ 

- มีแผนและรายละเอียดกรอบ
วงเงินคําของบประมาณท่ี
สอดคลองกับการบริหารจัดการ
และการดําเนินงานของโรงเรียน 

   

4. มีการวางแผนติดตามผลการ
ดําเนินงาน/ขอมูลตาง ๆ ลวงหนาลง
ในปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 

มีการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ประชุม/กําหนดสงขอมูลตาง  ๆ 
ลงในปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

การสงขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของอาจมีความ
ลาชาอยูบางเน่ืองจากภารกิจดาน
อื่น ๆ  

ดําเนินการตามแผนการ
ติดตามท่ีวางไวและกระตุน
เตือนผูเกี่ยวของเม่ือใกล
กําหนดเวลา 

 

  5. มีการวางแผน/แนวทางในการ
ดําเนินการบริหารจัดการภายในของ
โรงเรียนเม่ือเกิดเหตุการณหรือกรณี
แบบน้ีขึ้น 

สามารถบริหารจัดกการได
ตามปกติเปนกรณ ีๆ ไป  
เม่ือเกิดเหตุการณ เชน ไดรับ
หนังสือจากภายนอกลาชา  

ปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณและควบคุมไดจากการ
ไดรับหนังสือเขาจากหนวยงาน
ภายนอกเกิดความลาชา 

- เตรียมความพรอมและ
แกปญหาเฉพาะหนาเปน
กรณีไป 

- สรางเครือขายกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีมีลักษณะ
เดียวกันกับองคกร 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

4) งานสุขภาพอนามัย        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหบริการการรักษา

และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

เฝาระวังเพ่ือความ

ปลอดภัยทางสุขภาพ

อนามัยนักเรียนและ

บุคลากร ดูแลเกี่ยวกับสุข

ภาวะทางโภชนาการของ

นักเรียน 

1. สถานการณการแพรระบาด

ของโรคตามฤดูกาล หรือ

โรคอุบัติใหม สงผลใหการ

บริการหรือดําเนินการของ

งานพยาบาล 

2. จํานวนพยาบาล 1 ตอ 720 

คน ไมเพียงพอตอการ

ใหบริการนักเรียนไดอยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานเม่ือ

เกิดสถานการณฉุกเฉินหรือเกิด

การแพรระบาดของโรคติดตอ 

ใชมาตรการ แนวทางการปองกัน 

เฝาระวังการแพรระบาดของ

โรคติดตอกระทรวงฯสาธารณสุข 

 

 

 

 

ในชวงนักเรียนเขามาเรียนใน

โรงเรียนยังพบนักเรียน และ

บุคลากรมีการไดรับเช้ือของโรค

ระบาดแตพบอาการไมรุนแรง 

เชน  

- โรคโควิด 19 

- โรคทองรวง 

- อีสุกอีใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

บุคลากรฉีดวัคซีน เข็มกระตุน 3 

และ 4 

- ปรับระบบการเฝาระวัง เนนการ

ระบาดเปนกลุม และกลุมมีโรค

ประจําตัว 

- ปรับแนวทางการแยกกักตัว

ผูปวย และกักตัวกลุมผูสัมผัส

ใกลชิด 

- การกําหนดระดับสีในการแจง

เตือนภัยการแพรระบาดของโรค

โควิด 19 

- วางแผนการสอบสวนโรคและ

การรักษาอาการเบ้ืองตน กรณี

นักเรียนไดรับเชื้อโรคระบาดแต

อาการไมรุนแรง หากมีอาการ

รุนแรงใหนักเรียนกลับไปพัก

รักษาตัวท่ีบานเพ่ือลดอาการ

สัมผัสและการแพรระบาด

ภายในโรงเรียน เชน โรคโควิด 

19 หรืออีสุกอีใส 

- ตรวจสอบคุณภาพของอาหาร

ผูประกอบการรานคาและนํ้าด่ืม 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานสุขภาพ

อนามัย) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  2. สรางความเขาใจใหนักเรียนได

ตระหนักในการปองกันโรค 

- มีการประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูกระตุนใหเกิด

พฤติกรรมตระหนักในการ

ปองกัน เฝาระวังโรค 

- กํากับติดตาม/รายงาน

สถานการณของการไดรับเช้ือ

โรคติดตอเปนระยะ 

- ประกาศเผยแพรใหนักเรียน

และบุคลากรรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

นักเรียนและบุคลากรบางคนยังมี

พฤติกรรมไมตระหนักในการ

ปองกันตามมาตรการของ

กระทรวงสาธารณสุขในการเขา

รวมกิจกรรมเปนกลุมกอน 

สังเกตจากขอมูลการไดรับโรคติด

เชื้อยังมีอยู 

- สรางความเขาใจ และโอกาสท่ี

จะพบการแพรระบาดของ

โรคติดตอในการกลายพันธุ และ

สรางความรุนแรงในอนาคต 

- ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

บุคลากรฉีดวัคซีน เข็มกระตุน 3 

และ 4 

- มีการสรางความเขาใจนิเทศให

ความรูกับผูประกอบการรานคา 

- มีการตรวจสอบสารปนเปอน

วัตถุดิบประกอบอาหารเดือนละ 

1 ครั้ง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานสุขภาพ

อนามัย) 

  3. จัดจาง Outsource เพ่ือกํากับ

ดูแลนักเรียนในระหวาง

นักเรียนเขาเรียน Onsite 

การบริหารจัดการในการกํากับ

ดูแลเปนไปดวยความเรียบรอย

และปลอดภัย ในชวงมีการจัด

กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 

และพยาบาลปฏิบัติหนาท่ีประจํา

ลาปวย ในชวงเดือน พ.ย.-ธ.ค.65 

จึงไดมีการจางพยาบาลนอกเวลา

เพ่ิมเติม 

มีคาใชจายคอนขางสูงในการ

ดําเนินการ 

อยูระหวางการหาขอมูลในการจาง 

Outsource สัญญารายป เพ่ือนํามา

เปรียบเทียบคาใชจายในการจาง

รายเดือน 

 

  4. ดําเนินการรับสมัครเจาหนาท่ี

ประจําเพ่ิมเติม 

การดําเนินการรับสมัคร

เจาหนาท่ีพยาบาล ยังไมสําเร็จ 

 

 

ผูท่ีสมัครเปนเจาหนาท่ีประจํา 

ยังมีคุณสมบัติไมตรงตาม

ประกาศ  

 

จางพยาบาลภายนอกเขามาปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือใหบริการได

อยางทันทวงทีและมีความปลอดภัย 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2) งานวิเทศสัมพันธ        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือสรางกระบวนการ 

พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและทักษะชีวิต

นักเรียนและบุคลากรผาน

กิจกรรมโครงการ

แลกเปล่ียน เสาะหาเวที

รวมกิจกรรมทางวิชาการ

และเสนอผลงานโครงงาน

ทางวิทยาศาสตร ระดับ

นานาชาติ เพ่ือการพัฒนา

ทางวิชาการใหเปนท่ี

ยอมรับในกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําของ

โลก  แสวงหาหนวยงาน 

โรงเรียน สถาบัน และ

องคกรระดับนานาชาติ 

ท้ังในและตางประเทศท่ี

เกี่ยวของใหเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียน

ผูมีความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

1. ความเปราะบางของ

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศสงผลกระทบตอ

การสรางกิจกรรมรวมกัน

ระหวางโรงเรียน 

2. สถานการณในประเทศ

ตางๆ อาจจะสงผลตอการ

รวมมือในการทํากิจกรรม

ไมได เชน สงคราม 

สถานการณภายในประเทศ 

โรคระบาด 

3. การมองนอกกรอบจาก

ภารกิจท่ีดําเนินการอยูของ

ภารกิจความรวมมือระหวาง

โรงเรียนกับหนวยงาน

ทางการศึกษาตางประเทศ 

1. ติดตามขาวสารขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน

ในการทํากิจกรรม 

มีขอมูลใชในการจัดกิจกรรมใหกับ

นักเรียนในโครงการแลกเปล่ียนท

ทางวิชาการ เสนอโครงงาน และ

การแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

สถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อรุนแรงทําใหบาง

ประเทศยงัไมเปดประเทศใหเขา

รวมกจิกรรม 

รวมกจิกรรมออนไลนใน

ประเทศท่ียังไมเปดประเทศ 

 

ตลอด 

ปการศึกษา 

(งานวิเทศสัมพันธ) 

2. สรางความสัมพันธกับประเทศตาง ๆ 

มากขึ้น เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนใน

การรวมกิจกรรม โดยการสรางทีม 

country champion ของแตละ

ประเทศ 

มีจํานวนโรงเรียนในตางประเทศ

เพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมาท่ีมีความ

รวมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จํานวนเวทีในการเขารวมกิจกรรม

ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ี

สนใจในการเขารวมกิจกรรรม 

หาขอมูลเวทีในการรวม

กิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

 

3. ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมจาก

รูปแบบ onsite เปนรูปแบบ online 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมรูปแบบ online 

จํานวน 2 แหง 

สถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อรุนแรงทําใหบาง

ประเทศยงัไมไดดําเนินกิจกรรมใน

รูปแบบตาง ๆ  

 

ติดตามขอมูลกจิกรรมใน

โรงเรียนตางประเทศเพ่ิมขึ้น 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

3) ศูนยวิทยบริการ        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนและการ

คนควาวิจัยของครูและ

นักเรียน ใหเขาถึงหนังสือ 

และส่ือ รวมถึงแหลง

ความรูท่ีเหมาะสมทันสมัย 

สามารถใชประโยชนใน

การเรียนการสอนและการ

คนควาวิจัย เหมาะสมใน

การสนับสนุนการเรียน

การสอนและการศึกษา

คนควาดวยตนเองและ

ทักษะการศึกษาคนควา 

การรูสารสนเทศ และการ

รูเทาทันส่ือ 

 

 

 

1. การจัดหาส่ือความรูไมตรง

ตอความตองการหรือไมทัน

ตอการใชงานในการเรียน

การสอนและการศึกษา

คนควาของครูและนักเรียน 

2. ครูและนักเรียนมีขอจํากัด

ในการเขาถึงส่ือความรูในท่ี

อยูในรูปแบบส่ิงพิมพ  

อันเน่ืองมาจากการเกิด

ปจจัยภายนอกท่ีทําใหไม

สามารถเขาใชบริการศูนย 

วิทยบริการได เชน โรค

ระบาด 

1. มีการจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ และมีการสํารวจความ

ตองการในการจัดซ้ือส่ือกอนส้ินภาค

เรียน ท้ังในรูปแบบเอกสารและ 

Electronics files เพ่ือใหทันตอการใช

งาน 

ดําเนินการสํารวจความตองการใช

งานหนังสือและส่ือสําหรับภาค

เรียนท่ี 1/2566 แลว ขณะน้ีอยู

ระหวางการติดตอขอขอมูลจากผู

จําหนาย 

- 

 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

 

ไตรมาส 2-4 

(ศูนยวิทยบริการ) 

2. มีการขอความอนุเคราะห

มหาวิทยาลัยมหิดลในการเขาใชบริการ

ฐานขอมูลโดยไมเสียคาใชจาย 

อยูระหวางการหารือเพ่ือสรุป

ผูรับผิดชอบบัญชีผูใชงานประจําป 

2566 

   

3. มีการจัดหาและใหบริการส่ือท่ีอยูใน

รูปแบบออนไลน และประเภท Open 

Access 

มีแหลงขอมูลประเภท Open 

Source/ Free Resource 

ใหบริการบนเว็บไซตศูนยวิทย

บริการ เขาถึงไดจาก 

https://library.mwit.ac.th  เมนู 

Resources --> Free Resources 

- - ไตรมาส 2 

 (ศูนยวิทยบริการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน     

4) ศูนยคอมพิวเตอร        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหบริการระบบ

อินเทอรเน็ตภายในองคกร  

บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  คัดสรร

ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิสําหรับ

ใชในการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากรท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหระบบ

สนับสนุนหองควบคุม

เครื่องแมขายสามารถใช

งานไดอยางตอเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ  จัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

โรงเรียนสามารถใชงานได

อยางตอเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพพัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะ

เทคโนโลยีเทียบเทา 

Certificate ท่ีไดรับการ

ยอมรับ 

 

1. ผูใหบริการอินเทอรเน็ตไม

สามารถใหบริการไดตาม

ขอกําหนด 

2. การเปล่ียนแปลงนโยบาย

การใหบริการของ

ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ 

3. การจัดหาและใหการอบรม 

Software Program 

รองรับการใชงานของครู

และนักเรียนดานการเรียนรู

ตามหลักสูตร 

4. อายุการใชงานและ

ประสิทธิภาพของอุปกรณ 

ไมรองรับตอเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน 

5. ความเส่ือมสภาพ/ชํารุดของ

อุปกรณท่ีใหบริการ 

6. ความไมสมบูรณของระบบ

สํารองในการใหบริการ 

1. จัดทําแผนรองรับการเปล่ียนแปลง

นโยบายการใหบรกิารของซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิ 

- มีแผนในการตรวจสอบนโยบาย

การใหบริการซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ

และพัฒนาระบบสํารองกรณีมี

การเปล่ียนแปลงนโยบายการ

ใหบริการ 

- ตออายุสัญญาซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ

ตามแผนท่ีไดกําหนดในชวง 

ไตรมาส 1 

อัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินท่ีผัน

ผวนและราคารวมไปถึงเงื่อนไข

การใหบริการของซอฟตแวรมี

การเปล่ียนแปลงอาจสงผลตอ

การตออายุตามแผน 

 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(ศูนยคอมพิวเตอร) 

2. จัดกจิกรรมอบรมความรูดาน Digital 

Literacy ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

- จัดทําแผนการจัดอบรมใหกับ

บุคลากรพรอมทดลองในกลุมนํา

รอง 

   

3. ตรวจสอบและประเมินความพรอม

การใหบริการเพ่ือปรับเปล่ียนอุปกรณ

กอนการเส่ือมสภาพ/ชํารุด 

- ดําเนินการโครงการปรับเปล่ียน

อุปกรณใหรองรับตอเทคโนโลยี

และทดแทนอุปกรณท่ี

เส่ือมสภาพ 

   

4. จัดหาอุปกรณทดแทนท่ีรองรับ

เทคโนโลยีในการสนับสนุนภารกิจ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียน 

- ดําเนินการโครงการปรับเปล่ียน

อุปกรณใหรองรับตอเทคโนโลยี

และทดแทนอุปกรณท่ี

เส่ือมสภาพ 

   

 


