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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ณ ส้ินไตรมาส 2 (28 ก.พ.) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

1.  การควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนกับนักเรียน

เปนไปตามเปาหมายของ

หลักสูตร 

2. เพ่ือผลิตส่ือการสอนท่ี

สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

3. เพ่ือใหการประเมินผลการ

เรียนรูและคุณลักษณะของ

นักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

1. รูปแบบหรือวิธีจัดการ

เรียนรูอาจไมสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนา

นักเรียนท่ีมีศักยภาพ

ตางกัน 

1. จัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใน

สาขา วิชาเกี่ยวกับหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนอยาง

สมํ่าเสมอโดย 

- ครูผูสอนแตละรายวิชามีการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอนทุก 2 

สัปดาห 

- ครูผูสอนแตละระดับชั้นมีการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูการ

จัดการเรียนการสอน (PLC) ทุก

เดือน 

 

มีการประชุมครูผูสอนแตละระดับชั้น 

ดังน้ี 

- วันท่ี 21 ต.ค. 65 ไดแนวทางใน

การวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนในภาคเรียนท่ี 2/2565  

- วันท่ี 7 ธ.ค. 65 เพ่ือสะทอน

ปญหาและแลกเปล่ียนแนว

ทางการแกไขท่ีเกิดขึ้นในการ

จัดการเรียนการสอนในชวงเวลา 

5 สัปดาหท่ีผานมาไดแนว

ทางการแกไข 

 

 

- มีนักเรียนติดเชื้อ COVID-19 

ในหลายๆ หอง ทําใหไม

สามารถเขาเรียน onsite ได 

ซ่ึงเปนกิจกรรม/ปฏิบัติการ 

ท่ีตองลงมือทําฝกปฏิบัติ 

- วิธีจัดการเรียนรูของบางวิชา

อาจไมสอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนท่ีตางกัน 

 

 

 

- จัดทําส่ือออนไลนหรือ

แหลงเรียนรูท่ีเติมเต็ม

ศักยภาพใหกับนักเรียน 

- นัดนักเรียนทําฝก

ปฏิบัติการเสริมนอกเวลา 

- ปรับความยืดหยุนของ

กิจกรรมและเวลา 

Asynchronous 

- ครูผูสอนประเมินศักยภาพ

การเรียนรูของนักเรียนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู

ใหสอดคลองกับศักยภาพ

ของนักเรียนในแตละกลุม 

เชน กลุมเกง กลุมปานกลาง 

และกลุมออน เปนตน 

ตลอดปการศึกษา 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

  2. ทบทวนความเขมขนของเน้ือหา
และโจทยปญหาในแตละรายวิชา
ใหมีความหลากหลายตามศักยภาพ
และความตองการของผูเรียน โดย
นักเรียนสามารถเลือกความเขมขน
ของเน้ือหาตามความตองการและ
จัดทําส่ือการเรียนรูเพ่ิมเติม 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีหลากหลาย และปรับ
เน้ือหาใหเหมาะสมแกการเรียนรู
ของนักเรียน 

- มีการจัดทําวิดิโอ ส่ือการเรียนรู
เพ่ิมเติมตรงตามจุดประสงค และ
ความเขมขนของเน้ือหาในแตละ
รายวิชา 

- บางรายวิชามีนักเรียนนอย
กวาเกณฑท่ีกําหนด ตองถูก
ปดรายวิชา 

- นักเรียนบางคนยังไมสามารถ
กํากับตนเองไดอยาง
เหมาะสม  จึงสงผลกับการ
เรียนรูดวยตนเองและขาดสง
งานในหลายวิชา 

- แนะนําใหนักเรียนเลือก
รายวิชาอื่นๆ ท่ีมีหลากหลาย 
วิชา ทดแทนรายวิชาท่ีถูกปด 

- ครูผูสอนใหคําแนะนําและ
กํากับติดตาม  
อยางใกลชิด 

-  

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

   

 

- นักเรียนระดับชั้น ม.4, 5, 6 
สามารถเลือกเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติม ท่ีหลากหลายและตาม
ความสนใจ โดยสาขาวิชาไดเปด
รายวิชาเพ่ิมเติม 20 รายวิชา
เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียน  
ตามความตองการ 

- นักเรียนสามารถนัดหมายเพ่ือ
ซักถามในสวนท่ียังไมเขาใจ 
นอกเวลาเรียนได 

   

  3. ใหมีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและแผนการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชา ท่ีระบุ
ความสอดคลองกับเปาหมายการ
พัฒนานักเรียน  
และมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
สมรรถนะผูเรียนตามเปาหมาย 
ของรายวิชาน้ัน 

 
 
 

- จัดทําปฏิทินกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือชวยใหครูผูสอน
สามารถวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลให
สอดคลองกับการพัฒนานักเรียน 

- มีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและแผนการวัด
ประเมินผลทุกรายวิชา โดยระบุ
เปาหมายการพัฒนานักเรียนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรและ
สถานการณ 

การปรับเวลาท่ีใชสอนจริงกับ
เวลาท่ีกําหนดในแผนจัดการ
เรียนรูฉบับยอท่ีไมสอดคลองกัน
ในบางแผนจัดการเรียนรู 

 

- จัดแหลงเรียนรูออนไลนให
นักเรียนไดศึกษาลวงหนา
หรือทบทวน 

- ปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนใหยดืหยุน
มากขึ้น หากเผชิญกับ
ปญหาจํานวนคาบเรียนไม
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

  4. ติดตามการจัดกิจกรรมใน
แผนการเรียนรูรายสัปดาหและ
บันทึกหลังสอนโดยหัวหนา
สาขาวิชาและ/หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- มีการพิจารณากิจกรรมในแผนการ
เรียนรูฉบับยอ วามีกิจกรรมท่ีชวย
สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ ผู 
เรียนตามเปาหมายของรายวิชาน้ัน  

- ติดตามการจัดกิจกรรมใน
แผนการเรียนรูรายสัปดาหและ
บันทึกหลังสอน 

- หัวหนากํากับและติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 

-  -   
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  5. กําหนดใหครูผูสอนรายวิชา
พ้ืนฐานเขาสังเกตการสอนซ่ึงกัน
และกัน และ ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางครูท่ีสอนใน
รายวิชาเดียวกัน 

- มีการประชุม หารือ PLC 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

- มีการนําไปปรับใชในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง  

 
 

- ครูผูสอนแตละคนมีศักยภาพ
และประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
แตกตางกัน 

- เน่ืองจากมีตารางสอนใน
ชวงเวลาเดียวกัน จึงไม
สามารถเขานิเทศการสอน 
ซ่ึงกันและกันไดอยางเต็มท่ี 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเดียวกัน
อยางตอเน่ือง 

- ลดคาบสอนหรือจัดคาบ
สอนใหไมตรงกัน หรือ
สังเกตการสอนออนไลน
จากวิดีโอท่ีบันทึกไว 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

 2. ส่ือการสอนท่ีอาจไม
สอดคลองกับศักยภาพการ
เรียนรูของนักเรียน 

1. วางแผนการผลิตและพัฒนาส่ือ
การสอนใหมีความเขมขนของ
เน้ือหาใหเหมาะสมกับศักยภาพใน
การเรียนรูของผูเรียนในทุก
รายวิชา 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางส่ือและ
การพัฒนาส่ือท่ีมีความเขมขนของ
เน้ือหา และเนนทักษะใหเด็กเกิด
การเรียนรูอยางยั่งยืน เรียนรูดวย
ตนเอง  
 

 

- กําหนด KPI แตละบุคคลเกี่ยวกับ
การพัฒนาส่ือ และการจัดทําส่ือ
การเรียนการสอน 

- แตละรายวิชามีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมและผลิตส่ือ คลิป/
เอกสาร เพ่ือมอบหมายงานให
นักเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
(Asynchronous) 

- ครูผูสอนทุกรายวิชามีการผลิต
และพัฒนาส่ือการสอนใหมีความ
เขมขนของเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผูเรียน 

- มีการประชุมและวางแผนการ
เลือกใชและจัดทําส่ือใหเหมาะสม
กับระดับความสามารถของ
นักเรยีนแตละกลุม 

- คุณภาพของคลิป VDO 
- เน้ือหาในส่ือการสอนบางเรื่อง 

อาจเขาใจไดยาก 
- เน่ืองจากมีส่ือการสอนทาง

ภาษาในโลกออนไลนจํานวน
มาก จึงไมไดผลิตส่ือการสอน
ดวยตนเองในทุกรายวิชา 

- พัฒนาจัดทําคลิป VDO ให
มีเสียงและภาพท่ีนาสนใจ
ขึ้น 

- ปรับปรุงเทคนิคการ
นําเสนอ/อธิบาย โดยใชส่ือ
อื่น ๆ ท่ีชวยทําใหนักเรียน
เขาใจไดงายขึ้น 

- มีการประเมินส่ือการสอน
และการนําไปใชอยาง
ตอเน่ือง พรอมท้ัง
ปรับเปล่ียนใหเหมาะสม
และทันสมัย 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

  3. ออกแบบและพัฒนาส่ือการสอน
ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย มี
ผูทรงคุณวุฒิเปนผูวิพากษ 

ครูผูสอนแตละรายวิชามีการ
ออกแบบและพัฒนาส่ือการสอนท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหาท่ี
แตกตางกัน ท้ังส่ืออุปกรณและส่ือ
ดิจิทัล 

ขาดการประเมินคุณภาพของส่ือ
ท่ีสรางขึ้น 

พัฒนาครูดานการประเมิน
คุณภาพส่ือการสอน 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 3. การวัดและประเมินผล 

ท่ีอาจไมเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน 

1. สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับศักยภาพและ

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของแตละรายวิชา 

- ครูทุกรายวิชามีการสรางเครื่องมือ 

วัดผลท่ีสะทอนมุงผลลัพธการ

เรียนรู (outcome base)  

- ทดสอบวัดผลการเรียนรูแตละ

หัวขอ ผานการทํากิจกรรมในชั้น

เรียน การถาม-ตอบ/ การทํา

แบบทดสอบผาน Google Form 

- มีการวางแผนการวัดและ

ประเมินผลรวมกันในแตละระดับ

และกลุมของนักเรียน 

- เครื่องมือวัดผลยังไมสะทอน

ศักยภาพของนักเรียน 

- นักเรียนบางคนไมไดทํา

แบบทดสอบผาน Google 

Form 

- จัดอบรมการสรางเครื่องมือ

วัดท่ีสะทอนผลลัพธการ

เรียนรู 

- ติดตามและสอบถาม

นักเรียน 

กอนเปดภาคเรียน 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

  2. กํากับ ติดตามการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับนโยบายของ

โรงเรียน โดยหัวหนาสาขาวิชา 

- หัวหนากํากับ ติดตามการจัด

กิจกรรมการเรียนแตละรายวิชา 

และการประชุมสาขาวิชา เพ่ือให

ครูผูสอนแตละรายวิชาสะทอน

การจัดการเรียนการสอน 

- ประธานคณะทํางานจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแตละระดับชั้น

ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน

แตละรายวิชา 

- ความยากงายของเครื่องมือ

วัดอาจไมเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักเรียนบางคน 

- วิเคราะหความเหมาะสม

ของเครื่องมือวัดใหมีความ

ยากงายท่ีเหมาะสมกับ

ศักยภาพของนักเรียนทุก

คน 

 

 4. ศักยภาพและประสบการณ

ท่ีแตกตางกันของครูผูสอน

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในแต

ละวิชา 

1. แลกเปล่ียนเรียนรูในสาขาวิชา

เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

- มีการประชุมหารือ PLC

แลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ 

- ครูผูสอนมีการเขาสังเกตการสอน

ของครูผูสอนในรายวิชาเดียวกัน 

เพ่ือใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู

และนําไปปรับใช/ปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

- ครูผูสอนแตละคนมีศักยภาพ

และประสบการณในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการ

วัดประเมินผลท่ีแตกตางกัน 

 

- จัดใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาเดียวกัน

อยางตอเน่ือง 

 

ตลอดปการศึกษา 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  2. มีระบบการนิเทศการสอนทุก
รายวิชาพ้ืนฐานโดยหัวหนา
สาขาวิชาและ/หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย/หรือบุคคลภายนอก 

- หัวหนาสาขาวิชามีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในการ
ประชุมสาขาประจําเดือน และ
การประชุมครูผูสอนรายวิชา
พ้ืนฐานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู  
ในแตละครั้ง 

- ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ
นิเทศการสอน และการ
บันทึกขอมูล 

- ความตอเน่ืองในการเขานิเทศ
การสอนของหัวหนาสาขาวิชา 
เน่ืองจากติดภารกิจ 

- การจัดอบรมเพ่ือสราง
ความเขาใจในการปฏิบัติ 

- มอบหมายใหครูผูสอนท่ีมี
ศักยภาพสูงมีบทบาทใน
การนิเทศการสอน แทน
หัวหนาสาขาวิชา 

 

 5. การบริหารจัดการหลักสูตร
อาจไมบรรลุตามวิสัยทัศน
และเปาหมายของหลักสูตร 

1. มีระบบการขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/กิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหเปนไปตาม
วิสัยทัศนและหลักสูตร 

- มีการรายงานสรุปการจัดการ
เรียนการสอนเสนอในท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการหรือ
โรงเรียนทราบ 

- มีการประชุมระหวางครูผูสอนใน
แตละระดับชั้น 

- มีการประชุมวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนภายในสาขาวิชา 

- มีชุดคณะทํางานการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ  ทําการวางแผนการจัด
กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เสนอ
ผานการประชุมอนุกรรมการวิชา
เดือนละครั้ง เพ่ือพิจารณาการ
จัดกิจกรรม 

- ผูเกี่ยวของมีการเสนอรูปแบบ
การจัดกิจกรรมและสรุปผลการ
จัดกิจกรรม เสนอใหโรงเรียน
พิจารณาผานท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ หรือ
เสนอโรงเรียนพิจารณากอนการ
จัดกิจกรรม 

- ระบบการขับเคล่ือนและกํากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ในแตละระดับชั้น 

- บางกิจกรรมนักเรียนบางคน
ยังปฏิบัติไดไมเปนไปตาม
เกณฑขั้นตํ่า 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม
บางอยางอาจไมสามารถ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนได
ครบถวนตามเปาหมาย 

- การกํากับติดตามนักเรียน
โดยตรง /ผานครูท่ีปรึกษา/
ผานผูปกครอง ใหชวย
กํากับนักเรียน 

- นําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาทบทวนและ
นําไปปรับปรุงรูปแบบการ
จัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

2.  การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือบมเพาะเจตคติและ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน  
ใหเปนไปตามเปาหมาย
หลักสูตรของโรงเรียน 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอาจจะไม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตามเปาหมาย
ของหลักสูตร 

1. ประชุมวางแผน แลกเปล่ียนเรียนรู  
ในคณะทํางาน ใหการจัดกิจกรรม
เปนไปตามวัตถุประสงคอยูเสมอ 

- คณะทํางานแตละกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมีการประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรมโดยพิจารณาความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของกิจกรรม 

- กิจกรรมท่ีออกแบบอาจไม
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนตาม
วัตถุประสงคไดครบทุกขอ 

- นําผลการประเมินการจัด
กิจกรรมมาทบทวนเพ่ือ
วิเคราะหหาสาเหตุท่ีทํา
ใหไมไดผลลัพธตาม
เปาหมาย 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 

2. เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ใหท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการพิจารณา
ความเหมาะสม เพ่ือใหสอดคลอง
กับเปาหมายของหลักสูตร 

- มีการเสนอรูปแบบกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
วิชาการทราบ 

- มีการรายงานผลการจัดกิจกรรมในท่ี
ประชุมอนุวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

- ประธานคณะทํางานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนมีการเสนอรูปแบบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ  
ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  
ตามระเบียบวาระการประชุม
ประจําเดือน กอนการจัดกิจกรรม 

- ในบางภาคเรียนมีการ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไมครอบคลุมทุกดาน 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนบางอยาง
อาจไมสามารถพัฒนา
ทักษะ/คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียนได
ตามเปาหมายทุกคน 

- มีการวางแผนลวงหนาใน
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือใหเหมาะสม
กับกรอบเวลาท่ีมีมากขึ้น 

- วิเคราะหหาสาเหตุท่ีทํา
ใหไมไดผลลัพธตาม
เปาหมาย และนําขอมูล
มาใชในการออกแบบการ
จัดกิจกรรมในครั้งถัดไป 

 2. นักเรียนบางคนอาจไม
ตระหนักและเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

1. กระตุนและสรางความเขาใจใหกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

- คณะทํางานหรือครูท่ีปรึกษากระตุน
และสรางความเขาใจใหกับนักเรียน
กอนการทํากิจกรรม 

- มีการกระตุนนักเรียนใหเห็นความ 
สําคัญในชวงโฮมรูมอยางสมํ่าเสมอ 

- มีการประสานงานกันระหวาง
คณะทํางานและครูท่ีปรึกษาประจํา
ชั้นในการกระตุนและสรางความ
เขาใจใหกับนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 

- นักเรียนยังขาดความเขาใจ
ในจุดประสงคของการ
ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

- นักเรียนบางคนยังไม
ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

- มีการชี้แจงและ
ประชาสัมพันธถึง
จุดประสงคของการ
ปฏิบัติกิจกรรมหลาย
ชองทาง 

- สรางความเขาใจกับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ
โดยครูท่ีปรึกษาประจําชั้น 

ตลอดปการศึกษา 
สาขาวิชาตาง ๆ 
(งานวิชาการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

3.  การสรรหาและคัดเลือกนักเรียน 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงดานการ

เรียนรูคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรเขาเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  

ปการศึกษา 2566 

1. เครื่องมือท่ีใชในการสรรหา

และคัดเลือกนักเรียนอาจ 

ไมสามารถจําแนกกลุม

นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูง 

ดานการเรียนรูคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรท่ีแตกตางกัน 

1. ประเมินทักษะนักเรียนตามกรอบ

ทักษะท่ีไดวางไวในแบบทดสอบ 

- มีการวางแผนอยางเปนระบบ 

โดยใชขอมูลในปท่ีผาน ๆ มา

เปนพ้ืนฐานในการดําเนินงาน 

- อยูระหวางการดําเนินการ

วิเคราะหขอมูล 

การประเมินทักษะของนักเรียน

ผานการทําแบบทดสอบภายใน

เวลาท่ีจํากัดสามารถใชไดกับการ

ประเมินบางทักษะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือ/แบบทดสอบ

เพ่ือจําแนกกลุมนักเรียนตาม

ศักยภาพ 

ไตรมาส 3 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

2. มีการวิเคราะหอํานาจจําแนกและ

ทบทวนคุณภาพของเครื่องมือวัด  

หลังการสอบคัดเลือกเพ่ือใชเปนขอมูล

ประกอบการสรางเครื่องมือวัดในครั้ง

ตอไป 

- มีการวิเคราะหเครื่องมือวัดท้ัง

กอนและหลังการคัดเลือก 

- อยูระหวางการดําเนินการโดย

บริษัทรับจางจัดพิมพขอสอบ

คัดเลือก (รอบแรก) 

ขอมูลการวิเคราะหอํานาจจําแนก

ขอสอบรอบแรกจะไดรับภายใน

เดือนพฤษภาคม 2566 

ติดตามขอมูลการวิเคราะห

อํานาจจําแนกของขอสอบ

รอบแรก 

 2. เครื่องมือท่ีใชอาจไม

สามารถจําแนกทักษะ 

ดานตาง ๆ ของนักเรียนได 

ประเมินทักษะนักเรียนตามกรอบทักษะท่ี

ไดวางไวในแบบทดสอบ 

อยูในระหวางดําเนินการ 

 

การประเมินทักษะของนักเรียน

ผานการทําแบบทดสอบภายใน

เวลาท่ีจํากัดสามารถใชไดกับการ

ประเมินบางทักษะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือเพ่ือจําแนก

ทักษะดานตาง ๆ ของ

นักเรียนตามศักยภาพ 

ไตรมาส 3 

สาขาวิชาตาง ๆ 

(งานวิชาการ) 

 3. เครื่องมือท่ีใชอาจไม

สามารถจําแนก

คุณลักษณะดานตาง ๆ 

ของนักเรียนได 

ประเมินคุณลักษณะนักเรียนตามกรอบท่ี

ไดวางไวในแบบทดสอบ 

อยูในระหวางดําเนินการ การประเมินคุณลักษณะของ

นักเรียนผานการทําแบบทดสอบ

ภายในเวลาท่ีจํากัดอาจใชไดกับ

การประเมินบางคุณลักษณะ 

ปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการ

จัดทําเครื่องมือเพ่ือจําแนก

ทักษะดานตาง ๆ ของ

นักเรียนตามศักยภาพ 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

4.  การบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือควบคุมกระบวนการ

บริหารงานบุคคลทุก
ขั้นตอน ต้ังแตการสรรหา 
แตงต้ัง พัฒนา เล่ือน
ตําแหนงประเมิน สวัสดิการ
และผลประโยชนตอบแทน
เจาหนาท่ีและลูกจางให
สอดคลองและถูกตองตาม
ระเบียบ ขอบังคับ และ
ประกาศของโรงเรียนใหเกิด
การทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ความเหมาะสมของ
หลักสูตรและ
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพดาน
การบริหารจัดการเขาสู
ตําแหนงบริหารระดับกลาง 
 

จัดอบรม/พัฒนาบุคลากรระดับหัวหนา
สาขาวิชา/ฝาย/งาน เกี่ยวกับความรู
เบ้ืองตนและวิธีทํางานในบทบาทของ
ผูบริหารระดับกลาง 

 
 

ผูบริหารไดรับความรูและวิธีการ
ทํางานในบทบาทของผูบริหาร
ระดับกลาง  
- โรงเรียนไดรับความอนุเคราะห

จากอนุกรรมการ (ศ.ดร.จิร
ประภา อัครบวร) ในการประสาน
ให ดร.สาโรจน บุญเส็ง เขารับ
การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผูบริหารระดับตน-ดานการ
บริหารคน (SupTa) จัดโดยคณะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
ระหวางวันท่ี 28 พ.ย. 65 ถึงวันท่ี 
2 ธ.ค. 65 

ความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปสู
ภาคปฏิบัติยงัคงตองอาศัย
ระยะเวลาและประสบการณจึง
จะบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

การมอบหมายงานท่ีทาทาย
และติดตามงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 

2. การเพ่ิมความเชื่อม่ันบุคลากร
ระดับหัวหนาสาขาวิชา/ฝาย/
งานในการเผชิญและแก 
ปญหาเกี่ยวกับความขัดแยง
อันเน่ืองมาจากการทํางาน
หรือการดําเนินการตามขอ 
บังคับ ระเบียบ และประกาศ
ตาง ๆ 

1. กําหนดความรับผิดชอบในงานท่ีมี
โอกาสการเผชิญและแกปญหาเกี่ยวกับ
ความขัดแยงอันเน่ืองมาจากการทํางาน
หรือการดําเนินการตามขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศตาง ๆ 

- ผูบริหารระดับกลางไดรับความรู
และกรณีตัวอยางจากท่ีประชุม 
สามารถนําไปประยุกตใช
แกปญหาไดในระดับหน่ึง 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกเดือน เพ่ือทบทวน 
และวางแผนการดําเนินงานของ
โรงเรียน 

การตัดสินใจและแกปญหา
บางอยางของผูบริหารอาจสงผล
กระทบตอความรูสึกของ
บุคลากร 

เพ่ิมการส่ือสารและการสราง
ความเขาในการยอมรับ และ
นําไปสูการมอบหมายงานให
ตรงกบัศักยภาพรายบุคคล 

 

  2. ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการหรือ
ผูชวยผูอํานวยการใหการนิเทศแนว
ทางการบริหาร 
- ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการ

หรือผูชวยผูอํานวยการใหการนิเทศ
แนวทางการบริหาร ผานชองทาง 
เชน (1) การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกเดือน (2) การให
คําปรึกษาแนะนําเปนรายบุคคล 

ผูบริหารระดับกลางมีแนวทางใน
การบริหารจัดการภายในหนวยงาน
ตนเองได 

การบริหารงานในสวนงานของ
ตนเองอาจไมสอดคลองและเห็น
ภาพรวมขององคการ 

การกํากับติดตามงานและ
ขยายขอบเขตการนิเทศใน
ภาพรวมขององคการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 3. การเรียนรูและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับการบังคับใช
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และประกาศตาง ๆ ของ
โรงเรียนและกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ 

1. สัมมนาหรือประชุมกลุมยอย เรียนรูหรือ
ทําความเขาใจกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบและประกาศตาง ๆ ท่ีใชใน
โรงเรียน 

- มีการประชุมทบทวนภาระงาน 
สายวิชาการ ในวันท่ี 26 ธ.ค. 65 
และวันท่ี 5,12,19 และ26 ม.ค.66 

- มีการใหคําปรึกษาและนํากฎ 
หมายขอบังคับระเบียบและ 
ประกาศตาง ๆ เปนรายบุคคล 

- บุคลากรรับทราบและเขาใจถึง
วัตถุประสงคในการปรับปรุงการ
กรอกภาระงานสายวิชาการ 
เพ่ือใหสามารถสะทอนภาพการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  
ซ่ึงจะเริ่มใชในรอบการปฏิบัติงาน 
ระหวางวันท่ี 16 ก.ย. 65 ถึงวันท่ี 
15 มี.ค. 66 เปนตนไป 

ภาระงานสายวิชาการ ในสวน
ของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี
ความเกี่ยวของหลายสวนงานท่ี
ตองไดรับการปรับปรุงใหการ
ประเมินท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 

รวบรวมขอมูลในภาพรวม
และประชุมหารือเพ่ือ
ปรับปรุงพรอมสรางความ
เขาใจกับบุคลากรควบคูกัน 

 

 4. ผลการพัฒนาบุคลากร
บางสวนดาน digital 
mindset และ digital 
literacy ไมสามารถทํางาน
ตามยุทธศาสตรของ
โรงเรียนและการปรับตัวให
ทันตอสถานการณท่ี
เปล่ียนแปลง 

1. มีแผนการพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริม
การพัฒนา ดาน digital mindset 
และ digital literacy 

 
 

จัดใหเจาหนาท่ีศูนยคอมพิวเตอรและ
เจาหนาท่ีสวนงานอื่น ๆ จํานวน 10 
คน เขารับการทดสอบสมรรถนะดาน
การใชดิจิทัล ระดับ 2 ทักษะขั้นตน
สําหรับการทํางาน ในวันท่ี 17 ก.ย. 
65 ซ่ึงจัดโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมีแผนสอบวัดสมรรถนะกับ
เจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 

 ดําเนินการตามแนวทางการ
ควบคุมภายในอยางเตอเน่ือง 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(งานบุคคล) 

  2. สรางความตระหนักเกี่ยวกับความ
จําเปนในการเรียนรูเพ่ือปรับตัวใหทัน
ตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

บุคลากรไดรับความรูท่ีจําเปนตอ
การปรับตัวใหทันตอสถานการณท่ี
อาจจะเปล่ียนแปลงไป ดังน้ี 
- จัดอบรมหัวขอ "Google Data 

Studio" เครื่องมือชวยในการ
รายงานผลจากขอมูลจํานวนมาก
และเขาใจยากใหแสดงผลเปน
รูปภาพ เพ่ืองายตอความเขาใจ 

บุคลากรบางสวนไมสามารถนํา
ความรูท่ีมีมาพัฒนาและตอยอด
โดยอาศัยกระบวนการคิดเชิง
ระบบได  

การใหความรูดาน
กระบวนการคิดเชิงระบบ 
เพ่ือใหสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชและตอยอดได 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

และสนับสนุนการขับเคล่ือน
องคกรดวยขอมูล เม่ือวันท่ี 30 
พ.ย. และ 7, 13, 14 ธ.ค. 65 
โดยครูสาขาวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคํานวนเปนวิทยากร 

- อบรมความรูเชิงปฏิบัติการ 
Machine Learning for 
Education โดย ดร.สิทธิโชค โสม
อ่ํา ผูไดรับทุนฝกอบรม (ก.พ.) ใน
ดานน้ีจาก Data science ณ 
สถาบัน Le Wagon ณ สหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมนี ใหแกครู 
ท่ีมีความสนใจเพ่ือการนําไปปรับใช
กับการจัดการเรียนการสอนและ
การทําวิจัย รวมถึงถายทอดประสบ 
การณท่ีไดจากการไปรวมแลก 
เปล่ียนเรียนรูกับเครือขายผูเขา
อบรมจากท่ัวโลก โดยกิจกรรม จัด
ขึ้น 5 ครั้งทุกบายวันพุธ ต้ังแตวันท่ี 
21 ธ.ค. 65 ถึงวันท่ี 18 ม.ค. 66 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
หัวขอ "ChatGPT" แชทบอทท่ี
สามารถส่ือสารผานขอความกับ
มนุษยท่ีกําลังเปนท่ีกลาวถึงอยาง
แพรหลายโดยเฉพาะกับแวดวง
การศึกษาพรอมหารือโอกาสใน
การนําไปใชประโยชน และรวม
หาแนวทางในการปองกันการ
นําไปใชในทางท่ีไมถูกตอง ใน
วันท่ี 22 ก.พ. 66 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

- เจาหนาท่ีศูนยคอมพิวเตอร 
เขารวมการฝกอบรมหัวขอ “All 
access online courses” ใน
เปนแบบ Video on demand 
โดยมีระยะเวลาศึกษา 5 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

[ 24 ] 

ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

5.  การอยูประจําของนักเรียน 

วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือยกระดับความเปนอยู

ของนักเรียนหอพัก ใหมีส่ิง
อํานวยความสะดวกเหมาะ
แกการอยูหอพัก และ
สนับสนุนการเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียน 

2. เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัย  
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
ชีวิต ในการอยูรวมกันใน
โรงเรียนและการใชชีวิตใน
สังคม 

1. การมีใชงานและความ
พรอมของอุปกรณพ้ืนฐาน
ในการใชชีวิตในหอพัก
นักเรียนท้ังความเปนอยู 
การเรียนรูดวยตนเองและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต
ดานตาง ๆ 

1. สํารวจ ซอมแซม บํารุงรักษา ใหเกิด
ความพรอมของอุปกรณพ้ืนฐานในการ
ใชชีวิตในหอพักนักเรียน 

2. ฝกอบรมนักเรียนในการใชงาน การดูแล
รักษาอุปกรณตาง ๆ ไดอยางถูกวิธี 

3. ฝกอบรมนักเรียนและเจาหนาท่ีหอพัก
เรื่องพ้ืนฐานการซอมบํารุงและการ
บํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ เบ้ืองตน 

 
 
 

- สํารวจ ประเมินอุปกรณพ้ืนฐาน
ในหอพักเปนประจําทุกเดือน 

- ติดตามความคืบหนาในการ
ซอมแซม การบํารุงรักษา 
ปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 

- ตรวจสอบและประเมินการใช
งาน การดูแล การบํารุงรักษา
อุปกรณตาง ๆ เปนไปอยาง
ถูกตอง ถูกวิธี 
 
 

 

- การซอมแซมอุปกรณหลักยัง
ไมไดรับการดําเนินการสงผล
ใหระบบอื่น ๆ ชํารุดเสียหาย 
เชน การซอมแซมระบบทอ
ประปาไมไดรับการดําเนินการ 
สงผลใหฝาเพดานและ
โครงสรางอาคารชํารุดเพ่ิมเติม 

- อุปกรณพ้ืนฐานบางอยางมี
อายุการใชงานมานาน  
ไมสามารถซอมแซมได  
ไมสอดคลองกับการ
ดําเนินการจัดหาทดแทน 

- งานกิจการนักเรียนได
ติดตามและรายงานให
โรงเรียนทราบเพ่ือการ
ไมใหมีผลกระทบเสียหาย
ตอโรงเรียน 

- ตรวจสอบ และประเมิน
การใชงาน การดูแลรักษา
อุปกรณตาง ๆ ทุก
สัปดาห 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(ฝายบริหาร
การศึกษาและ

กิจการ
นักเรียน) 

2. ความตองการกําลังคนใน
การดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตดานตาง ๆ ในการใช
ชีวิตหลังเลิกเรียนของ
นักเรียน 

1. การออกแบบกิจกรรมและ
กระบวนการรวมมือกันกบัเจาหนาท่ี
ในหนวยงานยอยอื่นในโรงเรียนในการ
ดําเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะชีวิตดานตาง ๆ ในการใชชีวิต
รวมกันของนักเรียน 

- ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

- สังเกตพฤติกรรมและบันทึก
นักเรียนรายกรณ ี

- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียนใหโรงเรียนทราบ 

 

การมีสวนรวมของนักเรียนและ
การทํากิจกรรมของนักเรียนยัง 
ไมมีการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียนแตละคน
ไดอยางชัดเจน 

 

สํารวจความตองการกอน
การจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียนแตละระดับชั้น
เพ่ือใหตรงกับเปาหมายและ
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
 

 

  2. พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีหอพัก
และครูดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต 

เจาหนาท่ีไดเขารวมอบรมออนไลน
หัวขอตาง ๆ เกี่ยวกับการดูแล
นักเรียนชวงวัยรุน 

 

ติดภารกิจเวรประจําวันซ่ีงตรง
กับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเจาหนาท่ี 

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวาง
เจาหนาท่ีหอพักในการดูแล
นักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษ และจัดกิจกรรมการ
อบรมใหเหมาะสม
สอดคลองการตารางเวร
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

ตลอด
ปงบประมาณ
สาขาวิชา/
ฝาย/งาน  

(ฝายบริหาร
การศึกษาและ

กิจการ
นักเรียน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

6.  การบริการวิชาการ 

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีอยู

ในโครงการ 

 

 

1. การปรับเปล่ียนวิธีการ

จัดการเรียนรูและวิธีวัดผล

การเรียนรูของครูท่ีเขารวม

โครงการใหเหมาะสมกับ

ยุคดิจิทัล 

1. ใหการอบรมโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในฐานะของวิทยากร เกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในการ

สอนใหเกิดการเรียนรูเชิงรุกฐาน

สมรรถนะ 

2. จัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูและส่ือ

การเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นอยาง

ตอเน่ือง ท้ังในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 

โดยมีครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน

เปาหมาย 

3. จัดทําแพลตฟอรมสําหรับการเผยแพร

องคความรูและส่ือการเรียนการสอน 

โดยมีครูและนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปน

เปาหมาย 

 

- มีการอบรมใหกับครู

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร

โรงเรียนแมขายของโครงการ

วิทยพลังสิบ 

- มีการเผยแพรองคความรูและส่ือ
การเรียนการสอนบนระบบ
แพลตฟอรม MWIT Media 
ของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

หลักสูตรของสถานศึกษาของ

กลุมโรงเรียนสังกัด สพฐ.  

กับหลักสูตรของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณมีความแตกตางกนั 

 

 

 

 

การอบรมขยายผลมีการ

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให

สอดคลองกับบริบทของ

หลักสูตรโรงเรียน สพฐ. 

เพ่ือใหสามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ 

(งานองคกร

สัมพันธ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

7.  ภาพลักษณและชื่อเสียงองคกร 

วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือส่ือสารไปยังสังคม

ภายนอกใหเขาใจและเห็น

ความสําคัญจําเปนของการ

มีโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในสถานะองคการ

มหาชนเกี่ยวกับเปาหมาย

และพันธกิจของโรงเรียนใน

การจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ตลอดท้ังการ

ขยายผลองคความรูเกี่ยวกับ

วิธีจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงดาน

การเรียนรูคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

 

 

1. สังคมภายนอกยังไมชัดเจน

เกี่ยวกับการรับรูถึง

ความสําคัญจําเปนในการ

จัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณในสถานะองคการ

มหาชน 

1. จัดทําวารสารอิเล็กทรอนิกส (MWIT 

Magazine) ประชาสัมพันธและ

เผยแพรกิจกรรมของโรงเรยีน และ

ผลงานวิชาการท่ีสะทอนศักยภาพของ

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน 

และสรางระบบการเขาถึงวารสาร

อิเล็กทรอนิกส (MWIT Magazine) 

ใหกับกลุมเปาหมาย 

ในชวงเดือนธันวาคม 2565 ได

ดําเนินการ ดังน้ี 

- เผยแพรนิตยสาร MWIT 

Magazine ฉบับท่ี 2 

- ประชุมเตรียมความพรอมใน

การจัดทํานิตยสารฉบับท่ี 3 

โดยมีการทบทวนถึงปญหาท่ี

เกิดขึ้นในการจัดทําฉบับท่ี 2 

- นิตยสารฉบับท่ี 3 จะเนน

ผลงานของครูและนักเรียนท่ี

นําเสนอในงาน TISF2023 

โดยขณะน้ีไดประสานไปยงั

ผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือ

สอบถามความสนใจในการ

เขยีนบทความเพ่ือเผยแพร 

- คณะทํางานไดประสานเรื่อง 

แนวทางการเขียนบทความ 

และใหเจาของบทความสง 

บทความมายังทีม 

ต้ังแตชวงกอนเริ่มงาน 

TISF2023 

- คณะทํางานประสานกับ 

บรรณาธิการเพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองและเหมาะสม 

ของบทความ  

เน่ืองจากธีมของนิตยสาร ฉบับท่ี 

3 จะนําเสนอผลงานในงาน TISF 

2023 ดังน้ัน จึงไดคัดเลือกผลงาน 

และประสานกลับไปยังเจาของ

ผลงาน เพ่ือสอบถามถึงความ

สนใจในการเผยแพรในนิตยสาร 

สวนหน่ึงไดปฏิเสธ เน่ืองจาก

ตองการนําไปเผยแพรใน

วารสารวิชาการ ประกอบกับ 

ชวงเวลาในการสงผลงานท่ีมี

ระยะเวลากระชั้นชิด เพราะตอง

รีบจัดทําเพ่ือทูลถวายสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมาร ีในเดือนมีนาคม 2566 

ซ่ึงเร็วกวากําหนดเดิม 1 เดือน 

 

 

 

พยายามดําเนินการใหอยูใน

ชวงเวลา (Timeline) ท่ี

กําหนด 

 

ฉบับท่ี 3 

ไตรมาส 2 

ฉบับท่ี 4 

ไตรมาส 3-4 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 2. ขาดส่ือประชาสัมพันธของ

โรงเรียนท่ีสะทอนความเปน

มืออาชีพในการนําเสนอ

คุณคา (Value) ใหสังคม

ตระหนักถึงความสําคัญ

จําเปนของการมีโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณใน

สถานะองคการมหาชน 

1. เพ่ิมบุคลากรดานประชาสัมพันธ หรือ 
บุคลากรดานการออกแบบและทํางาน 
Multimedia Software  หรือจางงาน 
Out Source ในการสรางส่ือ
ประชาสัมพันธ 

เน่ืองจากในชวงเดือน ม.ค.-ก.พ.

66 มีการจัดงาน TISF ซ่ึงทําให

บุคลากรในดานน้ีท้ังหมดทุมเทให

การเตรียมงาน ซ่ึงมีการจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธหลายสวนทําใหยัง

ไมไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 

 

บุคลากรมีบทบาทการทํางาน

หลายหนาท่ีทําใหไมสามารถชวย

ดําเนินการไดอยางเต็มท่ี 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ไตรมาส 2-4 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 

 3. พฤติกรรมการใชการส่ือสาร

บนเครือขายออนไลนของ 

คนในองคกรท่ีไมระมัดระวัง

อาจทําใหไดรับผลกระทบ 

ดานภาพลักษณในทางลบ 

1. มีการติดตาม/เฝาระวังและกล่ันกรอง 
ขอมูลขาวสารเบ้ืองตนบนส่ือเครือขาย
สังคมออนไลนท่ีเก่ียวของกับองคกร 

เฝาระวังการใชเครือขายสังคม

ออนไลนของคนในองคกร ท้ังน้ี 

ยังไมมีผูใดท่ีสรางความเสียหาย

ใหกับภาพลักษณขององคกร 

มีบุคลากรท่ีตองเฝาระวังการใช

เครือขายสังคมออนไลนอยูบาง  

แจงหัวหนาฝาย/สาขา ของ

บุคลากรเฝาระวัง ใหทราบ 

และใหคําแนะนํากับบุคคล

น้ัน ๆ  

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/

ฝาย/งาน 

(งานองคกร

สัมพันธ) 

  2. สรางความตระหนักใหกับบุคลากร
และนักเรียนถึงผลกระทบท่ีตามมา
จากการใชการส่ือสารบนเครือขาย
ออนไลนโดยไมระมัดระวัง 

มีการแชรวิดีโอเกี่ยวกับการใชส่ือ

สังคมออนไลน 

(https://www.youtube.com/

watch?v=TcKZGckHDbE&ab

_channel=ThaiPBS) ในกลุม

MWIT for Students & 

Teachers รุน 30-32 

บางคนอาจจะไมมีความสนใจและ

คลิกเขาไปรับชม 

- พยายามใชวิดีโอท่ี

นาสนใจ เขาใจงาย  

ในการเผยแพร 

- อาจจะขอใหครูท่ีปรึกษา

ชวยใหคําแนะนํานักเรียน

เพ่ิมเติม และสรางความ

ตระหนักรู 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

1) อาคารสถานท่ีฯ        

วัตถุประสงค: 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม 

บํารุงรักษาหรือ ตอเติม 

หรือ กอสราง อาคาร

สถานท่ีตาง ๆ ตามความ

จําเปนในการใชงานเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนหรือ

การบริหารงานตาง ๆ ให

บรรลุเปาหมายของโรงเรียน 

1. ผูรับเหมาไมสามารถทํางาน

สําเร็จตามกรอบเวลาและ

สัญญา 

กํากับติดตามการดําเนินงานของ

ผูประกอบการใหเปนไปตามแผนงานใน

แตละโครงการ 

ไดติดตามงานแตละโครงการให

ดําเนินการใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีระบุไวในสัญญาจาง 

 

ผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานได

เปนไปตามแผนเน่ืองจากพ้ืนท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานไมสามารถ

ปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานอาคารฯ) 

2. ผลงานไมเปนไปตามขอบ 

เขตและขอกําหนดของ 

สัญญาสงผลใหมีการปรับ 

แกไขงาน 

คณะกรรมการตรวจรับงานและผูควบคุม

งานกอสราง ศึกษาขอบเขตและ

ขอกําหนดของสัญญารวมถึงขอระเบียบท่ี

เกี่ยวของ 

ทําความเขาใจและชี้แจงในเรื่องท่ี

เกี่ยวของกับการตรวจรับพัสดุใน

งานกอสรางและการควบคุมงาน

กอสรางตาม พ.ร.บ. วาดวยการ

จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  

และตามหนังสือเวียนตาง ๆ  

ของกรมบัญชีกลางและ

กระทรวงการคลัง 

 

กรรมการตรวจรับพัสดุในงาน

กอสรางไมมีประสบการณในการ

ตรวจรับพัสดุในงานกอสรางและ

ความรูใน พ.ร.บ จัดซ้ือจัดจางป 

พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน  

ตาง ๆ 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2) งานพัสดุ        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือจัดหาพัสดุตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการ
สอนตามเปาหมายและ 
พันธกิจของโรงเรียน 
รวมท้ังทําการใด ๆ ท่ี
สอดคลองกับกฎ ระเบียบ 
ของราชการอันเกี่ยวของกับ
การพัสดุ ท่ีโรงเรียนนํามาใช
โดยอนุโลม 

1. ดานการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ 

- การกําหนดคุณลักษณะสุม
เส่ียงใหใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หอหน่ึง หรือระบุยี่หอ
ส่ิงของท่ีจะซ้ือแบบเจาะจง 

- การกาํหนดคุณลักษณะ
เฉพาะบางรายการพบวาไม
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
หลักของโครงการ เชน การ
กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ
ท่ีเฉพาะในงานกอสราง การ
กําหนดการปรับปรุงอาคาร
หองเรียนในงานครุภัณฑ 

- การกาํหนดราคากลางและ
ครุภัณฑเฉพาะและหรือ
แบบรูปรายละเอียดไม
ชัดเจน ขาด ไมสมบูรณไม
เพียงพอ หรือไมเหมาะสม 
เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็วทําใหคุณลักษณะ
เกิดความลาสมัยหรือยกเลิก
การผลิต จึงตองปรับเปล่ียน
หลายรอบ ทําใหการ
ปฏิบัติงานลาชากวากําหนด 

1. กําหนดใหมีการทบทวนการกําหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/
ขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง 

มีการทบทวนการกําหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการ
รายละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) 
และราคากลาง 

 
 

คณะกรรมการ TOR หรือผูรับผิด 
ชอบในการกําหนดคุณลักษณะ
แบบรูปรายการรายละเอียด/
ขอบเขตงาน (TOR) และราคา
กลาง บางคนยังไมเขาใจ 

ใหคําแนะนําเฉพาะโดยแยก
เปนกลุมยอยเฉพาะโครงการ
น้ัน 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

2. เสนอแนวปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ
กําหนดคุณลักษณะ/แบบรูปรายการ/
ขอบเขต (TOR) และราคากลาง ไดแก  
ไมกําหนดคุณลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง 
เชน การระบุยี่หอ ตรวจสอบ
คุณลักษณะใหเขาเกณฑอยางนอย 3 
ยี่หอ (มีรายละเอียดเหมือน และ/หรือ
ใกลเคียงกัน) ตรวจสอบรายละเอียด
ของเน้ืองาน การประมาณราคาให
ถูกตองครบถวน กอนเสนออนุมัติ  
เพ่ือดําเนินการจัดหา 

- มีแนวปฏิบัติสําหรับ
คณะกรรมการกําหนดน
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการ/
ขอบเขตของงาน (TOR) และ
ราคากลาง  

- มีการแจงเวียนหนังสือท่ี
เกี่ยวของเพ่ือนําไปใชในการ
จัดทํา TOR 

กําหนดคุณลักษณะบางรายการ 
ไมชัดเจน ไมสมบูรณหรือไม
เหมาะสม รวมท้ังเทคโนโลยีมี
การพัฒาอยางรวดเร็วทําให
คุณลักษณะเกิดความลาสมัยหรือ
ยกเลิกการผลิตจึงทําการปฏิบัติ 
งานลาชากวาแผนจัดซ้ือจัดจาง 

ใหคําแนะนําและมีการ 
Update หนังสือเวียนใหผูท่ี
เกี่ยวของทราบ 

 

3. จัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการ
ดําเนินงานสําหรับบุคคลท่ีเกี่ยวของได
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําแบบฟอรมจาก
สวนกลางเพ่ือใหบุคคลท่ีเกี่ยวของ
ใชในการปฏิบัติงาน 

บางรายการหรือโครงการท่ียังใช
แบบฟอรมไมถูกตอง 

มีการแนะนําและสรางความ
เขาใจเฉพาะบุคคล 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 - ราคาพาณิชยมีการปรับ 
เปล่ียน สงผลใหการคํานวณ
ราคาตามแบบรูปรายการ
ละเอียดตองปรับเปล่ียนไป
ดวย ทําใหตองปรับสัญญา
เพ่ิมเติม จึงทําใหผลการ
ปฏิบัติงานชากวากําหนด 

- การจัดซ้ือวัสดุชนิดเดียวกัน
ไมไดมีการวางแผนไวกอน 
จัดซ้ือในระยะเวลาใกลกัน 
วงเงินรวมกันแลวเกินหา
แสนบาท ซ่ึงหากดําเนินการ
โดยเรงรีบตรวจสอบไม
ละเอียดก็มีความเส่ียงตอ
การแบงซ้ือแบงจาง 

- มีการบริหารสัญญาหลาย
สัญญาในเวลาเดียวกัน และ
ผูควบคุมงานคนเดียวกัน 
ทําใหมีความเส่ียงตอการ
บริหารสัญญา  
มีปรมิาณงานเพ่ิมงานลดท่ี
เกิดจากปญหาหนางาน 
ระหวางการบริหารสัญญา 
ทําใหงานลาชา และมีความ
เส่ียงตอการคํานวณราคา
ใหมในระยะเวลากระชั้นชิด 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

 2. ดานคณะกรรมการและ
บุคคลท่ีรับผิดชอบ 
- บุคลากรท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหเปน
คณะกรรมการชุดตางๆ 
เชน กรรมการพิจารณา
ผลหรือดําเนินการ 
กรรมการตรวจรับพัสดุ  
ผูควบคุม ยังไมตระหนัก
ถึงความจําเปนเรงดวนใน
การดําเนินงาน 

- หนวยงานท่ีเกี่ยวของสง
เอกสารกําหนด
คุณลักษณะลาชากวา
กําหนด ทําใหสงผล
กระทบตอกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางเกิดความ
ลาชาไปดวย 

1. มีการวางแผนความตองการใชพัสดุให
เพียงพอตอการใชงาน เวลาท่ีตองการ
ใช จะไดมีการพัสดุทันใช เปนไปตาม
ความตองการ รวมถึงเวลาในการ
พิจารณาพัสดุน้ัน ๆ ใหไดพัสดุท่ีมี
คุณภาพและเกิดความคุมคาสูงสุด 

มีกําหนดใหทุกโครงการของการ
จัดซ้ือจัดจางเสนอขออนุมัติใน
หลักการกอนท่ีจะดําเนินการ 3-5 
วัน เพ่ือลดการจัดซ้ือจัดจางกรณี
เรงดวน 

 

บางรายการของการจัดซ้ือจัดจาง
ท่ีไมมีการวางแผนความตองการ
ใชพัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน
จึงทําใหมีการจัดซ้ือจัดจาง
คอนขางกระชั้นชิดหรือ
ดําเนินการเรงดวน 

วางแผนความตองการใช
พัสดุใหเพียงพอตอการใชงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

2. สํารวจความตองการใชพัสดุ ต้ังแตตน
ปงบประมาณ มีพัสดุใดบางท่ี
จําเปนตองใชพรอมกัน หรือใชงาน
รวมกัน เชน โตะ เกาอี้ และจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

สํารวจความตองการใชพัสดุและ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

การจัดซ้ือครุภัณฑบางรายการ
ไมไดมีการวางแผนไวกอนและ
จัดซ้ือในระยะเวลาใกลเคียงกัน 

สํารวจความตองการใชพัสดุ
ต้ังแตตนปงบประมาณวามี
พัสดุใดบางท่ีจําเปนตองใช
พรอมกันหรือใชรวมกัน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

3. จัดความสําคัญของกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง เปนภาระงานของบุคลากรทุก
คน เพ่ือใหทุกคนตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดซ้ือจัดจาง และ
เพ่ือใหการขับเคล่ือนการเบิกจายเงิน
ของโรงเรียนเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

บุคลากรทุกคนใหความสําคัญของ
กระบวนการจัดซ้ืจัดจางและถือ
เปนภาระงานของทุกคนท่ีไดรับ
การแตงต้ังหรือไดรับมอบหมาย
จากโรงเรียน 

บุคลากรทุกคนเขาใจใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและเปน
ความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมได 

- ไตรมาส 2 
(งานพัสดุ) 

4. มีการเรงรัดติดตามการเบิกจายให
เปนไปตามแผนงาน จะไดไมตองเรง
เบิกจายในไตรมาส 4 ทําใหเส่ียงตอ
การตรวจสอบไมละเอียดดําเนินการ 
ไมครอบคลุมได 

มีการติดตามการเบิกจายใหเปนไป
ตามแผนงานแตละไตรมาส 

บางรายการไมสามารถดําเนินการ
เบิกจายภายในไตรมาสท่ีกําหนด
ได เชน งานจางเหมาบริการ เปน
ตน เน่ืองจากการจัดสงเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไมถูกตอง
และครบถวน 

กําชับใหคูสัญญาและ
ผูเกี่ยวของศึกษารายละเอียด
ตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในสัญญา
หรือขอตกลง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 

  5. ใหผูเกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญ
ของสัญญาและแนบทายสัญญา จะ
เปล่ียนเพ่ิม ลด ขอใหพิจารณาดวย
ความรอบครอบ 

มีการใหความสําคัญของสัญญา
และแนบทายสัญญาการเปล่ียน
เพ่ิม-ลดของสัญญาหรือขอตกลง 

มีการแกไขเปล่ียนแปลงสัญญา ใหมีการสํารวจออกแบบให
เหมาะสมกับสภาพและความ
ตองการใชงานแผนและ
งบประมาณการตรวจและ
อนุมัติแบบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(งานพัสดุ) 
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ภารกิจของโรงเรียน 
/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

3) งานการเงิน        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการ การจัดการเรียน
การสอน การพัฒนา
หลักสูตรส่ือ การใหบริการ
การเงินอิเล็กทรอนิกส  
(e-Banking) การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบการ
เบิกจายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ การจัดทํา
รายงานการเงิน รวมท้ังทํา
การใด ๆ ท่ีสอดคลองกับ
กฎ ระเบียบ ของราชการ
อันเกี่ยวของกับการเงิน
การบัญชี ท่ีโรงเรียน
นํามาใชโดยอนุโลมการ
เบิกจายถูกตองตาม
ระเบียบการเบิกจายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

1. การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนํา
เงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน 
และขอบังคับโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ 

1. มีการแบงแยกหนาท่ีระหวางผูจายเงินกับผู
บันทึกรายการจายเงิน หรือระหวางผูอนุมัติการ
จายเงินกับผูเก็บรักษาเงิน อยางชัดเจน 

2. มีการกําหนดผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินและ
วงเงินอนุมัติ 

มีการแบงแยกหนาท่ีของ
ผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

 
 
 

 

การเบิกจายเงินไมเปนไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการนําเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 รวมถึง
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน และ
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 
 

ถือปฏิบัติและศึกษาระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวย
การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการนําเงิน
สงคลัง พ.ศ 2562 และ
หนังสือส่ังการอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงาน และ
ขอบังคับโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ระเบียบและ
ประกาศของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ ใหเขาใจ
เพ่ิมขึ้น 

ตลอด
ปงบประมาณ 
(งานการเงิน) 

3. มีการกําหนดมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใน
การจายเงินผานระบบ KTB Corporate online 
เพ่ือกําหนดตัวบุคคลผูมีหนาท่ีตาง ๆ เชน  
Administrator Maker  (ผูทําหนาท่ีบันทึก
รายละเอียดผูเขาใชงานและหนาท่ีในการทํา
รายการของผูใชงานรายบุคคล) Administrator 
Authorizer (ผูตรวจสอบ ความถูกตองและ
อนุมัติการเพ่ิมลดสิทธิ) User Maker (ผูทํา
รายการขอโอนเงิน)  และ User Authorizer 
(ผูทําหนาท่ีอนุมัติการโอน) 

- มีการขออนุมัติและมอบหมาย 
บุคลากร และกําหนดหนาท่ีของ
บุคลากร ท่ีทําหนาท่ีตาง ๆ  
ในระบบ KTB Corporate 
อยางชัดเจน 

- ผูปฏิบัติงานทํางานไดตามหนาท่ี
ท่ีกําหนด 

 

 4. มีการตรวจสอบเงินคงเหลือในระบบวามี
เพียงพอสําหรับเบิกจายกอนนําเสนอผูมี
อํานาจอนุมัติการเบิกจาย 

ตรวจสอบเงินคงเหลือในระบบ
กอนทํารายการเสนออนุมัติเพ่ือ
เบิกจายเงินหากวงเงินไมเพียงพอ
ใหทําการโอนเงินเพ่ือสํารองจาย
ใหเพียงพอกอนการทํารายการ
จายทุกครั้ง 

 ตรวจสอบเงินคงเหลือและ
กระทบยอดเงินคงเหลือทุก
วันทําการ 

 

  5. มีการตรวจสอบความถูกตองของรายการเบิก
จายเงินระบบในทุกวันทําการ 

ตรวจสอบความถูกตองและ
รายการเบิกจายในทุกวันทําการ 

 ตรวจสอบความถูกตองและ
รายการเบิกจายในทุกวันทํา
การ โดยผูทํารายการ และผู
มีอํานาจอนุมัติกอนทําการ
อนุมัติรายการ 

ตลอด
ปงบประมาณ 
(งานการเงิน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
ผูท่ีรับผิดชอบ/ 
กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

1) บริหารงานท่ัวไป        

วัตถุประสงค : 
1. เพ่ือสนับสนุนดานการ

บริหารจัดการของโรงเรียน 
การประสานกับหนวยงาน
ภายนอกเพ่ือเอื้อ
ประโยชนตอการบริหาร
จัดการในทุก ๆ ดาน 

1. การเบิกจายงบประมาณไม
เปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีวางไว 

2. งบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐไม
เพียงพอตอการดําเนินงาน
ของโรงเรียน 

3. ความลาชาของขอมูลจาก
สวนงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
นํามาจัดทําแผน/รายงาน/
การประชุมตาง ๆ ใน
ภาพรวมของโรงเรียน 

4. การไดรับหนังสือเขาจาก
หนวยงานภายนอกบางครั้ง
อาจลาชากวากําหนด สงผล
ตอการดําเนินงานของ
โรงเรียนในการสงขอมูล
กลับไปยังหนวยงานตนเรื่อง
ซ่ึงอาจทําใหเกิดความ
เสียหายหรือภาพลักษณ
ของโรงเรียนได 

1. มีแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณและการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนฯ ทุกส้ิน 
ไตรมาส 

- มีแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณรายรับ-รายจาย 
ประจําปงบประมาณ เสนอตอ 
คกก. ร.ร. พิจารณาใหความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 
150/6/65 (15พ.ย.65) 

- มีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ณ ส้ินไตรมาส 1 ตอคกก.
ดําเนินงานของร.ร. 

การเบิกจายงบประมาณอาจไม
เปนไปตามแผนการดําเนินงานท่ี
วางไว 

 
 

 
 

ดําเนินการ/กํากับติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไป
ตามแผนทุกส้ินไตรมาสอยาง
ตอเน่ือง 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป) 

2. วางแผนในการของบประมาณให
สอดคลองกับการบริหารจัดการและ
การดําเนินงานของโรงเรียน 

3. ถาปรับลดไมเกิน 10% มีการวางแผน
ปรับวิธีการบริหารและดําเนินงานของ
โรงเรียนใหงานบรรลุเปาหมายและมี
ประสิทธิภาพ 

- มีแผนและรายละเอียดกรอบ
วงเงินคําของบประมาณท่ี
สอดคลองกับการบริหารจัดการ
และการดําเนินงานของโรงเรียน 

   

4. มีการวางแผนติดตามผลการ
ดําเนินงาน/ขอมูลตาง ๆ ลวงหนาลง
ในปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 

มีการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ประชุม/กําหนดสงขอมูลตาง  ๆ 
ลงในปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

การสงขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของอาจมีความ
ลาชาอยูบางเน่ืองจากภารกิจดาน
อื่น ๆ  

ดําเนินการตามแผนการ
ติดตามท่ีวางไวและกระตุน
เตือนผูเกี่ยวของเม่ือใกล
กําหนดเวลา 

 

  5. มีการวางแผน/แนวทางในการ
ดําเนินการบริหารจัดการภายในของ
โรงเรียนเม่ือเกิดเหตุการณหรือกรณี
แบบน้ีขึ้น 

สามารถบริหารจัดกการได
ตามปกติเปนกรณ ีๆ ไป  
เม่ือเกิดเหตุการณ เชน ไดรับ
หนังสือจากภายนอกลาชา  

ปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถ
คาดการณและควบคุมไดจากการ
ไดรับหนังสือเขาจากหนวยงาน
ภายนอกเกิดความลาชา 

- เตรียมความพรอมและ
แกปญหาเฉพาะหนาเปน
กรณีไป 

- สรางเครือขายกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีมีลักษณะ
เดียวกันกับองคกร 

ตลอด
ปงบประมาณ 

(ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

4) งานสุขภาพอนามัย        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหบริการการรักษา

และปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

เฝาระวังเพ่ือความ

ปลอดภัยทางสุขภาพ

อนามัยนักเรียนและ

บุคลากร ดูแลเกี่ยวกับสุข

ภาวะทางโภชนาการของ

นักเรียน 

1. สถานการณการแพรระบาด

ของโรคตามฤดูกาล หรือ

โรคอุบัติใหม สงผลใหการ

บริการหรือดําเนินการของ

งานพยาบาล 

2. จํานวนพยาบาล 1 ตอ 720 

คน ไมเพียงพอตอการ

ใหบริการนักเรียนไดอยาง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําแผนการดําเนินงานเม่ือ

เกิดสถานการณฉุกเฉินหรือเกิด

การแพรระบาดของโรคติดตอ 

ใชมาตรการ แนวทางการปองกัน 

เฝาระวังการแพรระบาดของ

โรคติดตอกระทรวงฯสาธารณสุข 

 

 

 

 

ในชวงนักเรียนเขามาเรียนใน

โรงเรียนยังพบนักเรียน และ

บุคลากรมีการไดรับเช้ือของโรค

ระบาดแตพบอาการไมรุนแรง 

เชน  

- โรคโควิด 19 

- โรคทองรวง 

- อีสุกอีใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

บุคลากรฉีดวัคซีน เข็มกระตุน 3 

และ 4 

- ปรับระบบการเฝาระวัง เนนการ

ระบาดเปนกลุม และกลุมมีโรค

ประจําตัว 

- ปรับแนวทางการแยกกักตัว

ผูปวย และกักตัวกลุมผูสัมผัส

ใกลชิด 

- การกําหนดระดับสีในการแจง

เตือนภัยการแพรระบาดของโรค

โควิด 19 

- วางแผนการสอบสวนโรคและ

การรักษาอาการเบ้ืองตน กรณี

นักเรียนไดรับเชื้อโรคระบาดแต

อาการไมรุนแรง หากมีอาการ

รุนแรงใหนักเรียนกลับไปพัก

รักษาตัวท่ีบานเพ่ือลดอาการ

สัมผัสและการแพรระบาด

ภายในโรงเรียน เชน โรคโควิด 

19 หรืออีสุกอีใส 

- ตรวจสอบคุณภาพของอาหาร

ผูประกอบการรานคาและนํ้าด่ืม 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานสุขภาพ

อนามัย) 
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ภารกิจของโรงเรียน 

/วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  2. สรางความเขาใจใหนักเรียนได

ตระหนักในการปองกันโรค 

- มีการประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูกระตุนใหเกิด

พฤติกรรมตระหนักในการ

ปองกัน เฝาระวังโรค 

- กํากับติดตาม/รายงาน

สถานการณของการไดรับเช้ือ

โรคติดตอเปนระยะ 

- ประกาศเผยแพรใหนักเรียน

และบุคลากรรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

นักเรียนและบุคลากรบางคนยังมี

พฤติกรรมไมตระหนักในการ

ปองกันตามมาตรการของ

กระทรวงสาธารณสุขในการเขา

รวมกิจกรรมเปนกลุมกอน 

สังเกตจากขอมูลการไดรับโรคติด

เชื้อยังมีอยู 

- สรางความเขาใจ และโอกาสท่ี

จะพบการแพรระบาดของ

โรคติดตอในการกลายพันธุ และ

สรางความรุนแรงในอนาคต 

- ประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

บุคลากรฉีดวัคซีน เข็มกระตุน 3 

และ 4 

- มีการสรางความเขาใจนิเทศให

ความรูกับผูประกอบการรานคา 

- มีการตรวจสอบสารปนเปอน

วัตถุดิบประกอบอาหารเดือนละ 

1 ครั้ง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(งานสุขภาพ

อนามัย) 

  3. จัดจาง Outsource เพ่ือกํากับ

ดูแลนักเรียนในระหวาง

นักเรียนเขาเรียน Onsite 

การบริหารจัดการในการกํากับ

ดูแลเปนไปดวยความเรียบรอย

และปลอดภัย ในชวงมีการจัด

กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 

และพยาบาลปฏิบัติหนาท่ีประจํา

ลาปวย ในชวงเดือน พ.ย.-ธ.ค.65 

จึงไดมีการจางพยาบาลนอกเวลา

เพ่ิมเติม 

มีคาใชจายคอนขางสูงในการ

ดําเนินการ 

อยูระหวางการหาขอมูลในการจาง 

Outsource สัญญารายป เพ่ือนํามา

เปรียบเทียบคาใชจายในการจาง

รายเดือน 

 

  4. ดําเนินการรับสมัครเจาหนาท่ี

ประจําเพ่ิมเติม 

การดําเนินการรับสมัคร

เจาหนาท่ีพยาบาล ยังไมสําเร็จ 

 

 

ผูท่ีสมัครเปนเจาหนาท่ีประจํา 

ยังมีคุณสมบัติไมตรงตาม

ประกาศ  

 

จางพยาบาลภายนอกเขามาปฏิบัติ

หนาท่ีเพ่ิมเติม เพ่ือใหบริการได

อยางทันทวงทีและมีความปลอดภัย 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

2) งานวิเทศสัมพันธ        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือสรางกระบวนการ 

พัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและทักษะชีวิต

นักเรียนและบุคลากรผาน

กิจกรรมโครงการ

แลกเปล่ียน เสาะหาเวที

รวมกิจกรรมทางวิชาการ

และเสนอผลงานโครงงาน

ทางวิทยาศาสตร ระดับ

นานาชาติ เพ่ือการพัฒนา

ทางวิชาการใหเปนท่ี

ยอมรับในกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําของ

โลก  แสวงหาหนวยงาน 

โรงเรียน สถาบัน และ

องคกรระดับนานาชาติ 

ท้ังในและตางประเทศท่ี

เกี่ยวของใหเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษาสําหรับนักเรียน

ผูมีความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

1. ความเปราะบางของ

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศสงผลกระทบตอ

การสรางกิจกรรมรวมกัน

ระหวางโรงเรียน 

2. สถานการณในประเทศ

ตางๆ อาจจะสงผลตอการ

รวมมือในการทํากิจกรรม

ไมได เชน สงคราม 

สถานการณภายในประเทศ 

โรคระบาด 

3. การมองนอกกรอบจาก

ภารกิจท่ีดําเนินการอยูของ

ภารกิจความรวมมือระหวาง

โรงเรียนกับหนวยงาน

ทางการศึกษาตางประเทศ 

1. ติดตามขาวสารขอมูลอยางสมํ่าเสมอ

เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาวางแผน

ในการทํากิจกรรม 

มีขอมูลใชในการจัดกิจกรรมใหกับ

นักเรียนในโครงการแลกเปล่ียนท

ทางวิชาการ เสนอโครงงาน และ

การแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

สถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อรุนแรงทําใหบาง

ประเทศยงัไมเปดประเทศใหเขา

รวมกจิกรรม 

รวมกจิกรรมออนไลนใน

ประเทศท่ียังไมเปดประเทศ 

 

ตลอด 

ปการศึกษา 

(งานวิเทศสัมพันธ) 

2. สรางความสัมพันธกับประเทศตาง ๆ 

มากขึ้น เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนใน

การรวมกิจกรรม โดยการสรางทีม 

country champion ของแตละ

ประเทศ 

มีจํานวนโรงเรียนในตางประเทศ

เพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมาท่ีมีความ

รวมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

จํานวนเวทีในการเขารวมกิจกรรม

ไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ี

สนใจในการเขารวมกิจกรรรม 

หาขอมูลเวทีในการรวม

กิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

 

3. ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรมจาก

รูปแบบ onsite เปนรูปแบบ online 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมรูปแบบ online 

จํานวน 2 แหง 

สถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อรุนแรงทําใหบาง

ประเทศยงัไมไดดําเนินกิจกรรมใน

รูปแบบตาง ๆ  

 

ติดตามขอมูลกจิกรรมใน

โรงเรียนตางประเทศเพ่ิมขึ้น 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน 

3) ศูนยวิทยบริการ        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนและการ

คนควาวิจัยของครูและ

นักเรียน ใหเขาถึงหนังสือ 

และส่ือ รวมถึงแหลง

ความรูท่ีเหมาะสมทันสมัย 

สามารถใชประโยชนใน

การเรียนการสอนและการ

คนควาวิจัย เหมาะสมใน

การสนับสนุนการเรียน

การสอนและการศึกษา

คนควาดวยตนเองและ

ทักษะการศึกษาคนควา 

การรูสารสนเทศ และการ

รูเทาทันส่ือ 

 

 

 

1. การจัดหาส่ือความรูไมตรง

ตอความตองการหรือไมทัน

ตอการใชงานในการเรียน

การสอนและการศึกษา

คนควาของครูและนักเรียน 

2. ครูและนักเรียนมีขอจํากัด

ในการเขาถึงส่ือความรูในท่ี

อยูในรูปแบบส่ิงพิมพ  

อันเน่ืองมาจากการเกิด

ปจจัยภายนอกท่ีทําใหไม

สามารถเขาใชบริการศูนย 

วิทยบริการได เชน โรค

ระบาด 

1. มีการจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ และมีการสํารวจความ

ตองการในการจัดซ้ือส่ือกอนส้ินภาค

เรียน ท้ังในรูปแบบเอกสารและ 

Electronics files เพ่ือใหทันตอการใช

งาน 

ดําเนินการสํารวจความตองการใช

งานหนังสือและส่ือสําหรับภาค

เรียนท่ี 1/2566 แลว ขณะน้ีอยู

ระหวางการติดตอขอขอมูลจากผู

จําหนาย 

- 

 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

 

ไตรมาส 2-4 

(ศูนยวิทยบริการ) 

2. มีการขอความอนุเคราะห

มหาวิทยาลัยมหิดลในการเขาใชบริการ

ฐานขอมูลโดยไมเสียคาใชจาย 

อยูระหวางการหารือเพ่ือสรุป

ผูรับผิดชอบบัญชีผูใชงานประจําป 

2566 

   

3. มีการจัดหาและใหบริการส่ือท่ีอยูใน

รูปแบบออนไลน และประเภท Open 

Access 

มีแหลงขอมูลประเภท Open 

Source/ Free Resource 

ใหบริการบนเว็บไซตศูนยวิทย

บริการ เขาถึงไดจาก 

https://library.mwit.ac.th  เมนู 

Resources --> Free Resources 

- - ไตรมาส 2 

 (ศูนยวิทยบริการ) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค การดําเนินการควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8.  งานสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียน     

4) ศูนยคอมพิวเตอร        

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหบริการระบบ

อินเทอรเน็ตภายในองคกร  

บริการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  คัดสรร

ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิสําหรับ

ใชในการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากรท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหระบบ

สนับสนุนหองควบคุม

เครื่องแมขายสามารถใช

งานไดอยางตอเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ  จัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของ

โรงเรียนสามารถใชงานได

อยางตอเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพพัฒนา

บุคลากรใหมีทักษะ

เทคโนโลยีเทียบเทา 

Certificate ท่ีไดรับการ

ยอมรับ 

 

1. ผูใหบริการอินเทอรเน็ตไม

สามารถใหบริการไดตาม

ขอกําหนด 

2. การเปล่ียนแปลงนโยบาย

การใหบริการของ

ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ 

3. การจัดหาและใหการอบรม 

Software Program 

รองรับการใชงานของครู

และนักเรียนดานการเรียนรู

ตามหลักสูตร 

4. อายุการใชงานและ

ประสิทธิภาพของอุปกรณ 

ไมรองรับตอเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน 

5. ความเส่ือมสภาพ/ชํารุดของ

อุปกรณท่ีใหบริการ 

6. ความไมสมบูรณของระบบ

สํารองในการใหบริการ 

1. จัดทําแผนรองรับการเปล่ียนแปลง

นโยบายการใหบรกิารของซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิ 

- มีแผนในการตรวจสอบนโยบาย

การใหบริการซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ

และพัฒนาระบบสํารองกรณีมี

การเปล่ียนแปลงนโยบายการ

ใหบริการ 

- ตออายุสัญญาซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ

ตามแผนท่ีไดกําหนดในชวง 

ไตรมาส 1 

อัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินท่ีผัน

ผวนและราคารวมไปถึงเงื่อนไข

การใหบริการของซอฟตแวรมี

การเปล่ียนแปลงอาจสงผลตอ

การตออายุตามแผน 

 

 

 

ดําเนินการตามแนวทางการ

ควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

ตลอด

ปงบประมาณ 

(ศูนยคอมพิวเตอร) 

2. จัดกจิกรรมอบรมความรูดาน Digital 

Literacy ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

- จัดทําแผนการจัดอบรมใหกับ

บุคลากรพรอมทดลองในกลุมนํา

รอง 

   

3. ตรวจสอบและประเมินความพรอม

การใหบริการเพ่ือปรับเปล่ียนอุปกรณ

กอนการเส่ือมสภาพ/ชํารุด 

- ดําเนินการโครงการปรับเปล่ียน

อุปกรณใหรองรับตอเทคโนโลยี

และทดแทนอุปกรณท่ี

เส่ือมสภาพ 

   

4. จัดหาอุปกรณทดแทนท่ีรองรับ

เทคโนโลยีในการสนับสนุนภารกิจ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียน 

- ดําเนินการโครงการปรับเปล่ียน

อุปกรณใหรองรับตอเทคโนโลยี

และทดแทนอุปกรณท่ี

เส่ือมสภาพ 

   

 


