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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1. การเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ “การป้องกัน

การเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและการต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงาน” 

1.1 จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

และการทุจริต  ในหน่วยงานให้แกบุ่คลากร

ของโรงเรียน 

-ไม่มี- 
(เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่

สอดแทรกอยู่ในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียนอยู่แล้ว) 

 

1) บุคลากรทุกคนรับรู้และมคีวามเขา้ใจ

แนวทางการปฏิบัติงานและการปอ้งกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

2) ติดตาม สรุปสถิตผิลการร้องเรียนเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจรติ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนด 

พบการร้องเรียน 0 เรื่อง 

ไม่ม ี

 1.2 จัดทำสื่อหรือช่องทางเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจรติแก่

บุคลากรของโรงเรียน 

-ไม่มี- 

 

       จำนวนสื่อและช่องทางเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจรติแก่

บุคลากรของโรงเรียน ผ่านทางเวบ็ไซต์หลัก

ของโรงเรียน (www.mwit.ac.th)  โปสเตอร์

ประชาสมัพันธ์บริเวณจุดสำคัญ ๆ ใน

โรงเรียน  เว็บไซต์และ Facebook ทางการ

ของโรงเรียน 

ไม่ม ี

 

 

 

    

http://www.mwit.ac.th/
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

2. การปลูกฝังจิตสำนึก 

วัฒนธรรม / ค่านยิมสจุริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

2.1 จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วฒันธรรม 

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

บุคลากร โดยการประชุมประจำเดอืนของ

โรงเรียน 

-ไม่มี- 
(เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่

สอดแทรกอยู่ในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียนอยู่แล้ว) 

 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม 

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของบุคลากร จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ม ี

 2.2 จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วฒันธรรม 

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

นักเรียน โดยการจดักิจกรรมการพบครูที่

ปรึกษาประจำช้ัน (Home room) / 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมสง่เสริม

คุณธรรมและจรยิธรรม 

-ไม่มี- 
(เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่

สอดแทรกอยู่ในการ

ดำเนินงานปกติของ

โรงเรียนอยู่แล้ว) 

 

  จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม 

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ของนักเรียน ผ่านกิจกรรมการโฮมรูม 

(Home room) ตลอดปีการศึกษา และผา่น

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมสง่เสริม

คุณธรรมและจรยิธรรม จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ม ี

 2.3 จัดทำสื่อหรือช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม 

ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ  เช่น เว็บไซต์ พื้นที่ภายใน

โรงเรียน รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์

ที่ใช้ร่วมกันของบุคลากร  ภายในโรงเรียน 

-ไม่มี- 

 

   จัดทำสื่อ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์

บุคลากรและนักเรียน ผา่นช่องทางหลักของ

โรงเรียน 3 ช่องทาง ประกอบด้วย  

1) เว็บไซต์หลักของโรงเรียน  

2) ติดโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์ภายในโรงเรียน  

3) กลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีใช้ร่วมกัน 

ของบุคลากร และนักเรียนภายในโรงเรียน 

ไม่ม ี
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กรอบการป้องกันการทุจริต กิจกรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียด / ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 2.4 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

-ไม่มี- 

 

โรงเรียนไดร้ับผลการประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ 2565   

ที่ 76.65 คะแนน อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 

 ผลการประเมินคณุธรรมจริยธรรม 

ในส่วนของการเปิดเผยข้อมลู ตรวจ

ให้คะแนนตามองค์ประกอบท่ีกำหนด 

โดยเอกสารที่โรงเรยีนใช้เผยแพร่บน

เว็บไซตห์ลักของโรงเรียน ไม่ได้แสดง

หัวข้อท่ีตรงตามองค์ประกอบจึงไมไ่ด้

คะแนนในการประเมินครั้งนี้จำนวน 

11 หัวข้อ ส่งผลให้คะแนนการ

ประเมินในภาพรวมของโรงเรียนตำ่

กว่า 85.00 คะแนน  
 


