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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1. การควบคุมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

     

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหกับ

นักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

2. เพ่ือผลิตส่ือการสอน 

ท่ีสงเสริมการเรียนรู 

ของผูเรียน 

3. เพ่ือใหการประเมินผล 

การเรียนรูและคุณลักษณะ

ของนักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

1. การจัดการเรียนการสอน 

(on-site) ท่ีมีนักเรียนอยูใน

โรงเรียน ใหสอดคลองกับ

รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) 

ท่ีโรงเรียนกําหนด 

2. การพัฒนาคุณภาพของส่ือ

การสอนท่ีสงเสริมการ

เรียนรูตามศักยภาพของ

ผูเรียน 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบางอยางในรูปแบบ

ออนไลน (online) อาจไม

สามารถพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรียนไดรอบดาน

เหมือนรูปแบบออนไซต 

(on-site) 

 

1. กําหนดใหทุกรายวิชามีการ

กําหนดสัดสวน 

Synchronous & 

Asynchronous ใหเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ

จัดการเรียนการสอนทุก

ระดับชั้น (ม.4-6) เปนประจํา

ทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคใน

การจัดการเรียนการสอนและ

แนวทางการแกปญหา 

3. กําหนดใหครูผูสอนออกแบบ

เครื่องมือวัดประเมินผลการ

เรียนรูและใชวิธีการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลายและมี

ความหยืดหยุนตาม

สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

1. ครูผูสอนทุกรายวิชามีการ
วางแผน/จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายสัปดาหตลอดภาค
เรียน โดยผาน Google Sheet 
และมีการประชุมรวมกันในกลุม
ครูผูสอนในรายวิชาเดียวกันทุก
สัปดาห และแตละระดับชั้นในแต
ละเดือนเพ่ือใหการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสม 
สามารถกํากับติดตามและปรับได
ตามสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 โดยในภาค
เรียนท่ี 1/2565 มีการประชุม  
3 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 1 ครั้ง  
ในเดือนสิงหาคม 

2. ครูผูสอนแตละรายวิชากําหนด
สัดสวน Synchronous & 
Asynchronous ไวในแผนการ
จัดการเรียนรูฉบับยอ และจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูราย
สัปดาหโดยมีสัดสวน 

1. สถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 (มีนักเรียนท่ี

ติดเชื้อโควิด-19) ทําใหมีการ

ปรับแผนการจัดการเรียนการ

สอนจากออนไซต (on-site) 

เปนออนไลน (online) ซ่ึง

สงผลในประเด็นความเส่ียง

ดังน้ี 

1) ประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนให

เปนมาตรฐานเดียวกัน

และการทําปฏิบัติการท่ี

ตองทําในรูปแบบออนไซต 

(on-site) แตไมสามารถ

จัดไดในรูปแบบ online 

2) แผนการจัดกิจกรรมท่ีวาง

ไว ซ่ึงประสานกับ

หนวยงานภายนอก

1. ครูผูสอนเตรียมความ

พรอมปรับแผน/ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลท่ี

สามารถปรับเปล่ียนได

ตามสถานการณท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2. แจงใหนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน

ทราบถึงแผนการจัดการ

สถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 

ในแตละระดับของแผนฯ 

(สีเขียว/เหลือง/สม/แดง) 

และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

และเปนปจจุบัน 

3. มีการประเมินคุณภาพของ

ส่ือการสอนและวิธีการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ 

งานวิชาการ/ 

คณะกรรมการ

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

4. ครูผูสอนมีการสราง/ใชส่ือการ

สอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนท้ังในและนอก

หองเรียน และมีความ

หลากหลาย ท้ังส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส มัลติมีเดีย 

ซอฟตแวร/แอพพลิเคช่ันและ

อุปกรณประกอบการทดลอง/

สาธิต 

5. กําหนดใหมีการปรับเปล่ียน

รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใหเหมาะสมกับ

สถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 แตยังคง

เปาหมายของกิจกรรมไว 

 

 

Synchronous 70% และ 
Asynchronous 30% ท้ังน้ี เม่ือ
ตองเปล่ียนการสอนอยาง
กะทันหัน จาก Synchronous 
เปน Asynchronous ครูผูสอน
สามารถปรับแผนการสอนได
ทันที ซ่ึงไมสงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีการ
จัดแผนการจัดการเรียนการสอน
จากออนไซต (on-site) เปน
ออนไลน (online) ดังน้ี 

- สัปดาหท่ี 6-7 นักเรียนเรียน 

online จากท่ีโรงเรียนเรียน และ

ในสัปดาหท่ี 7 นักเรียนบางสวน

เรียนจากท่ีพักอาศัย 

- สัปดาหท่ี 8-11 จัดการเรียนการ

สอนแบบ online เรียนจากท่ีพัก
ของนักเรียน เล่ือนกิจกรรมคาย
วิชาการ คายบําเพ็ญ  ประโยชน 
กิจกรรมจิตอาสา การฝก
ประสบการณขึ้นกับหนวยงาน
และสถานการณ 

3. ครูผูสอนมีเครื่องมือประเมินผล

การเรียนรูและวิธีการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลายและ

ยืดหยุน 

เรียบรอยแลว ทําใหไม

สามารถกําหนดชวงเวลา

จัดกิจกรรมท่ีแนนอนได 

2. วินัยของนักเรียนในการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานปองกนัการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ี

โรงเรียนกําหนดขึ้น 

3. การพัฒนาส่ือการสอนของครู

อาจไมสอดคลองกับวิธีการ

เรียนรูของนักเรียน 

4. การพัฒนาคุณลักษณะบาง

ดานท่ีตองใชทักษะในการ

ส่ือสารของครู 

5. การแพรระบาดของโรคโควิด-

19 ในกลุมนักเรียนภายใน

โรงเรียนสงผลตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

รูปแบบออนไซต (on-site) 

ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

 

 

สอนของครูท่ีตอง

ปรับเปล่ียนใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยีและ

สถานการณตาง ๆ 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การกํากับดูแลใหนักเรียน

ปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 อยาง

เครงครัดและผลท่ีเกิดขึ้น

หากไมปฏิบัติตาม 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

4. มีการจูงใจใหครูผูสอนปรับปรุง

คุณภาพส่ือการสอนอยางตอเน่ือง 

5. มีการคัดสรรส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร

บน Platform ของโรงเรียนสําหรับ

นักเรียนในโรงเรียนและบุคลากร

ท่ัวไป 

6. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนตามปฏิทินกิจกรรมของ

โรงเรียน 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. การควบคุมระบวนการ 

 คัดเลือกนักเรียน 

 

 

     

วัตถุประสงค : 

   เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงดานการเรียนรู

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 ปการศึกษา 2565 

 

การรั่วของขอสอบและความ 

ไมยุติธรรมในการใหคะแนน

จากการตรวจขอสอบรอบสอง

ท่ีเปนขอสอบแบบเขียนตอบ 

 

 

 

 

 

1. มีกรรมการออกขอสอบท่ีแตงต้ัง

ในทางลับ ไมมีญาติเปนนักเรียน

ท่ีสมัครสอบ  

2. มีการกํากับดูแลการจัดพิมพ/การ

ขนสง โดยใชเอกชนท่ีมีความเปน

มืออาชีพท่ีมีประสบการณดาน

การจัดพิมพและขนสง 

3. มีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

เขาใจตรงกันของผูตรวจให

คะแนนและมีกระบวนการ 

สอบทานความถูกตองในการ

ตรวจขอสอบ  

4. ดําเนินการเปดรับสมัครคัดเลือก

นักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ตลอด

เดือนสิงหาคม 2565 เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยมีนักเรียนท่ี

สมัครฯ จํานวนท้ังหมด 20,342 

คน และท่ีเลือกโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณเพียงอยางเดียว 

จํานวน 14,803 คน 

 

การสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 

2565 เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับ

การดําเนินการใด ๆ  

 

 

- 

 
- 

 

สาขาวิชาทาง 

ดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร /  

งานวิชาการ  
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. ความเสียหายจาก

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะทางจิตวิทยา

ในกลุมเส่ียง 

วัตถุประสงค : 

    เพ่ือปองกันความ

เสียหายท่ีอาจเกิดจาก

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาใน

กลุมเส่ียง 

 

 

1. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ

ครูเพ่ือนนักเรียนหรือ

บุคคลภายนอกโดยไมรูวา 

ไมเหมาะสมและสงผล

กระทบในทางเสียหาย 

2. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ

ทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง

ยังขาดทักษะการ

ปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง 

และการใชภาษาและ

ส่ือสารกับบุคคล 

 

 

 

 

1. คัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโนม 

หรือเขาขายพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง  

และใหการดูแลบมเพาะ 

ใหเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 

2. ใหความรูครูท่ีปรึกษาประจํา

ชั้นในการเฝาระวังและกํากับ

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ีมีลักษณะทางจิตวิทยาใน 

กลุมเส่ียง 

3. กํากับ ดูแล พัฒนานักเรียน 

กลุมเส่ียง โดยใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

และมีการติดตามประเมินผล 

4. จัดกิจกรรมคลินิกคลายเครียด

ใหแกนักเรียนทุกวันพฤหัสบดี 

เวลา 13.30-16.00 น. 

5. จัดกิจกรรมผูใหคําปรึกษารุน

เยาว (Young Counselor)  

เพ่ือสงเสริมความรูทางจิตวิทยา

แกนักเรียน 

 

 
 

1. สอบวัดทางจิตวิทยาเพ่ือคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

2. นําผลการสอบวัดทางจิตวิทยา  

ใชประกอบการสังเกต ติดตาม  

ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 

โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษา/

ประจําชั้น/หัวหนาระดับชั้น  

ตามระดับความสําคัญแลว

รายงานโรงเรียน 

3. สําหรับกรณีท่ีพบพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง

คอนขางรุนแรง ตองรายงาน

โรงเรียนเพ่ือประสานผูปกครอง

ในการดูแลอยางเครงครัด  

หรือปรึกษาแพทยภายใตความ

ยินยอมและรวมมือกับผูปกครอง   

4. ผลการติดตามดูแลชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเส่ียงภาพรวม

นักเรียนดีขึ้นและผูปกครองเขาใจ

นักเรียนมากขึ้น โดยจากผลการ

สอบวัดทางจิตวิทยาของนักเรียน 

 
 

1. มีการดําเนินการและยังไมพบ

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุม

เส่ียงคอนขางรนุแรง 

 

 

 

 

 

ดําเนินการควบคุม 

อยางตอเน่ือง 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ฝาย 

(ฝายบริหารการศึกษา 

และกิจการนักเรียน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 
 

 6. จัดกิจกรรม “21 วันพารุงมาพบ
ใจ” เพ่ือพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน 

7. จัดกิจกรรม “Cool Mind” เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาทางจิตใจของ
นักเรียน 

8. ดําเนินการสอบวัดทางจิตวิทยา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ป
การศึกษา 2565 จํานวน 241 
คน 

ท้ัง 6 ดาน 1) อาการทางกาย  
2) อาการซึมเศรา 3) วิตกกังวล 
4) การรับรูผิดปกติ  
5) ขาดปฏิสัมพันธทางสังคม  
6) ความเครียด และเม่ือ
เปรียบเทียบกับผลการสอบวัดฯ 
ครั้งแรก ซ่ึงมีผลดีขึ้นท้ัง 6 ดาน 
แตนักเรียนบางรายยังคงมี
พฤติกรรมเดิม อาจตองใชเวลา 
ในการปรับตัวและจัดการปญหา 

5. นักเรียนไดรับการสงเสริมทาง
สุขภาพจิตดีขึ้นและมีชองทาง 
ในการติดตอพูดคุยกับ
นักจิตวิทยาประจําโรงเรียน 

6. นักเรยีนมีความรูความเขาใจ 
ในพฤติกรรมมนุษยมีวิธีการ
กํากับดูแลตนเองและเพ่ือนตาม
หลักการทางจิตวิทยาไดอยาง
เหมาะสม 

7. นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคมากขึ้น 

8. นักเรียนไดรับการพัฒนาทาง
จิตใจหรือมีทักษะและวิธีการใน
การคลายเครียดมากขึ้น 

9. มีผลสอบวัดทางจิตวิทยาเพ่ือคัด
กรองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
4 -6 ปการศึกษา 2565 สามารถ
นําผลการสอบวัดทางจิตวิทยา  
ใชประกอบการสังเกต ติดตาม 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

4. การรักษาความปลอดภัย

ในบริเวณโรงเรียนและ

หองปฏิบัติการ 
 

      

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี

ความสุข มีความอบอุน 

และม่ันใจในการพักใน

หอพัก 

2. เพ่ือเปนการสรางความ

เชื่อม่ันใหกับผูปกครอง

นักเรียนในการให

นักเรียนพักในโรงเรียน 

3. เพ่ือใหนักเรียนและ

บุคลากรมีความ

ปลอดภัยภายในบริเวณ

โรงเรียนและการใช

หองปฏิบัติการ 

1. การเขา-ออก ของบุคคล 

ท่ีไมใชนักเรียนหรือบุคลากร

ของโรงเรียน 

2. การเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน 

 

 

 

1. มีการกํากับ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของ รปภ. อยาง

เครงครัดโดยใหดําเนินการสง

มอบผลัดใหตรงเวลา ถายรูปการ

สงมอบผลัดไวเปนหลักฐาน และ

กําหนดเวลาการเปด-ปดประตู

เพ่ือความปลอดภัยยิ่งขึ้น ท้ังน้ี

ยังคงเนนย้ําในการประชุมตรวจ

รับงานของคณะกรรมการฯ 

ตรวจรับทุกเดือน 

2. ยังคงมีการกําหนดพ้ืนท่ี  

เขา-ออก ท่ีเปนเขตสงวนสําหรับ

บุคคลภายนอกท่ีไมใชนักเรียน

หรือบุคลากรของโรงเรียน 

3. มีการบริการจัดระบบกลองวงจร

ปดพรอมท้ังแนวทางการบํารุง

ดูแลรักษาใหทํางานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ และจัดอบรม

ใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

สามารถใชงานไดตามสิทธ์ิ 

1. วิธีการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว

สามารถบริหารจัดการได แต

เน่ืองจากในบางสวนยังอยู

ระหวางดําเนินการจึงบริหาร

จัดการไดไมเต็มประสิทธิภาพ  

2. ระบบเขา-ออกดําเนินการติดต้ัง

และทดสอบเสร็จสมบูรณซ่ึง

ตรวจรับงานเรียบรอย  

(อยูระหวางการปรับเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชงานของ

ระบบใหเหมาะสมตอสภาพการ

ใชงานจริงของโรงเรียน) 

 

 

1. ยังคงมีการปรับเปล่ียน

เจาหนาท่ี รปภ. ซ่ึง

เจาหนาท่ีท่ีมาปฏิบัติงาน

ใหมขาดความเขาใจ 

ในขั้นตอนและวิธีการ 

เขา-ออกของบุคคล  

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจ

การจางฯ และผูเกี่ยวของ

ยังติดตามและกําชับการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

2. ระบบแจงเพลิงไหมอยู

ระหวางการปรับปรุงใหมี

ความแมนยําในการแจง

เตือนมากยิ่งขึ้น 

 

 

1. งานอาคารฯ ใหคําแนะนํา 

แนวทางการปฏบัิติงาน 

รวมถึงอบรมขั้นตอนการ

ระงับเหตุเบ้ืองตนของระบบ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหแก

เจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภยัทุกคนใหทราบ

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ

ใหถูกตองตอไป 

2. คณะกรรมการฯและ

ผูเกี่ยวของดําเนินการแจง

ขอมูลสําหรับผูท่ีมา

ปฏิบัติงานใหม รวมท้ัง

แนวทางทบทวนกับเจาหนาท่ี

รักษาความปลอดภัยเพ่ือ

รับทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม

ของโรงเรียนในทุกสัปดาห 

ตลอดปงบประมาณ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

(อาคารสถานท่ีฯ) 

/สาขาวิชาทางดาน

วิทยาศาสตร 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  4. ประสานงานกับบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเวรกลางวันและกลางคืน 

5. ดําเนินการซอมหนีไฟบนอาคาร
หอพักนักเรียนชายและหญิง 

6. วางแผนดําเนินการบริหาความ
พรอมตอสภาวะวิกฤติ และการ
ซอมหนีไฟประจําป 2565       
(เสนอโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสําหรับนักเรียนและ
ครูในเดือน กันยายน 2665 และ
เสนอแผนใหซอมเสมือนจริงใน
เดือน พฤศจิกายน 2565) 

7. ดําเนินการบํารุงรักษาระบบแจง
เหตุเพลิงไหมประจําป 2565 
(ดําเนินการเสร็จส้ิน) 

  3. มีการตรวจสอบและซอม
บํารุงระบบแจงเตือนเพลิง
ไหม ใหอยูในสภาพปกติ
พรอมใชงาน 
 

 

 3. การเกิดอุบัติเหตุจากการ 
ใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 
ในโรงฝกงานและการทดลอง
ในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

8. จัดใหมีคูมือ/คําแนะนําในการใช
งานเครื่องมือ เครื่องจักร 
ในโรงฝกงานและการทดลอง 
ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

9. จัดอบรมใหความรู ทดสอบความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชสารเคมี 
เครื่องมือ/เครื่องจักร/อุปกรณ
ทดลองในหองปฏิบัติการและโรง
ฝกงาน 

 

3. แตละสาขาวิชามีการใหความรู
เกี่ยวกับเครื่องมือและระเบียบ
การใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ในชวงสัปดาหแรก
ของการเปดเทอม 

4. นักเรียนมีผลการทดสอบผาน
เกณฑท่ีกําหนดทุกคนกอนเขา
ปฏิบัติการจริง 

5. นักเรียนบางสวนยังขาดความ
ชํานาญในการใชงานเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณทดลองใน
หองปฏิบัติการ 

3. อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การใชงานเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณ
ทดลองในหองปฏิบัติการ
และโรงฝกงานเน่ืองจาก
ความไมชํานาญในการใช
เครื่องมือ 

4. ครูกาํกับ ติดตามการใชงาน
เครื่องมือ/เครื่องจักร/
อุปกรณทดลองในหอง 
ปฏิบัติการและโรงฝกงานให
เปนไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. ครูเนนย้ําส่ิงท่ีตองระวังเปน
พิเศษเม่ือใชเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณแตละ
ชนิดและขอปฏิบัติหากเกิด
อุบัติเหตุขึ้น 

6. ครูเฝาระวังและดูแลนักเรียน
กลุมท่ีมีความเส่ียงเปนพิเศษ 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การบริหารงานบุคคล  

5. ดานการควบคุมการ

บริหารงานบุคคล 

      

วัตถุประสงค : 

    เพ่ือควบคุมกระบวนการ

บริหารงานบุคคลทุกขั้นตอน  

ต้ังแตการสรรหา แตงต้ัง 

พัฒนา เล่ือนตําแหนง

ประเมิน สวัสดิการและ

ผลประโยชนตอบแทน

เจาหนาท่ีและลูกจาง 

ใหสอดคลองและถูกตอง 

ตามระเบียบ ขอบังคับ  

และประกาศของโรงเรียน 

ใหเกิดการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติงานไมครบถวน

ตามกรอบภาระงานตาม

ตําแหนงของเจาหนาท่ี 

บางคน ซ่ึงสงผลตอการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การเล่ือนตําแหนง  

การพิจารณาเงินเดือน 

2. ความไมเขาใจระบบการ

ประเมินท่ีประเมินโดยใชผล

การปฏิบัติงานตามภาระ

งาน/ตําแหนงหนาท่ี 

ของเจาหนาท่ีบางคน 

3. ขอจํากัด/ขีดความสามารถ

ของเจาหนาท่ีบางคนซ่ึงสงผล

ตอการพัฒนาวิธีปฏิบัติงาน

หรือผลงาน 

 

1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

ภาระงานตามตําแหนงหนาท่ี 

2. สรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ

ประเมินโดยใชภาระงานตามตําแหนง

หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

ตําแหนงหนาท่ี 

4. ปรับปรุงการคํานวณภาระงานและ

ภาระงานขั้นตํ่าในภาพรวมของ

เจาหนาท่ีสายวิชาการในรอบการ

ประเมินระหวาง 16 ก.ย. 64 ถึงวันท่ี 

15 มี.ค.65 เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 และ

ต้ังแตวันท่ี 16 มี.ค. 65 เปนตนไปเปน

รอยละ 20 เพ่ือใหภาระงานสะทอนการ

ปฏิบัติงานจริง 

5. มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

ประกอบการตอสัญญาจางสําหรับผูมี

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 3 ใน 4 ครั้ง

ตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลท่ี 40 

6. มีการสํารวจระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ (SPMS: 

Strategic Performance 

Management System) 

1. บุคลากรสวนใหญเขาใจ

ระบบการประเมินและยินดี

รับการพัฒนาศักยภาพ 

2. บุคลากรมีผลสะทอนกลับ

และไดรับการพัฒนาให

สามารถปฏิบัติงานไดมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

1. บุคลากรบางคนยังตองทํา

ความเขาใจระบบการ

ประเมินและสนับสนุน/

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

ตําแหนงหนาท่ี  

 

1.  สรางความเขาใจ

ระบบการประเมิน

เปนสาขาวิชา/ 

ฝายและจัดทํา

แผนพัฒนา

รายบุคคล 

2.  การส่ือสารท้ัง 2 ทาง

ในการสรางความ

เขาใจระหวาง

หัวหนาและ

ผูปฏิบัติงาน 

ตลอดปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ฝาย/งาน  

(ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป:งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

6. การใชตําแหนงหนาท่ีในการดําเนินการเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

วัตถุประสงค : 
   เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนเปนไปอยาง
โปรงใส สุจริต ยุติธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

การใชความเปนบุคลากรของ
โรงเรียนหรือตําแหนงหนาท่ี 
เพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือ 
พวกพอง 

 

1. ชี้แจง/สรางความเขาใจผลกระทบการ
ดําเนินงานอยางโปรงใส สุจริต และ
ยุติธรรม แกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ  
ในการประชุมบุคลากรทุกระดับ 

2. จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีของ
โรงเรียนเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก วัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย
ความรับผิดชอบ เปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับและประกาศตาง ๆ  

- ทบทวนขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงิน  

- ทบทวนระบบและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

- อบรมแนวทางการปฏิบัติงานและ 
การปองกันผลประโยชนทับซอน  
(COI: Conflict of Interest) 

- อบรมใหความรูบุคลากรนหัวขอ "PDPA 
in practice for school"  เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ พ.ร.บ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคลและเรียนรูกรณีศึกษา 
แนวทางในการจัดวางระบบใหสนับสนุน
การใชงานขอมูลสวนบุคคลของผูท่ี
เกี่ยวของในทุกภาคสวนตามพันธกิจของ
โรงเรียน โดยวิทยากร คุณมยุรี ชวนชม 
ในวันท่ี 5 ส.ค. 65 

1. มีการดําเนินการในการ
ปลูกฝงเจตคติท่ีดี และการ
ปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

2. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน และกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับเพ่ิมมาก
ขึ้นและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปประยุกตใชจากการ
เขารับการอบรมรอยละ 
97.30 

3. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) มากขึ้น และมีผล
การประเมิน 86.86 

1. บุคลากรอาจไปมีสวนกับ
ผลประโยชนทับซอน 
โดยรูเทาไมถึงการณ 
 

 

1. จัดอบรมใหความรู 
และยกกรณีตัวอยาง
ประกอบเพ่ือใหเห็น
ภาพชัดเจนขึ้น  
อยางตอเน่ือง 

2. ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบ 
ขอบังคับ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

 

ตลอดปงบประมาณ 
สาขาวิชา/ฝาย/งาน 

(ฝายบริหารงานท่ัวไป: 
งานประชุม/งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

7. การติดตามกฎระเบียบของราชการท่ีโรงเรียนนํามาปรับใชโดยอนุโลม 

วัตถุประสงค : 
   เพ่ือใหการดําเนินงานของ
โรงเรียนเปนไปตามพระราช 
บัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ/ขอบังคับ 
กฎกระทรวง มติ
คณะรัฐมนตรี ประกาศ ของ
ราชการท่ีโรงเรียนนํามาใช
โดยอนุโลม 

 

การละเลยในการปฏิบัติตาม  
กฎ ระเบียบ/ ขอบังคับ 
กฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี 
ประกาศ ของทางราชการท่ี
โรงเรียนนํามาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 
 

1. ติดตามการเปล่ียนแปลงของ 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ระเบียบ/ขอบังคับ กฎกระทรวง  
มติครม. ประกาศของทางราชการตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ เชน 
- การใชสิทธ์ิสวัสดิการตาง ๆ ของรัฐ

ตามมติ ครม. 
- ประกาศคณะกรรมการโรคติดตอ

จังหวัดนครปฐม 
- กรมบัญชีกลางปรับปรุงระเบียบฯ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และชัดเจน
ในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

- กรมบัญชีกลางเปล่ียนแปลงระบบ 
New GFMIS Thai 

2. กําหนดความรับผิดชอบในระดับหัว
หนาท่ีจะตองติดตามกฎระเบียบ 
ของทางราชการตาง ๆ และส่ือสารไป
ยังผูใตบังคับบัญชา/ผูเกี่ยวของ และ
รายงานตอผูบังคับบัญชา 

3. จัดอบรมทบทวน ใหความรูและสราง
ความเขาใจ เกี่ยวกับ 
- ขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงิน 
- ระบบและวิธีการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 
 

1. มีการมอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
รับทราบ ติดตามการ
เปล่ียนแปลงและศึกษา
กฎระเบียบของทาง
ราชการตาง ๆ ท่ีมีการ
ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 
และมีการประกาศใชใน
แตละไตรมาส 

2. บุคลากรไดมีการ
ทบทวน/สรางความรู
ความเขาใจ 
ในขอบังคับ กฎหมาย 
ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติท้ังของเดิมและท่ี
ประกาศใชใหมอยูเสมอ 

เจาหนาท่ีบางสวนอาจจะยังไม
เขาใจในระเบียบ หรือประกาศท่ี
ประกาศใชใหม 

ใหเจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบ หรือประกาศ 
ท่ีประกาศใชใหม หาก
ไมมีความเขาใจ ให
ประสานขอ
ขอเสนอแนะ หรือ
ซักซอมความเขาใจ 
กับหนวยงานท่ีออก
ระเบียบ หรือประกาศ 

ตลอดปงบประมาณ 
สาขาวิชา/ฝาย/งาน  
(การเงิน/พัสดุ/งาน

บุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8. การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก: การขยายผลองคความรูทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด 

วัตถุประสงค : 

     เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีเปนโรงเรียนศูนย

ขยายผลฯและโรงเรียนใน

เครือขายของโรงเรียนศูนย

ขยายผลฯ 

โรงเรียนเครือขายของโรงเรยีน

ศูนยขยายผลฯ  บางโรงเรียน 

ยังไมเขาใจวัตถุประสงคในการ

ใชงบประมาณท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  

 

 

 

แจงขอมูล/ใหคําแนะนํา/สรางความเขาใจ 

ไปยังโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการทาง

โทรศัพท และชองทางส่ือ social 

network 

มีการดําเนินการสรางความ
เขาใจ โดยเจาหนาท่ีของ
โรงเรียนมหิดลฯ 

โรงเรียนเครือขายของโรงเรยีน

ศูนยขยายผลฯ   

บางโรงเรียน ยังมีความตองการ

ครุภัณฑชวยสอน มากกวา

อุปกรณท่ีใชในการทําปฏิบัติการ 

แจงทบทวนการใช

งบประมาณ ท่ีไดรับ

การสนับสนุนจาก

โรงเรียนมหิดลฯ ทาง

แอพพลิเคชั่น Line 

และทางโทรศัพท 

อยางสมํ่าเสมอ

โดยเฉพาะชวงการสง

งบประมาณ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

งานองคกรสัมพันธ 

 

• ผลการใชจายงบประมาณ 

 ไมมีการใชจายงบประมาณ 

 

• ปญหา / อุปสรรค 

 ไมมี 

  

• ขอเสนอแนะ 

 ไมมี 


