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โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1. การควบคุมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

     

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหกับ

นักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

2. เพ่ือผลิตส่ือการสอน 

ท่ีสงเสริมการเรียนรู 

ของผูเรียน 

3. เพ่ือใหการประเมินผล 

การเรียนรูและคุณลักษณะ

ของนักเรียนเปนไปตาม

เปาหมายของหลักสูตร 

1. การจัดการเรียนการสอน 

(on-site) ท่ีมีนักเรียนอยูใน

โรงเรียน ใหสอดคลองกับ

รูปแบบผสมผสาน (Hybrid) 

ท่ีโรงเรียนกําหนด 

2. การพัฒนาคุณภาพของส่ือ

การสอนท่ีสงเสริมการ

เรียนรูตามศักยภาพของ

ผูเรียน 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนบางอยางในรูปแบบ

ออนไลน (online) อาจไม

สามารถพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรียนไดรอบดาน

เหมือนรูปแบบออนไซต 

(on-site) 

 

1. กําหนดใหทุกรายวิชามีการ

กําหนดสัดสวน 

Synchronous & 

Asynchronous ใหเหมาะสม

กับธรรมชาติของวิชา 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ

จัดการเรียนการสอนทุก

ระดับชั้น (ม.4-6) เปนประจํา

ทุกเดือน เพ่ือปรึกษาหารือ

เกี่ยวกับปญหา/อุปสรรคใน

การจัดการเรียนการสอนและ

แนวทางการแกปญหา 

3. กําหนดใหครูผูสอนออกแบบ

เครื่องมือวัดประเมินผลการ

เรียนรูและใชวิธีการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลายและมี

ความหยืดหยุนตาม

สถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 

1. ครูผูสอนทุกรายวิชามีการ
วางแผน/จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนรายสัปดาหตลอดภาค
เรียน โดยผาน Google Sheet 
และมีการประชุมรวมกันในกลุม
ครูผูสอนในรายวิชาเดียวกันทุก
สัปดาห และแตละระดับชั้นในแต
ละเดือนเพ่ือใหการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสม 
สามารถกํากับติดตามและปรับได
ตามสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด-19 โดยในภาค
เรียนท่ี 1/2565 มีการประชุม  
3 ระดับชั้น ระดับชั้นละ 1 ครั้ง  
ในเดือนสิงหาคม 

2. ครูผูสอนแตละรายวิชากําหนด
สัดสวน Synchronous & 
Asynchronous ไวในแผนการ
จัดการเรียนรูฉบับยอ และจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูราย
สัปดาหโดยมีสัดสวน 

1. สถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 (มีนักเรียนท่ี

ติดเชื้อโควิด-19) ทําใหมีการ

ปรับแผนการจัดการเรียนการ

สอนจากออนไซต (on-site) 

เปนออนไลน (online) ซ่ึง

สงผลในประเด็นความเส่ียง

ดังน้ี 

1) ประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนให

เปนมาตรฐานเดียวกัน

และการทําปฏิบัติการท่ี

ตองทําในรูปแบบออนไซต 

(on-site) แตไมสามารถ

จัดไดในรูปแบบ online 

2) แผนการจัดกิจกรรมท่ีวาง

ไว ซ่ึงประสานกับ

หนวยงานภายนอก

1. ครูผูสอนเตรียมความ

พรอมปรับแผน/ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผลท่ี

สามารถปรับเปล่ียนได

ตามสถานการณท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

2. แจงใหนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน

ทราบถึงแผนการจัดการ

สถานการณการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 

ในแตละระดับของแผนฯ 

(สีเขียว/เหลือง/สม/แดง) 

และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

และเปนปจจุบัน 

3. มีการประเมินคุณภาพของ

ส่ือการสอนและวิธีการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ 

งานวิชาการ/ 

คณะกรรมการ

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

4. ครูผูสอนมีการสราง/ใชส่ือการ

สอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของ

นักเรียนท้ังในและนอก

หองเรียน และมีความ

หลากหลาย ท้ังส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส มัลติมีเดีย 

ซอฟตแวร/แอพพลิเคช่ันและ

อุปกรณประกอบการทดลอง/

สาธิต 

5. กําหนดใหมีการปรับเปล่ียน

รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนใหเหมาะสมกับ

สถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 แตยังคง

เปาหมายของกิจกรรมไว 

 

 

Synchronous 70% และ 
Asynchronous 30% ท้ังน้ี เม่ือ
ตองเปล่ียนการสอนอยาง
กะทันหัน จาก Synchronous 
เปน Asynchronous ครูผูสอน
สามารถปรับแผนการสอนได
ทันที ซ่ึงไมสงผลกระทบตอการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีการ
จัดแผนการจัดการเรียนการสอน
จากออนไซต (on-site) เปน
ออนไลน (online) ดังน้ี 

- สัปดาหท่ี 6-7 นักเรียนเรียน 

online จากท่ีโรงเรียนเรียน และ

ในสัปดาหท่ี 7 นักเรียนบางสวน

เรียนจากท่ีพักอาศัย 

- สัปดาหท่ี 8-11 จัดการเรียนการ

สอนแบบ online เรียนจากท่ีพัก
ของนักเรียน เล่ือนกิจกรรมคาย
วิชาการ คายบําเพ็ญ  ประโยชน 
กิจกรรมจิตอาสา การฝก
ประสบการณขึ้นกับหนวยงาน
และสถานการณ 

3. ครูผูสอนมีเครื่องมือประเมินผล

การเรียนรูและวิธีการวัด

ประเมินผลท่ีหลากหลายและ

ยืดหยุน 

เรียบรอยแลว ทําใหไม

สามารถกําหนดชวงเวลา

จัดกิจกรรมท่ีแนนอนได 

2. วินัยของนักเรียนในการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานปองกนัการแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ี

โรงเรียนกําหนดขึ้น 

3. การพัฒนาส่ือการสอนของครู

อาจไมสอดคลองกับวิธีการ

เรียนรูของนักเรียน 

4. การพัฒนาคุณลักษณะบาง

ดานท่ีตองใชทักษะในการ

ส่ือสารของครู 

5. การแพรระบาดของโรคโควิด-

19 ในกลุมนักเรียนภายใน

โรงเรียนสงผลตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

รูปแบบออนไซต (on-site) 

ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน 

 

 

สอนของครูท่ีตอง

ปรับเปล่ียนใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยีและ

สถานการณตาง ๆ 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การกํากับดูแลใหนักเรียน

ปฏิบัติตามมาตรการ

ปองกันการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 อยาง

เครงครัดและผลท่ีเกิดขึ้น

หากไมปฏิบัติตาม 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

4. มีการจูงใจใหครูผูสอนปรับปรุง

คุณภาพส่ือการสอนอยางตอเน่ือง 

5. มีการคัดสรรส่ือดิจิทัลเพ่ือเผยแพร

บน Platform ของโรงเรียนสําหรับ

นักเรียนในโรงเรียนและบุคลากร

ท่ัวไป 

6. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน

โรงเรียนตามปฏิทินกิจกรรมของ

โรงเรียน 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. การควบคุมระบวนการ 

 คัดเลือกนักเรียน 

 

 

     

วัตถุประสงค : 

   เพ่ือคัดเลือกนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพสูงดานการเรียนรู

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

เขาเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 ปการศึกษา 2565 

 

การรั่วของขอสอบและความ 

ไมยุติธรรมในการใหคะแนน

จากการตรวจขอสอบรอบสอง

ท่ีเปนขอสอบแบบเขียนตอบ 

 

 

 

 

 

1. มีกรรมการออกขอสอบท่ีแตงต้ัง

ในทางลับ ไมมีญาติเปนนักเรียน

ท่ีสมัครสอบ  

2. มีการกํากับดูแลการจัดพิมพ/การ

ขนสง โดยใชเอกชนท่ีมีความเปน

มืออาชีพท่ีมีประสบการณดาน

การจัดพิมพและขนสง 

3. มีเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน 

เขาใจตรงกันของผูตรวจให

คะแนนและมีกระบวนการ 

สอบทานความถูกตองในการ

ตรวจขอสอบ  

4. ดําเนินการเปดรับสมัครคัดเลือก

นักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4 ปการศึกษา 2566 ตลอด

เดือนสิงหาคม 2565 เปนท่ี

เรียบรอยแลว โดยมีนักเรียนท่ี

สมัครฯ จํานวนท้ังหมด 20,342 

คน และท่ีเลือกโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณเพียงอยางเดียว 

จํานวน 14,803 คน 

 

การสอบคัดเลือกนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 

2565 เปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส ไมมีการรองเรียนเกี่ยวกับ

การดําเนินการใด ๆ  

 

 

- 

 
- 

 

สาขาวิชาทาง 

ดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร /  

งานวิชาการ  
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. ความเสียหายจาก

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะทางจิตวิทยา

ในกลุมเส่ียง 

วัตถุประสงค : 

    เพ่ือปองกันความ

เสียหายท่ีอาจเกิดจาก

พฤติกรรมของนักเรียนท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาใน

กลุมเส่ียง 

 

 

1. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอ

ครูเพ่ือนนักเรียนหรือ

บุคคลภายนอกโดยไมรูวา 

ไมเหมาะสมและสงผล

กระทบในทางเสียหาย 

2. นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ

ทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง

ยังขาดทักษะการ

ปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง 

และการใชภาษาและ

ส่ือสารกับบุคคล 

 

 

 

 

1. คัดกรองนักเรียนท่ีมีแนวโนม 

หรือเขาขายพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง  

และใหการดูแลบมเพาะ 

ใหเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 

2. ใหความรูครูท่ีปรึกษาประจํา

ชั้นในการเฝาระวังและกํากับ

ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ีมีลักษณะทางจิตวิทยาใน 

กลุมเส่ียง 

3. กํากับ ดูแล พัฒนานักเรียน 

กลุมเส่ียง โดยใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 

และมีการติดตามประเมินผล 

4. จัดกิจกรรมคลินิกคลายเครียด

ใหแกนักเรียนทุกวันพฤหัสบดี 

เวลา 13.30-16.00 น. 

5. จัดกิจกรรมผูใหคําปรึกษารุน

เยาว (Young Counselor)  

เพ่ือสงเสริมความรูทางจิตวิทยา

แกนักเรียน 

 

 
 

1. สอบวัดทางจิตวิทยาเพ่ือคัดกรอง

นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

2. นําผลการสอบวัดทางจิตวิทยา  

ใชประกอบการสังเกต ติดตาม  

ดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง 

โดยรวมมือกับครูท่ีปรึกษา/

ประจําชั้น/หัวหนาระดับชั้น  

ตามระดับความสําคัญแลว

รายงานโรงเรียน 

3. สําหรับกรณีท่ีพบพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง

คอนขางรุนแรง ตองรายงาน

โรงเรียนเพ่ือประสานผูปกครอง

ในการดูแลอยางเครงครัด  

หรือปรึกษาแพทยภายใตความ

ยินยอมและรวมมือกับผูปกครอง   

4. ผลการติดตามดูแลชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเส่ียงภาพรวม

นักเรียนดีขึ้นและผูปกครองเขาใจ

นักเรียนมากขึ้น โดยจากผลการ

สอบวัดทางจิตวิทยาของนักเรียน 

 
 

1. มีการดําเนินการและยังไมพบ

นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีมี

ลักษณะทางจิตวิทยาในกลุม

เส่ียงคอนขางรนุแรง 

 

 

 

 

 

ดําเนินการควบคุม 

อยางตอเน่ือง 

 

 

ตลอดปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ฝาย 

(ฝายบริหารการศึกษา 

และกิจการนักเรียน) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

 
 

 6. จัดกิจกรรม “21 วันพารุงมาพบ
ใจ” เพ่ือพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน 

7. จัดกิจกรรม “Cool Mind” เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาทางจิตใจของ
นักเรียน 

8. ดําเนินการสอบวัดทางจิตวิทยา
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ป
การศึกษา 2565 จํานวน 241 
คน 

ท้ัง 6 ดาน 1) อาการทางกาย  
2) อาการซึมเศรา 3) วิตกกังวล 
4) การรับรูผิดปกติ  
5) ขาดปฏิสัมพันธทางสังคม  
6) ความเครียด และเม่ือ
เปรียบเทียบกับผลการสอบวัดฯ 
ครั้งแรก ซ่ึงมีผลดีขึ้นท้ัง 6 ดาน 
แตนักเรียนบางรายยังคงมี
พฤติกรรมเดิม อาจตองใชเวลา 
ในการปรับตัวและจัดการปญหา 

5. นักเรียนไดรับการสงเสริมทาง
สุขภาพจิตดีขึ้นและมีชองทาง 
ในการติดตอพูดคุยกับ
นักจิตวิทยาประจําโรงเรียน 

6. นักเรยีนมีความรูความเขาใจ 
ในพฤติกรรมมนุษยมีวิธีการ
กํากับดูแลตนเองและเพ่ือนตาม
หลักการทางจิตวิทยาไดอยาง
เหมาะสม 

7. นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคมากขึ้น 

8. นักเรียนไดรับการพัฒนาทาง
จิตใจหรือมีทักษะและวิธีการใน
การคลายเครียดมากขึ้น 

9. มีผลสอบวัดทางจิตวิทยาเพ่ือคัด
กรองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
4 -6 ปการศึกษา 2565 สามารถ
นําผลการสอบวัดทางจิตวิทยา  
ใชประกอบการสังเกต ติดตาม 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

4. การรักษาความปลอดภัย

ในบริเวณโรงเรียนและ

หองปฏิบัติการ 
 

      

วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือใหนักเรียนมี

ความสุข มีความอบอุน 

และม่ันใจในการพักใน

หอพัก 

2. เพ่ือเปนการสรางความ

เชื่อม่ันใหกับผูปกครอง

นักเรียนในการให

นักเรียนพักในโรงเรียน 

3. เพ่ือใหนักเรียนและ

บุคลากรมีความ

ปลอดภัยภายในบริเวณ

โรงเรียนและการใช

หองปฏิบัติการ 

1. การเขา-ออก ของบุคคล 

ท่ีไมใชนักเรียนหรือบุคลากร

ของโรงเรียน 

2. การเกิดอัคคีภัยในโรงเรียน 

 

 

 

1. มีการกํากับ ติดตามการ

ปฏิบัติงานของ รปภ. อยาง

เครงครัดโดยใหดําเนินการสง

มอบผลัดใหตรงเวลา ถายรูปการ

สงมอบผลัดไวเปนหลักฐาน และ

กําหนดเวลาการเปด-ปดประตู

เพ่ือความปลอดภัยยิ่งขึ้น ท้ังน้ี

ยังคงเนนย้ําในการประชุมตรวจ

รับงานของคณะกรรมการฯ 

ตรวจรับทุกเดือน 

2. ยังคงมีการกําหนดพ้ืนท่ี  

เขา-ออก ท่ีเปนเขตสงวนสําหรับ

บุคคลภายนอกท่ีไมใชนักเรียน

หรือบุคลากรของโรงเรียน 

3. มีการบริการจัดระบบกลองวงจร

ปดพรอมท้ังแนวทางการบํารุง

ดูแลรักษาใหทํางานอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ และจัดอบรม

ใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

สามารถใชงานไดตามสิทธ์ิ 

1. วิธีการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว

สามารถบริหารจัดการได แต

เน่ืองจากในบางสวนยังอยู

ระหวางดําเนินการจึงบริหาร

จัดการไดไมเต็มประสิทธิภาพ  

2. ระบบเขา-ออกดําเนินการติดต้ัง

และทดสอบเสร็จสมบูรณซ่ึง

ตรวจรับงานเรียบรอย  

(อยูระหวางการปรับเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชงานของ

ระบบใหเหมาะสมตอสภาพการ

ใชงานจริงของโรงเรียน) 

 

 

1. ยังคงมีการปรับเปล่ียน

เจาหนาท่ี รปภ. ซ่ึง

เจาหนาท่ีท่ีมาปฏิบัติงาน

ใหมขาดความเขาใจ 

ในขั้นตอนและวิธีการ 

เขา-ออกของบุคคล  

ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจ

การจางฯ และผูเกี่ยวของ

ยังติดตามและกําชับการ

ทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

2. ระบบแจงเพลิงไหมอยู

ระหวางการปรับปรุงใหมี

ความแมนยําในการแจง

เตือนมากยิ่งขึ้น 

 

 

1. งานอาคารฯ ใหคําแนะนํา 

แนวทางการปฏบัิติงาน 

รวมถึงอบรมขั้นตอนการ

ระงับเหตุเบ้ืองตนของระบบ

ตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหแก

เจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภยัทุกคนใหทราบ

ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติ

ใหถูกตองตอไป 

2. คณะกรรมการฯและ

ผูเกี่ยวของดําเนินการแจง

ขอมูลสําหรับผูท่ีมา

ปฏิบัติงานใหม รวมท้ัง

แนวทางทบทวนกับเจาหนาท่ี

รักษาความปลอดภัยเพ่ือ

รับทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม

ของโรงเรียนในทุกสัปดาห 

ตลอดปงบประมาณ 

ฝายบริหารทรัพยากร 

(อาคารสถานท่ีฯ) 

/สาขาวิชาทางดาน

วิทยาศาสตร 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

  4. ประสานงานกับบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเวรกลางวันและกลางคืน 

5. ดําเนินการซอมหนีไฟบนอาคาร
หอพักนักเรียนชายและหญิง 

6. วางแผนดําเนินการบริหาความ
พรอมตอสภาวะวิกฤติ และการ
ซอมหนีไฟประจําป 2565       
(เสนอโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสําหรับนักเรียนและ
ครูในเดือน กันยายน 2665 และ
เสนอแผนใหซอมเสมือนจริงใน
เดือน พฤศจิกายน 2565) 

7. ดําเนินการบํารุงรักษาระบบแจง
เหตุเพลิงไหมประจําป 2565 
(ดําเนินการเสร็จส้ิน) 

  3. มีการตรวจสอบและซอม
บํารุงระบบแจงเตือนเพลิง
ไหม ใหอยูในสภาพปกติ
พรอมใชงาน 
 

 

 3. การเกิดอุบัติเหตุจากการ 
ใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร 
ในโรงฝกงานและการทดลอง
ในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

8. จัดใหมีคูมือ/คําแนะนําในการใช
งานเครื่องมือ เครื่องจักร 
ในโรงฝกงานและการทดลอง 
ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

9. จัดอบรมใหความรู ทดสอบความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชสารเคมี 
เครื่องมือ/เครื่องจักร/อุปกรณ
ทดลองในหองปฏิบัติการและโรง
ฝกงาน 

 

3. แตละสาขาวิชามีการใหความรู
เกี่ยวกับเครื่องมือและระเบียบ
การใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ในชวงสัปดาหแรก
ของการเปดเทอม 

4. นักเรียนมีผลการทดสอบผาน
เกณฑท่ีกําหนดทุกคนกอนเขา
ปฏิบัติการจริง 

5. นักเรียนบางสวนยังขาดความ
ชํานาญในการใชงานเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณทดลองใน
หองปฏิบัติการ 

3. อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การใชงานเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณ
ทดลองในหองปฏิบัติการ
และโรงฝกงานเน่ืองจาก
ความไมชํานาญในการใช
เครื่องมือ 

4. ครูกาํกับ ติดตามการใชงาน
เครื่องมือ/เครื่องจักร/
อุปกรณทดลองในหอง 
ปฏิบัติการและโรงฝกงานให
เปนไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 

5. ครูเนนย้ําส่ิงท่ีตองระวังเปน
พิเศษเม่ือใชเครื่องมือ/
เครื่องจักร/อุปกรณแตละ
ชนิดและขอปฏิบัติหากเกิด
อุบัติเหตุขึ้น 

6. ครูเฝาระวังและดูแลนักเรียน
กลุมท่ีมีความเส่ียงเปนพิเศษ 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

การบริหารงานบุคคล  

5. ดานการควบคุมการ

บริหารงานบุคคล 

      

วัตถุประสงค : 

    เพ่ือควบคุมกระบวนการ

บริหารงานบุคคลทุกขั้นตอน  

ต้ังแตการสรรหา แตงต้ัง 

พัฒนา เล่ือนตําแหนง

ประเมิน สวัสดิการและ

ผลประโยชนตอบแทน

เจาหนาท่ีและลูกจาง 

ใหสอดคลองและถูกตอง 

ตามระเบียบ ขอบังคับ  

และประกาศของโรงเรียน 

ใหเกิดการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติงานไมครบถวน

ตามกรอบภาระงานตาม

ตําแหนงของเจาหนาท่ี 

บางคน ซ่ึงสงผลตอการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การเล่ือนตําแหนง  

การพิจารณาเงินเดือน 

2. ความไมเขาใจระบบการ

ประเมินท่ีประเมินโดยใชผล

การปฏิบัติงานตามภาระ

งาน/ตําแหนงหนาท่ี 

ของเจาหนาท่ีบางคน 

3. ขอจํากัด/ขีดความสามารถ

ของเจาหนาท่ีบางคนซ่ึงสงผล

ตอการพัฒนาวิธีปฏิบัติงาน

หรือผลงาน 

 

1. สรางความเขาใจเกี่ยวกับ 

ภาระงานตามตําแหนงหนาท่ี 

2. สรางความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ

ประเมินโดยใชภาระงานตามตําแหนง

หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

3. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

ตําแหนงหนาท่ี 

4. ปรับปรุงการคํานวณภาระงานและ

ภาระงานขั้นตํ่าในภาพรวมของ

เจาหนาท่ีสายวิชาการในรอบการ

ประเมินระหวาง 16 ก.ย. 64 ถึงวันท่ี 

15 มี.ค.65 เพ่ิมขึ้นรอยละ 15 และ

ต้ังแตวันท่ี 16 มี.ค. 65 เปนตนไปเปน

รอยละ 20 เพ่ือใหภาระงานสะทอนการ

ปฏิบัติงานจริง 

5. มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

ประกอบการตอสัญญาจางสําหรับผูมี

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 3 ใน 4 ครั้ง

ตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลท่ี 40 

6. มีการสํารวจระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ (SPMS: 

Strategic Performance 

Management System) 

1. บุคลากรสวนใหญเขาใจ

ระบบการประเมินและยินดี

รับการพัฒนาศักยภาพ 

2. บุคลากรมีผลสะทอนกลับ

และไดรับการพัฒนาให

สามารถปฏิบัติงานไดมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

1. บุคลากรบางคนยังตองทํา

ความเขาใจระบบการ

ประเมินและสนับสนุน/

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม

ตําแหนงหนาท่ี  

 

1.  สรางความเขาใจ

ระบบการประเมิน

เปนสาขาวิชา/ 

ฝายและจัดทํา

แผนพัฒนา

รายบุคคล 

2.  การส่ือสารท้ัง 2 ทาง

ในการสรางความ

เขาใจระหวาง

หัวหนาและ

ผูปฏิบัติงาน 

ตลอดปงบประมาณ 

สาขาวิชา/ฝาย/งาน  

(ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป:งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

6. การใชตําแหนงหนาท่ีในการดําเนินการเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

วัตถุประสงค : 
   เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
ในโรงเรียนเปนไปอยาง
โปรงใส สุจริต ยุติธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

การใชความเปนบุคลากรของ
โรงเรียนหรือตําแหนงหนาท่ี 
เพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือ 
พวกพอง 

 

1. ชี้แจง/สรางความเขาใจผลกระทบการ
ดําเนินงานอยางโปรงใส สุจริต และ
ยุติธรรม แกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ  
ในการประชุมบุคลากรทุกระดับ 

2. จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีของ
โรงเรียนเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก วัฒนธรรม 
คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการปฏิบัติหนาท่ีของตนดวย
ความรับผิดชอบ เปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับและประกาศตาง ๆ  

- ทบทวนขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงิน  

- ทบทวนระบบและวิธีการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

- อบรมแนวทางการปฏิบัติงานและ 
การปองกันผลประโยชนทับซอน  
(COI: Conflict of Interest) 

- อบรมใหความรูบุคลากรนหัวขอ "PDPA 
in practice for school"  เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ พ.ร.บ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคลและเรียนรูกรณีศึกษา 
แนวทางในการจัดวางระบบใหสนับสนุน
การใชงานขอมูลสวนบุคคลของผูท่ี
เกี่ยวของในทุกภาคสวนตามพันธกิจของ
โรงเรียน โดยวิทยากร คุณมยุรี ชวนชม 
ในวันท่ี 5 ส.ค. 65 

1. มีการดําเนินการในการ
ปลูกฝงเจตคติท่ีดี และการ
ปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึก 
วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

2. บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ เกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน และกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับเพ่ิมมาก
ขึ้นและสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปประยุกตใชจากการ
เขารับการอบรมรอยละ 
97.30 

3. บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) มากขึ้น และมีผล
การประเมิน 86.86 

1. บุคลากรอาจไปมีสวนกับ
ผลประโยชนทับซอน 
โดยรูเทาไมถึงการณ 
 

 

1. จัดอบรมใหความรู 
และยกกรณีตัวอยาง
ประกอบเพ่ือใหเห็น
ภาพชัดเจนขึ้น  
อยางตอเน่ือง 

2. ดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบ 
ขอบังคับ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

 

ตลอดปงบประมาณ 
สาขาวิชา/ฝาย/งาน 

(ฝายบริหารงานท่ัวไป: 
งานประชุม/งานบุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

7. การติดตามกฎระเบียบของราชการท่ีโรงเรียนนํามาปรับใชโดยอนุโลม 

วัตถุประสงค : 
   เพ่ือใหการดําเนินงานของ
โรงเรียนเปนไปตามพระราช 
บัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ/ขอบังคับ 
กฎกระทรวง มติ
คณะรัฐมนตรี ประกาศ ของ
ราชการท่ีโรงเรียนนํามาใช
โดยอนุโลม 

 

การละเลยในการปฏิบัติตาม  
กฎ ระเบียบ/ ขอบังคับ 
กฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี 
ประกาศ ของทางราชการท่ี
โรงเรียนนํามาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 
 

1. ติดตามการเปล่ียนแปลงของ 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ระเบียบ/ขอบังคับ กฎกระทรวง  
มติครม. ประกาศของทางราชการตาง ๆ 
อยางสมํ่าเสมอ เชน 
- การใชสิทธ์ิสวัสดิการตาง ๆ ของรัฐ

ตามมติ ครม. 
- ประกาศคณะกรรมการโรคติดตอ

จังหวัดนครปฐม 
- กรมบัญชีกลางปรับปรุงระเบียบฯ 

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และชัดเจน
ในทางปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

- กรมบัญชีกลางเปล่ียนแปลงระบบ 
New GFMIS Thai 

2. กําหนดความรับผิดชอบในระดับหัว
หนาท่ีจะตองติดตามกฎระเบียบ 
ของทางราชการตาง ๆ และส่ือสารไป
ยังผูใตบังคับบัญชา/ผูเกี่ยวของ และ
รายงานตอผูบังคับบัญชา 

3. จัดอบรมทบทวน ใหความรูและสราง
ความเขาใจ เกี่ยวกับ 
- ขอบังคับฯ วาดวยคาใชจายและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงิน 
- ระบบและวิธีการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 
 

1. มีการมอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
รับทราบ ติดตามการ
เปล่ียนแปลงและศึกษา
กฎระเบียบของทาง
ราชการตาง ๆ ท่ีมีการ
ปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 
และมีการประกาศใชใน
แตละไตรมาส 

2. บุคลากรไดมีการ
ทบทวน/สรางความรู
ความเขาใจ 
ในขอบังคับ กฎหมาย 
ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติท้ังของเดิมและท่ี
ประกาศใชใหมอยูเสมอ 

เจาหนาท่ีบางสวนอาจจะยังไม
เขาใจในระเบียบ หรือประกาศท่ี
ประกาศใชใหม 

ใหเจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบ หรือประกาศ 
ท่ีประกาศใชใหม หาก
ไมมีความเขาใจ ให
ประสานขอ
ขอเสนอแนะ หรือ
ซักซอมความเขาใจ 
กับหนวยงานท่ีออก
ระเบียบ หรือประกาศ 

ตลอดปงบประมาณ 
สาขาวิชา/ฝาย/งาน  
(การเงิน/พัสดุ/งาน

บุคคล) 
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ภารกิจของโรงเรียน /

วัตถุประสงค 
ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินการ 

ควบคุมภายใน 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเส่ียง/ปญหา/อุปสรรค 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

ผูท่ีรับผิดชอบ/ 

กําหนดเสร็จ 

8. การใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก: การขยายผลองคความรูทางวิชาการและการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายสังกัด สพฐ. ในจังหวัด 

วัตถุประสงค : 

     เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีเปนโรงเรียนศูนย

ขยายผลฯและโรงเรียนใน

เครือขายของโรงเรียนศูนย

ขยายผลฯ 

โรงเรียนเครือขายของโรงเรยีน

ศูนยขยายผลฯ  บางโรงเรียน 

ยังไมเขาใจวัตถุประสงคในการ

ใชงบประมาณท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  

 

 

 

แจงขอมูล/ใหคําแนะนํา/สรางความเขาใจ 

ไปยังโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการทาง

โทรศัพท และชองทางส่ือ social 

network 

มีการดําเนินการสรางความ
เขาใจ โดยเจาหนาท่ีของ
โรงเรียนมหิดลฯ 

โรงเรียนเครือขายของโรงเรยีน

ศูนยขยายผลฯ   

บางโรงเรียน ยังมีความตองการ

ครุภัณฑชวยสอน มากกวา

อุปกรณท่ีใชในการทําปฏิบัติการ 

แจงทบทวนการใช

งบประมาณ ท่ีไดรับ

การสนับสนุนจาก

โรงเรียนมหิดลฯ ทาง

แอพพลิเคชั่น Line 

และทางโทรศัพท 

อยางสมํ่าเสมอ

โดยเฉพาะชวงการสง

งบประมาณ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

งานองคกรสัมพันธ 

 

• ผลการใชจายงบประมาณ 

 ไมมีการใชจายงบประมาณ 

 

• ปญหา / อุปสรรค 

 ไมมี 

  

• ขอเสนอแนะ 

 ไมมี 


