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สรุปผลการดําเนินการ แผนบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิการ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวจิัย

ทางการศกึษาสาํหรับผูมคีวามสามารถพเิศษดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

1) มนีวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 1. สื่อวดิโีอการเรียนรู 87 ผลงาน

2. ผลงานวจิัย 27 ผลงาน

2) นักเรียนมคุีณลักษณะอนัพงึประสงค มคีะแนนเฉลี่ยมากกวา 3 จากเต็ม 5 

2. พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความ

เปนสากลเพือ่เขาสูยุคดจิทิัล (Digital Age)

1) บุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทรีะดับชาตแิละ

นานาชาติ

บุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 35 

2) บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดจิทิัลมาใชในการสื่อสาร หรอืปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ

บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดจิทัิลมาใชในการสื่อสารหรือ

ปฏบัิติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพรอยละ 100                   

3. สรางเครอืขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดบั

การศกึษาของประเทศ

1) ผลสําเร็จการดาํเนนิงานบริการทางวชิาการ ความสําเร็จในการดําเนนิงานดานการจัด

หลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะและจํานวน

แผนการสอน รอยละ 98 

2) บุคลากรเปนวทิยากรที่ไดรับการยอมรับ บุคลากรเปนวทิยากรท่ีไดรับการยอมรับโดยผูรับ

การอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับรอยละ 96 

4. บริหารจัดการโรงเรียนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยัง่ยนื 1) บุคลากรมรีะดับสมรรถนะที่สูงขึ้น บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสนับสนุน

การทํางานรอยละ 100 

2) บุคลากรมคีวามผูกพันและความเชื่อมั่นในอดุมการณ

ของโรงเรียน

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวจิัยทางการศึกษาสําหรับผูมคีวามสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด  1. มนีวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 2. นักเรียนมคุีณลักษณะอันพงึประสงค 

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน

รวมกันภายในองคกร (Professional Learning 

Community: PLC) 

โรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนานวัตกรรม เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวจิยั 

ของบุคลากร ดังนี้  

1) วันท่ี 12 และ 26 พฤศจกิายน 2564 และวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หัวขอ “การสรางไฟลงาน 3 มติ ิและการพมิพงาน 3 มติิ” ซึ่งจดัโดยนายวทิวัส พันมุณ ีและ

สาขาวชิาฟสกิส 

2) วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2564 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงเรียน ตามโครงการอบรมความรูดานเวชภัณฑยากับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

กรณฉีุกเฉนิ โดยจัดใหแกเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการดูแลนักเรียน ซึ่งจัดโดย น.ส.จุฑามาศ สุท

โธ และงานสุขภาพอนามัย 

3) วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “Digital Worksheet” เพื่อเปน

เคร่ืองมอืชวยใหครูสามารถสรางแบบฝกหัดออนไลนท่ีรวดเร็ว สวยงาม ซึ่งลักษณะของคําถาม

ใหเลอืกหลากหลายชนิด จัดโดย ดร.อุษา จนีเจนกจิ และ ดร.ดวงแข ศรีคุณ และสาขาวชิาเคม ี

จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เฉลี่ย 2 คร้ังตอเดอืน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4) วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเงนิและการออม ในหัวขอ "เงนิ

ออมตองวางแผน" เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารการเงนิสวนบุคคล ดาน

การออมทรัพยสําหรับใชเปนหลักประกันในการเตรียมความพรอมสําหรับชวงวัยเกษียณ ซึ่งจัด

ขึ้นใน โดยม ีดร.สริิรัตน  พงศพพัิฒนพันธุ ครูผูสอนรายวชิาเศรษฐศาสตร และ ดร.โอภาส  

พระเทพ คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฝายลูกจางของโรงเรียน เปนผูนําในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5) วันท่ี 25 มนีาคม และ 22 เมษายน 2565 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “ระบบและวิธีการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ” โดยหัวหนางานพัสดุ 

6) วันท่ี 8 เมษายน 2565 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ "ขอบังคับวาดวยคาใชจายและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงนิ" โดยหัวหนางานการเงนิและการบัญชี  

7) วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการอบรมและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “สราง

หองเรียนสนุกดวยเทคนิคกระตุนการเรียนรู” โดย ผศ.ดร.รัฐสภา แกนแกว วทิยากรผูไดรับ

รางวัลครูตนแบบดานการจัดการศึกษา จากสมาคมเครือขายการพัฒนาวชิาชีพอาจารย และ

ผานการรับรองคุณภาพดานการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารยมอือาชีพของ

ประเทศอังกฤษ (UK Professional Standards Framework : UK PSF) 

8) วันท่ี 15 และ 16 กรกฎาคม 2565 บุคลากรของโรงเรียนเขารวมการอบรมหัวขอ Moneyfolio 

จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเรียนรูเร่ืองการวางแผนทางการเงนิและการออม 

9) วันท่ี 5 สงิหาคม 2565 โรงเรียนไดเชิญ อาจารยมยุรี ชวนชม จัดอบรมหัวขอ “PDPA in 

practice for school” เพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองพระราชบัญญัตขิอมูลสวนบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

10) วันท่ี 7 และ 14 กันยายน 2565 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏบัิติงาน หัวขอ "Google sheets for educators" เพื่อเรียนรู

และอัปเดทการใชเคร่ืองมอืการทํางานรวมกัน โดยมคีรูสาขาคณิตศาสตรและวทิยาการ

คํานวณเปนผูนําในการจจัดกจิกรรม 

2. การเสริมสรางประสบการณผูประกอบการภาคธุรกจิ  

เพื่อการเช่ือมโยงไปสูการจัดการการเรียนการสอน 

จากสถานการณการระบาดของไวรัส Covid-19 จงึยังไมสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมได  

ท้ังน้ี โรงเรียนมแีผนท่ีจะดําเนินการตอในปงบประมาณตอไป 

N/A 

3. การวจิัยในช้ันเรียนเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการ 

จัดการเรียนการสอน 

1) วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 โรงเรียนไดเชิญ รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ และ ดร.จรัิฐติิกาล  

พมิพวชัิย จากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวทิยาลัยมหดิล อบรมใหแกครูและเจาหนาท่ีท่ี

สนใจ ในหัวขอ "การวจิัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา" เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และ

กระตุนสงเสริมบรรยากาศการทําวจิยัในช้ันเรียนและการวจิัยทางการศึกษาใหเพิม่มากย่ิงขึ้น 

2) โรงเรียนไดมอบหมายแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการทําวจิัย เพื่อสนับสนุนและสงเสริม 

การทําวจิยัในโรงเรียนท้ังงานวจิยัเชิงวชิาการ งานวจิัยในช้ันเรียน และงานวจิัยท่ีสงเสริมความ

เปนโรงเรียนตนแบบสําหรับนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพเิศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3) วันท่ี 22 และ 23 กันยายน 2565 คณะกรรมการสงเสริมการทําวจิัยเขารวมการอบรม 

"โครงการฝกอบรมบุคลากรเพื่อการดําเนนิงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย

ประจําสถาบัน (Training Course for IRB Establishment and IRB Administrative Staff" จัดโดย

มหาวทิยาลัยมหดิล รวมกับสํานักงานการวจิัยแหงชาต ิ

ครูมีผลงานวจัิยเพื่อพัฒนางาน 

27 ผลงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4. การพัฒนาสื่อการสอนใหนักเรียนเขาใจงายและจุด

ประกายความคดิสูการเปนนักคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบ

โรงเรียนไดแตงต้ังคณะทํางานคณะกรรมการกล่ันกรองสื่อสําหรับเผยแพรบนระบบของโรงเรียน 

เพื่อดําเนินการสนับสนุนและสงเสริม กําหนดรูปแบบและมาตรฐานของสื่อท่ีจะเผยแพรบนระบบ

ของโรงเรียน Mwit Learning Platform เพื่อใหมมีาตรฐานในการจัดทําสื่อเพื่อการเผยแพรและใช

ประโยชนในวงกวาง โดยมสีื่อเผยแพรแลวรวม 87 ผลงาน ดังนี้ 

1) สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ 29 ผลงาน

2) สาขาวชิาฟสกิส 13 ผลงาน

3) สาขาวชิาเคมี 8 ผลงาน

4) สาขาวชิาชีววทิยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 11 ผลงาน

5) สาขาวชิาศิลปศาสตร 16 ผลงาน

6) สาขาวชิาภาษาตางประเทศ 10 ผลงาน

สื่อวดิโีอการเรียนรู 

87 ผลงาน 

5. การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมอืเพื่อวัดผลการเรียนรูของ

นักเรียนและคุณลักษณะอันพงึประสงค

วันท่ี 4 – 5 เมษายน 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิและจัดการอบรมหัวขอ  

หลักสูตรฐานสมรรถนะ พรอมกับไดรวมกันทบทวนหลักสูตรของโรงเรียนรวมกันเพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นอยางรวดเร็วใน

ปจจุบัน  

อยูระหวางดําเนินการ 

6. การพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลในการดูแลนักเรียน

อยางเปนระบบ

โรงเรียนอยูระหวางดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร 

(Enterprise Resource Planning (ERP)) โดยไดมอบใหแตละสวนงานไปวางแผนระบบในการบริหาร

จัดการขอมูลท่ีจะใชงานภายในสวนงานและขอมูลท่ีจะใชรวมกันภายในองคกรรวมกัน 

อยูระหวางทดสอบระบบเพื่อ

เตรียมใชงาน 

7. การจัดหาและสนับสนุนทุนฝกอบรม โรงเรียนไดดําเนนิการขอรับการจัดสรรทุนจากรัฐบาล จากสํานักงาน ก.พ. และสนับสนุน

บุคลากรรับทุนจากภาคนอกอื่น ๆ เพื่อใหครูไปพัฒนาศักยภาพตนเองท้ังในและตางประเทศ 

ไดรับการจัดสรรทุนจาก

ภายนอก 7 ทุน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพดานการจัดการเรียนการสอนและการวจิยัทางการศึกษา จํานวน 7 

สาขาวชิา ดังน้ี 

1) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Science Education ปงบประมาณ 2564

2) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Machine Learning Engineering เนนทาง Education ปงบประมาณ

2565 โดยผูรับทุนคอื ดร.สทิธิโชค โสมอํ่า ครูวชิาการ สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการ

คํานวณ ไปศึกษาตอ ณ สถาบัน Le Wagon Germany

3) ทุนอบรมภาษาท่ีมใิชภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2565

4) ทุนการนําเสนอผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมทางวชิาการนานาชาติ

5) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Computer Network Architecture/ Cyber Security/Data

Architecture/Network Security ปงบประมาณ 2566

6) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Curriculum and Teaching เนนทาง Competency/ Performance

Assessment ปงบประมาณ 2566

7) ทุน Scholarship for Ph.D. Student เพื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพวิเตอร (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวทิยาลัยมหดิลโดยผูรับทุนคอื น.ส.อมรศรี

อมรวัชรพงศ ครูวชิาการ สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรยีนสูความเปนสากลเพื่อเขาสูยคุดิจทัิล (Digital Age) 

ตัวชี้วัด  1. บุคลากรเขารวมแลกเปลีย่นเรียนรูในเวทรีะดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทิัลมาใชในการสื่อสาร หรอืปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีดจิทัิลและการนําไปใชใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด (Digital Literacy)

1) ศูนยคอมพวิเตอรไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะดานจัดอบรมและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ซึ่งจัด

ขึ้นระหวางวันท่ี 17 มกราคม ถงึวันท่ี 20 มนีาคม 2565

2) ศูนยคอมพวิเตอรไดมกีารอัปเดตและขยายผลองคความรูและเคร่ืองมอืดจิทัิลท่ี

สนับสนุนการทํางานในรูปแบบคูมอื บทเรียนออนไลน ผานชองทางในการสื่อสารของ

โรงเรียน เชน เว็บไซต อีเมล และเครือขายสังคมออนไลนกลุมของโรงเรียนและสวน

งานตาง ๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจและสงเสริมความกาวทันทางเทคโนโลยีใหแก

บุคลากรสามารถปฏบัิติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ

3) ดําเนินการจัดใหมกีารประเมนิสมรรถนะดานดจิทัิล (Digital Literacy) กับกลุมตัวอยาง

ท่ีมกีารปฏบัิติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีปฏบัิติงาน

สํานักงาน จํานวน 10 คน ซึ่งผลการทดสอบพบวามผีูผานการทดสอบระดับท่ี 2

จํานวน 7 คน หรือคดิเปนรอยละ 70

ประเมนิสมรรถนะดานดจิทัิล 

(Digital Literacy)  

ผานระดับท่ี 2 รอยละ 70  
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

2. การริเร่ิมการฝกอบรมและแลกเปลี่ยนครูในอาเซยีน  การสรางเครอืขายความรวมมือดานการสอนและการวจัิยกับตางประเทศ

กจิกรรมการสรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดับการศึกษาของประเทศ

ผานโครงการแลกเปลี่ยนความรูทางวชิาการผาระบบออนไลน ดังน้ี

1) วันท่ี 24, 26 พฤศจกิายน 2564 รวมกับโรงเรียน Anderson Serangoon Junior College

สาธารณรัฐสงิคโปร

2) วันท่ี 7 – 8 และ 10 ธันวาคม 2564 รวมกับโรงเรียน Aichi Prefectural Handa Senior

High School ประเทศญี่ปุน

3) วันท่ี 10, 15 – 16 ธันวาคม 2564 รวมกับโรงเรียน Waseda University Honjo Senior

High School ประเทศญี่ปุน

4) วันท่ี 14 กุมภาพันธ – 3 พฤษภาคม 2565 รวมกับ Korea Science Academy of KAIST

ณ สาธารณรัฐเกาหลี

5) วันท่ี 5 กุมภาพันธ 19 มนีาคม และ 23 เมษายน 2565 รวมกับ Korea Science

Academy of KAIST และ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน

6) วันท่ี 9 – 11 มนีาคม 2565 รวมกับ Camborne Science & International Academy

สหราชอาณาจกัร

7) วันท่ี 19 มนีาคม วันท่ี 5 และ 12 เมษายน 2565 รวมกับ Droste-Hullshoff-

Gymnasium สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

8) วันท่ี 29 พฤษภาคม ถงึวันท่ี 3 มถิุนายน 2565 กจิกรรมวชิาการออนไลนในงาน The

18th International Students’ Science fair 2022 ณ สหรัฐอเมริกา

เขารวมกจิกรรมการสราง

เครือขายความรวมมอืเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ

ตางประเทศ 15 คร้ัง/ป 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

10) วันท่ี 26-29 เมษายน พ.ศ. 2565 รวมกับ G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหาร

พเิศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจนี

12) วันท่ี 29 พฤษภาคม ถงึวันท่ี 3 มถิุนายน 2565 กจิกรรมวชิาการในงาน Water is Life

Conference 2022

13) วันท่ี 27 พฤษภาคม - 2 มถิุนายน พ.ศ. 2565 รวมกับ Seoul Science High School

สาธารณรัฐเกาหลี

14. วันท่ี 2-5 สงิหาคม พ.ศ. 2565 RITS - MWIT Online Exchange Program 2022

15. วันท่ี 16-21 สงิหาคม 2565 รวมกจิกรรมวชิาการในงาน The International

Chemistry Tournament 2022 (IChTo 2022) ณ กรุงบูดาเปสต ประเทศฮังการี

3. การสงเสริมการวจิัยดานการจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพเิศษดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สรุปผลงานวจัิยของครูที่ไดรับการเผยแพร 23 ผลงาน จากสาขาวชิา ดังนี้

1) คณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ 1 ผลงาน

2) ฟสิกส 6 ผลงาน

3) เคม ี6 ผลงาน

4) ชีววทิยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 7 ผลงาน

5) ศิลปศาสตร 2 ผลงาน

6) ภาษาตางประเทศ 1 ผลงาน

ครูมผีลงานวจิัยเผยแพร 

23 ผลงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4. พัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ โรงเรียนไดสงเสริมการจัดกจิกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษหลักสูตร English Online 

Learning Course ใหแกบุคลากรทุกคนท่ีสนใจ ซึ่งจัดเปนประจําทุกสัปดาห โดยมี

วัตถุประสงคหลักในการจัดกจิกรรมเพื่อสรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภาษาอังกฤษรวมกันใหเกดิเปนวัฒนธรรมองคกร และเพื่อพัฒนาทักษะและความรูทาง

วชิาการดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานในระดับนานาชาติได ซึ่งประกอบดวย 4 

หลักสูตร 7 ช้ันเรียน ดังน้ี 

1) Communicative English: ท่ีมุงเนนสงเสริมทักษะการสื่อสาร สงเสริมการสราง

บรรยากาศและวัฒนธรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษใหเกดิความคุนชินแกบุคลากรใน

องคกร ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ 4 ช้ันเรียน ตามผลคะแนนการทดสอบ

2) Public Speaking & Storytelling: เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีจะ

เขารวมกจิกรรมวชิาการระดับนานาชาติใหมคีวามเปนมอือาชีพย่ิงขึ้น

3) Academic Writing: เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและแนวทางในการเขยีนผลงาน

วชิาการและเปนสังคมของการแลกเปลีย่นแนวคดิและองคความรูรวมกัน

4) Standardized Test Preparation: เพื่อเรียนรูหลักเกณฑวธีิการรวมถงึเทคนิคใน

การทําขอสอบทางวชิาการเพื่อการสอบในระดับมาตรฐานสากล

สนับสนุนสังคมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษใหแกบุคลากร 

4 หลักสูตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครอืขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดับการศกึษาของประเทศ 

ตัวชี้วัด  1. ผลสาํเร็จการดําเนนิงานบริการทางวชิาการ 

2. บุคลากรเปนวทิยากรที่ไดรับการยอมรับ

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การประชุมวชิาการระดับชาตสํิาหรับ

โครงการวทิยาศาสตร (ม.ปลาย)

1) วันท่ี 22-23 มกราคม 2565 โรงเรียนไดจัดงานการนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับชาติ ในรูปแบบออนไลน MWIT Science Fair 2022 ภายใตแนวคดิงาน “สราง

พลังความคดิและชีวติท่ีย่ังยนืดวยวทิยและเทคโนโลยี” โดยมรัีฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ศึกษาธิการ ดร.

คุณหญงิกัลยา โสภณพนิช ใหเกยีรติมาเปดงาน และไดเชิญ ดร.จริวัฒน ต้ังปณธิานนท ประธานบริษัท

ควอนตัมเทคโนโลยีฟาวเดช่ัน (ประเทศไทย) นักเรียนเการุนท่ี 16 บรรยายพเิศษ หัวขอ “Quantum

Innovation” ซึ่งมผีูเขารวมงานมากกวา 700 คน โดยมนัีกเรียนท่ีเขารวมนําเสนอโครงงาน ท้ังสิ้น 238 คน

จํานวน 95 โครงงาน ใน 49 โรงเรียน จาก 31 จังหวัดท่ัวประเทศ

2) วันท่ี 5-7 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ โดยความรวมมอืกับสถาบันวจิัยแสงซนิโครต

รอน (องคการมหาชน) จัดการอบรมฟสกิสอนุภาคพื้นฐาน ประจําป พ.ศ. 2565 ภายใตโครงการสงเสริมการ

จัดกจิกรรมวชิาการท่ีเกี่ยวของกับเซริน (The European Organization for Nuclear Research: CERN) ใน

รูปแบบออนไลน เพื่อเตรียมความพรอมผูผานการคัดเลอืกในโครงการความรวมมอืไทยกับเซริน และเปด

โอกาสใหผูสนใจไดเปดโลกทัศนเร่ืองฟสกิสอนุภาค ฟสกิสพลังงานสูง และควอนตัมฟสกิส เขารวมการอบรม

ในรูปแบบออนไลน โดยมวีทิยากรผูเช่ียวชาญใหการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูมากถงึ 16 คน จาก 11

หัวขอ และมผีูลงทะเบียนเขารวมงานมากถงึ 1,500 คน

3) วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณเปนหน่ึงในภาคเีครือขายในการดําเนินโครงการ

วทิยาศาสตรพลังสบิ ในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทางดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี ใน
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผานกระบวนการของหลักสูตรและเครือขายการพัฒนาศักยภาพ

มหาวทิยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน (Peer Learning Network) จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนหองวทิยาศาสตรพลังสบิ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายรวมกับโรงเรียนแมขายในโครงการฯ 10 โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน 

4) วันท่ี 1 มถิุนายน 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ และ National Junior College สาธารณรัฐสงิคโปร ไดทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมอืทางการศึกษา (Partnership Agreement) โดยการลงนามในคร้ังน้ี เปนการ

ทบทวนรายละเอียดของขอตกลงรวมกันอีกคร้ัง มสีาระสําคัญระบุถงึ “การพัฒนาความสัมพันธของท้ังสอง

โรงเรียนใหมากย่ิงขึ้น เพื่อขยายขอบเขตความรวมมอืทางการศึกษา เชน การแลกเปลี่ยนการทําโครงงาน

รวมกัน การแลกเปลี่ยนความรูทางดานวชิาการ สังคมและวัฒนธรรม

2. การเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อเปน

วทิยากรมอือาชีพ

วันท่ี 30 เมษายน ถงึวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

“เตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลการจัดการเรียนการสอนดานคณติศาสตรและ

วทิยาศาสตร” คร้ังท่ี 1/2565 กลุมโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ใหแกกลุมครูโรงเรียนศูนยเครือขายท่ัวประเทศ 

ในสาขาวชิาฟสกิส เคม ีชีววทิยา และคณติศาสตร ผานระบบออนไลน โดยมคีรูเขารวมโครงการรวม 96 คน 

จาก 12 โรงเรียนในโครงการ 

บุคลากรเปนวทิยากรท่ีไดรับ

การยอมรับโดยผูรับการอบรมมี

ความพงึพอใจในระดับ 

รอยละ 96 



[ 45 ] 

ยุทธศาสตรท่ี 4 บรหิารจัดการโรงเรยีนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยั่งยนื

ตัวชี้วดั  1. บุคลากรมรีะดับสมรรถนะที่สูงขึ้น 

2. บุคลากรมคีวามผูกพันและความเชื่อมั่นในอดุมการณของโรงเรียน

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การพัฒนาการจดัการองคความรูและคูมอื

การปฏบัิติงานอยางเปนระบบ

โรงเรียนไดรวบรวมองคความรู คูมอืมอืการใชงาน คูมอืการปฏบัิติงานท่ีจัดทําโดยบุคลากรของโรงเรียน จัดเก็บ

เปนฐานขอมูลเพื่อการใชประโยชนรวมกันของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรผานทางเว็บไซตของ

โรงเรียน โดยมทีีมงานใหคําแนะนําและตวจสอบมาตรฐานเพื่อการนําไปใชใหเกดิประโยชนตอการปฏบัิติงาน

และพัฒนางานใหเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

คูมอืการปฏบัิติงาน 22 คูมือ 

2. การเตรียมความพรอมกําลังคนคุณภาพสู

การเปนนักบริหารองคกร

วันท่ี 3, 4 11 และ 18 ธันวาคม 2564 โรงเรียนไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะ

ผูบรหิาร ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส โดยสํานักสริิพัฒนา สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร  ใหกับทีมบริหาร

ของโรงเรียน (รองผูอํานวยการ หัวหนาสาขาวชิา/ฝาย หัวหนางาน) จํานวน 21 คน และไดเชิญผูบริหารโรงเรียน

ในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวทิยาลัย (วมว.) 

เขารวมอบรบจํานวน 13 คน รวมท้ังสิ้น 34 คน ซึ่งประกอบดวยหัวขอสําคัญ 7 หัวขอ ดังน้ี 

1) นโยบายและยุทธศาสตรการศึกษาในปจจุบัน

2) อนาคตการศึกษาไทยหลัง Pandemic

3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4) การบริหารงบประมาณสถาบันการศึกษา

5) การพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง

6) การวางแผนกลยุทธอนาคตดวย Foresight

7) การบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารของโรงเรียนเขารวม

กจิกรรมรอยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

3. การพัฒนาระบบการประเมนิผลการ

ปฏบัิติงานและพจิารณาคาตอบแทนท่ีเปน

ธรรม

1) วันท่ี 28 ตุลาคม, 3, 12 และ 19 พฤศจกิายน 2564 โรงเรียนไดเชิญเจาหนาท่ีสายบริหารและประธาน

กจิกรรมสงเสริมการเรียนรูประชุมพจิารณาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑในการพจิารณาภาระงานของ

เจาหนาท่ีสายวชิาการเพื่อปรับปรุงระบบการประเมนิภาระงานใหสะทอนผลการปฏบัิตงิานใหมปีระสทิธิภาพ

ย่ิงขึ้น

2) วันท่ี 23 สงิหาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. โรงเรียนไดเชิญ ศาสตราจารย ดร.จริประภา อัครบวร จัด

อบรมหัวขอ “ระบบการบริหารผลการปฏบัิตงิานเชิงกลยุทธของโรงเรียน” ใหแกผูบริหารระดับสูงและ

ผูปฏบัิติงานดานการบริหารงานบุคคล

พัฒนาและทบทวน 

ระบบประเมนิผล 

การปฏบัิตงิาน 

4. การสรางความผกูพันและความเช่ือม่ันใน

อุดมการณของโรงเรียน

1) วันท่ี 4 – 5 เมษายน 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิประจําสิ้นภาคเรียนท่ี 2

ปการศึกษา 2564 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานของโรงเรียนในรอบภาคเรียนท่ีผานมา และเพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกรรวมกันของบุคลากร โดยการประชุม

คร้ังนี้ บุคลากรไดรวมกันทบทวนหลักสูตรของโรงเรียนรวมกันเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหสามารถจัด

การศึกษาไดเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน

2) วันท่ี 17 – 19 ตุลาคม 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิประจาํสิ้นภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 2565 โดยการประชุมคร้ังนี้บุคลากรไดรวมกันทํากจิกรรม Team Buiding เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการทํางานเปนทีม สรางความเขาใจและความเปนหน่ึงเดยีวกนั มเีปาหมายรวมกันของทีม

และองคกร และรวมกันระดมความคดิจัดทํารางหลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบท

การศึกษาในปจจุบัน

บุคลากรทุกคนเขารวมกจิกรรม

เพื่อเสริมสรางความผูกพันใน

การทํางานรวมกัน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

5. การปองกันการเกดิผลประโยชนทับซอน

และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

วันท่ี 17 มถิุนายน 2565 โรงเรียนไดจัดการอบรมหัวขอ “แนวทางการปฏบัิติงานและการปองกนัผลประโยชน

ทับซอน (COI: Conflict of Interest)” เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทางในการปฏบัิตงิานและมาตรฐาน

ประมวลคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ ผานออนไลนใหแกบุคลากร  

โดยมนีายปรีชา แนบถนอม หัวหนาฝายปองกันการทุจริตสํานักงาน 

บุคลากรทุกคนรับรูและมคีวาม

เขาใจแนวทางการปฏบัิตงิาน

และการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 

ปญหา / อุปสรรค / ขอเสนอแนะ

 ไมมี




