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สรุปผลการดําเนินการ แผนบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรยีนมหดิลวิทยานุสรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิการ 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวจิัย

ทางการศกึษาสาํหรับผูมคีวามสามารถพเิศษดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

1) มนีวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 1. สื่อวดิโีอการเรียนรู 87 ผลงาน

2. ผลงานวจิัย 27 ผลงาน

2) นักเรียนมคุีณลักษณะอนัพงึประสงค มคีะแนนเฉลี่ยมากกวา 3 จากเต็ม 5 

2. พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรียนสูความ

เปนสากลเพือ่เขาสูยุคดจิทิัล (Digital Age)

1) บุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทรีะดับชาตแิละ

นานาชาติ

บุคลากรเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รอยละ 35 

2) บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ดจิทิัลมาใชในการสื่อสาร หรอืปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ

บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดจิทัิลมาใชในการสื่อสารหรือ

ปฏบัิติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพรอยละ 100                   

3. สรางเครอืขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดบั

การศกึษาของประเทศ

1) ผลสําเร็จการดาํเนนิงานบริการทางวชิาการ ความสําเร็จในการดําเนนิงานดานการจัด

หลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะและจํานวน

แผนการสอน รอยละ 98 

2) บุคลากรเปนวทิยากรที่ไดรับการยอมรับ บุคลากรเปนวทิยากรท่ีไดรับการยอมรับโดยผูรับ

การอบรมมคีวามพงึพอใจในระดับรอยละ 96 

4. บริหารจัดการโรงเรียนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยัง่ยนื 1) บุคลากรมรีะดับสมรรถนะที่สูงขึ้น บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะท่ีสนับสนุน

การทํางานรอยละ 100 

2) บุคลากรมคีวามผูกพันและความเชื่อมั่นในอดุมการณ

ของโรงเรียน

บุคลากรเขารวมกจิกรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตรท่ี 1   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวจิัยทางการศึกษาสําหรับผูมคีวามสามารถพเิศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด  1. มนีวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

 2. นักเรียนมคุีณลักษณะอันพงึประสงค 

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียนการสอน

รวมกันภายในองคกร (Professional Learning 

Community: PLC) 

โรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนานวัตกรรม เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการวจิยั 

ของบุคลากร ดังนี้  

1) วันท่ี 12 และ 26 พฤศจกิายน 2564 และวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

หัวขอ “การสรางไฟลงาน 3 มติ ิและการพมิพงาน 3 มติิ” ซึ่งจดัโดยนายวทิวัส พันมุณ ีและ

สาขาวชิาฟสกิส 

2) วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2564 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยในโรงเรียน ตามโครงการอบรมความรูดานเวชภัณฑยากับการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

กรณฉีุกเฉนิ โดยจัดใหแกเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการดูแลนักเรียน ซึ่งจัดโดย น.ส.จุฑามาศ สุท

โธ และงานสุขภาพอนามัย 

3) วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “Digital Worksheet” เพื่อเปน

เคร่ืองมอืชวยใหครูสามารถสรางแบบฝกหัดออนไลนท่ีรวดเร็ว สวยงาม ซึ่งลักษณะของคําถาม

ใหเลอืกหลากหลายชนิด จัดโดย ดร.อุษา จนีเจนกจิ และ ดร.ดวงแข ศรีคุณ และสาขาวชิาเคม ี

จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

เฉลี่ย 2 คร้ังตอเดอืน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4) วันท่ี 17 ธันวาคม 2564 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเงนิและการออม ในหัวขอ "เงนิ

ออมตองวางแผน" เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเร่ืองการบริหารการเงนิสวนบุคคล ดาน

การออมทรัพยสําหรับใชเปนหลักประกันในการเตรียมความพรอมสําหรับชวงวัยเกษียณ ซึ่งจัด

ขึ้นใน โดยม ีดร.สริิรัตน  พงศพพัิฒนพันธุ ครูผูสอนรายวชิาเศรษฐศาสตร และ ดร.โอภาส  

พระเทพ คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฝายลูกจางของโรงเรียน เปนผูนําในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5) วันท่ี 25 มนีาคม และ 22 เมษายน 2565 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “ระบบและวิธีการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ” โดยหัวหนางานพัสดุ 

6) วันท่ี 8 เมษายน 2565 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ "ขอบังคับวาดวยคาใชจายและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของดานการเงนิ" โดยหัวหนางานการเงนิและการบัญชี  

7) วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการอบรมและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “สราง

หองเรียนสนุกดวยเทคนิคกระตุนการเรียนรู” โดย ผศ.ดร.รัฐสภา แกนแกว วทิยากรผูไดรับ

รางวัลครูตนแบบดานการจัดการศึกษา จากสมาคมเครือขายการพัฒนาวชิาชีพอาจารย และ

ผานการรับรองคุณภาพดานการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารยมอือาชีพของ

ประเทศอังกฤษ (UK Professional Standards Framework : UK PSF) 

8) วันท่ี 15 และ 16 กรกฎาคม 2565 บุคลากรของโรงเรียนเขารวมการอบรมหัวขอ Moneyfolio 

จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเรียนรูเร่ืองการวางแผนทางการเงนิและการออม 

9) วันท่ี 5 สงิหาคม 2565 โรงเรียนไดเชิญ อาจารยมยุรี ชวนชม จัดอบรมหัวขอ “PDPA in 

practice for school” เพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองพระราชบัญญัตขิอมูลสวนบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

10) วันท่ี 7 และ 14 กันยายน 2565 กจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏบัิติงาน หัวขอ "Google sheets for educators" เพื่อเรียนรู

และอัปเดทการใชเคร่ืองมอืการทํางานรวมกัน โดยมคีรูสาขาคณิตศาสตรและวทิยาการ

คํานวณเปนผูนําในการจจัดกจิกรรม 

2. การเสริมสรางประสบการณผูประกอบการภาคธุรกจิ  

เพื่อการเช่ือมโยงไปสูการจัดการการเรียนการสอน 

จากสถานการณการระบาดของไวรัส Covid-19 จงึยังไมสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมได  

ท้ังน้ี โรงเรียนมแีผนท่ีจะดําเนินการตอในปงบประมาณตอไป 

N/A 

3. การวจิัยในช้ันเรียนเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการ 

จัดการเรียนการสอน 

1) วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2565 โรงเรียนไดเชิญ รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ และ ดร.จรัิฐติิกาล  

พมิพวชัิย จากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวทิยาลัยมหดิล อบรมใหแกครูและเจาหนาท่ีท่ี

สนใจ ในหัวขอ "การวจิัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา" เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ และ

กระตุนสงเสริมบรรยากาศการทําวจิยัในช้ันเรียนและการวจิัยทางการศึกษาใหเพิม่มากย่ิงขึ้น 

2) โรงเรียนไดมอบหมายแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมการทําวจิัย เพื่อสนับสนุนและสงเสริม 

การทําวจิยัในโรงเรียนท้ังงานวจิยัเชิงวชิาการ งานวจิัยในช้ันเรียน และงานวจิัยท่ีสงเสริมความ

เปนโรงเรียนตนแบบสําหรับนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพเิศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

3) วันท่ี 22 และ 23 กันยายน 2565 คณะกรรมการสงเสริมการทําวจิัยเขารวมการอบรม 

"โครงการฝกอบรมบุคลากรเพื่อการดําเนนิงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย

ประจําสถาบัน (Training Course for IRB Establishment and IRB Administrative Staff" จัดโดย

มหาวทิยาลัยมหดิล รวมกับสํานักงานการวจิัยแหงชาต ิ

ครูมีผลงานวจัิยเพื่อพัฒนางาน 

27 ผลงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4. การพัฒนาสื่อการสอนใหนักเรียนเขาใจงายและจุด

ประกายความคดิสูการเปนนักคดิวเิคราะหอยางเปน

ระบบ

โรงเรียนไดแตงต้ังคณะทํางานคณะกรรมการกล่ันกรองสื่อสําหรับเผยแพรบนระบบของโรงเรียน 

เพื่อดําเนินการสนับสนุนและสงเสริม กําหนดรูปแบบและมาตรฐานของสื่อท่ีจะเผยแพรบนระบบ

ของโรงเรียน Mwit Learning Platform เพื่อใหมมีาตรฐานในการจัดทําสื่อเพื่อการเผยแพรและใช

ประโยชนในวงกวาง โดยมสีื่อเผยแพรแลวรวม 87 ผลงาน ดังนี้ 

1) สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ 29 ผลงาน

2) สาขาวชิาฟสกิส 13 ผลงาน

3) สาขาวชิาเคมี 8 ผลงาน

4) สาขาวชิาชีววทิยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 11 ผลงาน

5) สาขาวชิาศิลปศาสตร 16 ผลงาน

6) สาขาวชิาภาษาตางประเทศ 10 ผลงาน

สื่อวดิโีอการเรียนรู 

87 ผลงาน 

5. การสรางและปรับปรุงเคร่ืองมอืเพื่อวัดผลการเรียนรูของ

นักเรียนและคุณลักษณะอันพงึประสงค

วันท่ี 4 – 5 เมษายน 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิและจัดการอบรมหัวขอ  

หลักสูตรฐานสมรรถนะ พรอมกับไดรวมกันทบทวนหลักสูตรของโรงเรียนรวมกันเพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นอยางรวดเร็วใน

ปจจุบัน  

อยูระหวางดําเนินการ 

6. การพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลในการดูแลนักเรียน

อยางเปนระบบ

โรงเรียนอยูระหวางดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองคกร 

(Enterprise Resource Planning (ERP)) โดยไดมอบใหแตละสวนงานไปวางแผนระบบในการบริหาร

จัดการขอมูลท่ีจะใชงานภายในสวนงานและขอมูลท่ีจะใชรวมกันภายในองคกรรวมกัน 

อยูระหวางทดสอบระบบเพื่อ

เตรียมใชงาน 

7. การจัดหาและสนับสนุนทุนฝกอบรม โรงเรียนไดดําเนนิการขอรับการจัดสรรทุนจากรัฐบาล จากสํานักงาน ก.พ. และสนับสนุน

บุคลากรรับทุนจากภาคนอกอื่น ๆ เพื่อใหครูไปพัฒนาศักยภาพตนเองท้ังในและตางประเทศ 

ไดรับการจัดสรรทุนจาก

ภายนอก 7 ทุน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพดานการจัดการเรียนการสอนและการวจิยัทางการศึกษา จํานวน 7 

สาขาวชิา ดังน้ี 

1) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Science Education ปงบประมาณ 2564

2) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Machine Learning Engineering เนนทาง Education ปงบประมาณ

2565 โดยผูรับทุนคอื ดร.สทิธิโชค โสมอํ่า ครูวชิาการ สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการ

คํานวณ ไปศึกษาตอ ณ สถาบัน Le Wagon Germany

3) ทุนอบรมภาษาท่ีมใิชภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2565

4) ทุนการนําเสนอผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมทางวชิาการนานาชาติ

5) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Computer Network Architecture/ Cyber Security/Data

Architecture/Network Security ปงบประมาณ 2566

6) ทุนฝกอบรมสาขาวชิา Curriculum and Teaching เนนทาง Competency/ Performance

Assessment ปงบประมาณ 2566

7) ทุน Scholarship for Ph.D. Student เพื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวชิาวทิยาการ

คอมพวิเตอร (หลักสูตรนานาชาติ) ณ มหาวทิยาลัยมหดิลโดยผูรับทุนคอื น.ส.อมรศรี

อมรวัชรพงศ ครูวชิาการ สาขาวชิาคณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาความสามารถของบุคลากรและโรงเรยีนสูความเปนสากลเพื่อเขาสูยคุดิจทัิล (Digital Age) 

ตัวชี้วัด  1. บุคลากรเขารวมแลกเปลีย่นเรียนรูในเวทรีะดับชาตแิละนานาชาต ิ

2. บุคลากรสามารถนําทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยดีจิทิัลมาใชในการสื่อสาร หรอืปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีดจิทัิลและการนําไปใชใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด (Digital Literacy)

1) ศูนยคอมพวิเตอรไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยไดเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะดานจัดอบรมและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ซึ่งจัด

ขึ้นระหวางวันท่ี 17 มกราคม ถงึวันท่ี 20 มนีาคม 2565

2) ศูนยคอมพวิเตอรไดมกีารอัปเดตและขยายผลองคความรูและเคร่ืองมอืดจิทัิลท่ี

สนับสนุนการทํางานในรูปแบบคูมอื บทเรียนออนไลน ผานชองทางในการสื่อสารของ

โรงเรียน เชน เว็บไซต อีเมล และเครือขายสังคมออนไลนกลุมของโรงเรียนและสวน

งานตาง ๆ เพื่อสรางความรูความเขาใจและสงเสริมความกาวทันทางเทคโนโลยีใหแก

บุคลากรสามารถปฏบัิติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ

3) ดําเนินการจัดใหมกีารประเมนิสมรรถนะดานดจิทัิล (Digital Literacy) กับกลุมตัวอยาง

ท่ีมกีารปฏบัิติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีปฏบัิติงาน

สํานักงาน จํานวน 10 คน ซึ่งผลการทดสอบพบวามผีูผานการทดสอบระดับท่ี 2

จํานวน 7 คน หรือคดิเปนรอยละ 70

ประเมนิสมรรถนะดานดจิทัิล 

(Digital Literacy)  

ผานระดับท่ี 2 รอยละ 70  
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

2. การริเร่ิมการฝกอบรมและแลกเปลี่ยนครูในอาเซยีน  การสรางเครอืขายความรวมมือดานการสอนและการวจัิยกับตางประเทศ

กจิกรรมการสรางเครือขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดับการศึกษาของประเทศ

ผานโครงการแลกเปลี่ยนความรูทางวชิาการผาระบบออนไลน ดังน้ี

1) วันท่ี 24, 26 พฤศจกิายน 2564 รวมกับโรงเรียน Anderson Serangoon Junior College

สาธารณรัฐสงิคโปร

2) วันท่ี 7 – 8 และ 10 ธันวาคม 2564 รวมกับโรงเรียน Aichi Prefectural Handa Senior

High School ประเทศญี่ปุน

3) วันท่ี 10, 15 – 16 ธันวาคม 2564 รวมกับโรงเรียน Waseda University Honjo Senior

High School ประเทศญี่ปุน

4) วันท่ี 14 กุมภาพันธ – 3 พฤษภาคม 2565 รวมกับ Korea Science Academy of KAIST

ณ สาธารณรัฐเกาหลี

5) วันท่ี 5 กุมภาพันธ 19 มนีาคม และ 23 เมษายน 2565 รวมกับ Korea Science

Academy of KAIST และ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน

6) วันท่ี 9 – 11 มนีาคม 2565 รวมกับ Camborne Science & International Academy

สหราชอาณาจกัร

7) วันท่ี 19 มนีาคม วันท่ี 5 และ 12 เมษายน 2565 รวมกับ Droste-Hullshoff-

Gymnasium สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี

8) วันท่ี 29 พฤษภาคม ถงึวันท่ี 3 มถิุนายน 2565 กจิกรรมวชิาการออนไลนในงาน The

18th International Students’ Science fair 2022 ณ สหรัฐอเมริกา

เขารวมกจิกรรมการสราง

เครือขายความรวมมอืเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ

ตางประเทศ 15 คร้ัง/ป 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

10) วันท่ี 26-29 เมษายน พ.ศ. 2565 รวมกับ G.T. (Ellen Yeung) College เขตบริหาร

พเิศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจนี

12) วันท่ี 29 พฤษภาคม ถงึวันท่ี 3 มถิุนายน 2565 กจิกรรมวชิาการในงาน Water is Life

Conference 2022

13) วันท่ี 27 พฤษภาคม - 2 มถิุนายน พ.ศ. 2565 รวมกับ Seoul Science High School

สาธารณรัฐเกาหลี

14. วันท่ี 2-5 สงิหาคม พ.ศ. 2565 RITS - MWIT Online Exchange Program 2022

15. วันท่ี 16-21 สงิหาคม 2565 รวมกจิกรรมวชิาการในงาน The International

Chemistry Tournament 2022 (IChTo 2022) ณ กรุงบูดาเปสต ประเทศฮังการี

3. การสงเสริมการวจิัยดานการจัดการศึกษาสําหรับผูมี

ความสามารถพเิศษดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สรุปผลงานวจัิยของครูที่ไดรับการเผยแพร 23 ผลงาน จากสาขาวชิา ดังนี้

1) คณติศาสตรและวทิยาการคํานวณ 1 ผลงาน

2) ฟสิกส 6 ผลงาน

3) เคม ี6 ผลงาน

4) ชีววทิยาและวทิยาศาสตรสุขภาพ 7 ผลงาน

5) ศิลปศาสตร 2 ผลงาน

6) ภาษาตางประเทศ 1 ผลงาน

ครูมผีลงานวจิัยเผยแพร 

23 ผลงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

4. พัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ โรงเรียนไดสงเสริมการจัดกจิกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษหลักสูตร English Online 

Learning Course ใหแกบุคลากรทุกคนท่ีสนใจ ซึ่งจัดเปนประจําทุกสัปดาห โดยมี

วัตถุประสงคหลักในการจัดกจิกรรมเพื่อสรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ภาษาอังกฤษรวมกันใหเกดิเปนวัฒนธรรมองคกร และเพื่อพัฒนาทักษะและความรูทาง

วชิาการดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อการทํางานในระดับนานาชาติได ซึ่งประกอบดวย 4 

หลักสูตร 7 ช้ันเรียน ดังน้ี 

1) Communicative English: ท่ีมุงเนนสงเสริมทักษะการสื่อสาร สงเสริมการสราง

บรรยากาศและวัฒนธรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษใหเกดิความคุนชินแกบุคลากรใน

องคกร ซึ่งแบงเปน 3 ระดับ 4 ช้ันเรียน ตามผลคะแนนการทดสอบ

2) Public Speaking & Storytelling: เพื่อเตรียมความพรอมบุคลากรท่ีจะ

เขารวมกจิกรรมวชิาการระดับนานาชาติใหมคีวามเปนมอือาชีพย่ิงขึ้น

3) Academic Writing: เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและแนวทางในการเขยีนผลงาน

วชิาการและเปนสังคมของการแลกเปลีย่นแนวคดิและองคความรูรวมกัน

4) Standardized Test Preparation: เพื่อเรียนรูหลักเกณฑวธีิการรวมถงึเทคนิคใน

การทําขอสอบทางวชิาการเพื่อการสอบในระดับมาตรฐานสากล

สนับสนุนสังคมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษใหแกบุคลากร 

4 หลักสูตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครอืขายและเผยแพรองคความรูเพื่อยกระดับการศกึษาของประเทศ 

ตัวชี้วัด  1. ผลสาํเร็จการดําเนนิงานบริการทางวชิาการ 

2. บุคลากรเปนวทิยากรที่ไดรับการยอมรับ

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การประชุมวชิาการระดับชาตสํิาหรับ

โครงการวทิยาศาสตร (ม.ปลาย)

1) วันท่ี 22-23 มกราคม 2565 โรงเรียนไดจัดงานการนําเสนอโครงงานวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับชาติ ในรูปแบบออนไลน MWIT Science Fair 2022 ภายใตแนวคดิงาน “สราง

พลังความคดิและชีวติท่ีย่ังยนืดวยวทิยและเทคโนโลยี” โดยมรัีฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ศึกษาธิการ ดร.

คุณหญงิกัลยา โสภณพนิช ใหเกยีรติมาเปดงาน และไดเชิญ ดร.จริวัฒน ต้ังปณธิานนท ประธานบริษัท

ควอนตัมเทคโนโลยีฟาวเดช่ัน (ประเทศไทย) นักเรียนเการุนท่ี 16 บรรยายพเิศษ หัวขอ “Quantum

Innovation” ซึ่งมผีูเขารวมงานมากกวา 700 คน โดยมนัีกเรียนท่ีเขารวมนําเสนอโครงงาน ท้ังสิ้น 238 คน

จํานวน 95 โครงงาน ใน 49 โรงเรียน จาก 31 จังหวัดท่ัวประเทศ

2) วันท่ี 5-7 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ โดยความรวมมอืกับสถาบันวจิัยแสงซนิโครต

รอน (องคการมหาชน) จัดการอบรมฟสกิสอนุภาคพื้นฐาน ประจําป พ.ศ. 2565 ภายใตโครงการสงเสริมการ

จัดกจิกรรมวชิาการท่ีเกี่ยวของกับเซริน (The European Organization for Nuclear Research: CERN) ใน

รูปแบบออนไลน เพื่อเตรียมความพรอมผูผานการคัดเลอืกในโครงการความรวมมอืไทยกับเซริน และเปด

โอกาสใหผูสนใจไดเปดโลกทัศนเร่ืองฟสกิสอนุภาค ฟสกิสพลังงานสูง และควอนตัมฟสกิส เขารวมการอบรม

ในรูปแบบออนไลน โดยมวีทิยากรผูเช่ียวชาญใหการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรูมากถงึ 16 คน จาก 11

หัวขอ และมผีูลงทะเบียนเขารวมงานมากถงึ 1,500 คน

3) วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณเปนหน่ึงในภาคเีครือขายในการดําเนินโครงการ

วทิยาศาสตรพลังสบิ ในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนทางดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี ใน
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผานกระบวนการของหลักสูตรและเครือขายการพัฒนาศักยภาพ

มหาวทิยาลัย โรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน (Peer Learning Network) จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร

แลกเปลี่ยนเรียนรูและจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนหองวทิยาศาสตรพลังสบิ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายรวมกับโรงเรียนแมขายในโครงการฯ 10 โรงเรียน ในรูปแบบออนไลน 

4) วันท่ี 1 มถิุนายน 2565 โรงเรียนมหดิลวทิยานุสรณ และ National Junior College สาธารณรัฐสงิคโปร ไดทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมอืทางการศึกษา (Partnership Agreement) โดยการลงนามในคร้ังน้ี เปนการ

ทบทวนรายละเอียดของขอตกลงรวมกันอีกคร้ัง มสีาระสําคัญระบุถงึ “การพัฒนาความสัมพันธของท้ังสอง

โรงเรียนใหมากย่ิงขึ้น เพื่อขยายขอบเขตความรวมมอืทางการศึกษา เชน การแลกเปลี่ยนการทําโครงงาน

รวมกัน การแลกเปลี่ยนความรูทางดานวชิาการ สังคมและวัฒนธรรม

2. การเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อเปน

วทิยากรมอือาชีพ

วันท่ี 30 เมษายน ถงึวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  

“เตรียมความพรอมในการเปนวิทยากรโรงเรียนศูนยขยายผลการจัดการเรียนการสอนดานคณติศาสตรและ

วทิยาศาสตร” คร้ังท่ี 1/2565 กลุมโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุน 2 ใหแกกลุมครูโรงเรียนศูนยเครือขายท่ัวประเทศ 

ในสาขาวชิาฟสกิส เคม ีชีววทิยา และคณติศาสตร ผานระบบออนไลน โดยมคีรูเขารวมโครงการรวม 96 คน 

จาก 12 โรงเรียนในโครงการ 

บุคลากรเปนวทิยากรท่ีไดรับ

การยอมรับโดยผูรับการอบรมมี

ความพงึพอใจในระดับ 

รอยละ 96 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 บรหิารจัดการโรงเรยีนสูองคกรสมรรถนะสูงอยางยั่งยนื

ตัวชี้วดั  1. บุคลากรมรีะดับสมรรถนะที่สูงขึ้น 

2. บุคลากรมคีวามผูกพันและความเชื่อมั่นในอดุมการณของโรงเรียน

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

1. การพัฒนาการจดัการองคความรูและคูมอื

การปฏบัิติงานอยางเปนระบบ

โรงเรียนไดรวบรวมองคความรู คูมอืมอืการใชงาน คูมอืการปฏบัิติงานท่ีจัดทําโดยบุคลากรของโรงเรียน จัดเก็บ

เปนฐานขอมูลเพื่อการใชประโยชนรวมกันของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรผานทางเว็บไซตของ

โรงเรียน โดยมทีีมงานใหคําแนะนําและตวจสอบมาตรฐานเพื่อการนําไปใชใหเกดิประโยชนตอการปฏบัิติงาน

และพัฒนางานใหเกดิประสทิธิภาพสูงสุด 

คูมอืการปฏบัิติงาน 22 คูมือ 

2. การเตรียมความพรอมกําลังคนคุณภาพสู

การเปนนักบริหารองคกร

วันท่ี 3, 4 11 และ 18 ธันวาคม 2564 โรงเรียนไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะ

ผูบรหิาร ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส โดยสํานักสริิพัฒนา สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร  ใหกับทีมบริหาร

ของโรงเรียน (รองผูอํานวยการ หัวหนาสาขาวชิา/ฝาย หัวหนางาน) จํานวน 21 คน และไดเชิญผูบริหารโรงเรียน

ในโครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวทิยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของมหาวทิยาลัย (วมว.) 

เขารวมอบรบจํานวน 13 คน รวมท้ังสิ้น 34 คน ซึ่งประกอบดวยหัวขอสําคัญ 7 หัวขอ ดังน้ี 

1) นโยบายและยุทธศาสตรการศึกษาในปจจุบัน

2) อนาคตการศึกษาไทยหลัง Pandemic

3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4) การบริหารงบประมาณสถาบันการศึกษา

5) การพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง

6) การวางแผนกลยุทธอนาคตดวย Foresight

7) การบริหารความเสี่ยง

ผูบริหารของโรงเรียนเขารวม

กจิกรรมรอยละ 100 
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3. การพัฒนาระบบการประเมนิผลการ

ปฏบัิติงานและพจิารณาคาตอบแทนท่ีเปน

ธรรม

1) วันท่ี 28 ตุลาคม, 3, 12 และ 19 พฤศจกิายน 2564 โรงเรียนไดเชิญเจาหนาท่ีสายบริหารและประธาน

กจิกรรมสงเสริมการเรียนรูประชุมพจิารณาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑในการพจิารณาภาระงานของ

เจาหนาท่ีสายวชิาการเพื่อปรับปรุงระบบการประเมนิภาระงานใหสะทอนผลการปฏบัิตงิานใหมปีระสทิธิภาพ

ย่ิงขึ้น

2) วันท่ี 23 สงิหาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. โรงเรียนไดเชิญ ศาสตราจารย ดร.จริประภา อัครบวร จัด

อบรมหัวขอ “ระบบการบริหารผลการปฏบัิตงิานเชิงกลยุทธของโรงเรียน” ใหแกผูบริหารระดับสูงและ

ผูปฏบัิติงานดานการบริหารงานบุคคล

พัฒนาและทบทวน 

ระบบประเมนิผล 

การปฏบัิตงิาน 

4. การสรางความผกูพันและความเช่ือม่ันใน

อุดมการณของโรงเรียน

1) วันท่ี 4 – 5 เมษายน 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิประจําสิ้นภาคเรียนท่ี 2

ปการศึกษา 2564 เพื่อสรุปผลการดําเนินงานของโรงเรียนในรอบภาคเรียนท่ีผานมา และเพื่อเสริมสราง

ความสัมพันธ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกรรวมกันของบุคลากร โดยการประชุม

คร้ังนี้ บุคลากรไดรวมกันทบทวนหลักสูตรของโรงเรียนรวมกันเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหสามารถจัด

การศึกษาไดเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกดิขึ้นอยางรวดเร็วในปจจุบัน

2) วันท่ี 17 – 19 ตุลาคม 2565 โรงเรียนไดจัดกจิกรรมประชุมระดมความคดิประจาํสิ้นภาคเรียนท่ี 1

ปการศึกษา 2565 โดยการประชุมคร้ังนี้บุคลากรไดรวมกันทํากจิกรรม Team Buiding เพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการทํางานเปนทีม สรางความเขาใจและความเปนหน่ึงเดยีวกนั มเีปาหมายรวมกันของทีม

และองคกร และรวมกันระดมความคดิจัดทํารางหลักสูตรกจิกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบท

การศึกษาในปจจุบัน

บุคลากรทุกคนเขารวมกจิกรรม

เพื่อเสริมสรางความผูกพันใน

การทํางานรวมกัน 



[ 47 ] 

โครงการ/กิจกรรม ขอมูลการดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

5. การปองกันการเกดิผลประโยชนทับซอน

และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน

วันท่ี 17 มถิุนายน 2565 โรงเรียนไดจัดการอบรมหัวขอ “แนวทางการปฏบัิติงานและการปองกนัผลประโยชน

ทับซอน (COI: Conflict of Interest)” เพื่อสรางความรูความเขาใจแนวทางในการปฏบัิตงิานและมาตรฐาน

ประมวลคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ ผานออนไลนใหแกบุคลากร  

โดยมนีายปรีชา แนบถนอม หัวหนาฝายปองกันการทุจริตสํานักงาน 

บุคลากรทุกคนรับรูและมคีวาม

เขาใจแนวทางการปฏบัิตงิาน

และการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 

ปญหา / อุปสรรค / ขอเสนอแนะ

 ไมมี




