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การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

❑ รอบ  6  เดือน      ❑ รอบ  12  เดือน     

 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม    

        เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “การป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงาน”              . 

 

2. งบประมาณ 

  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ / หน่วยงาน) 

  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ....................................................) 

 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

  บุคลากรของโรงเรียนตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานของตนตามระเบียบข้อบังคับ     .  

ของโรงเรียน สอดคล้องตามมาตราฐานจริยธรรมและคุณธรรมและเพ่ือเนน้ย้ าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนน าไปใช้

ในการปฏิบัติงานของตนได้อย่างเหมาะสม           . 

 

4. วัตถุประสงค ์

(1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในหน่วยงาน

ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน            . 

(2) เพื่อสร้างความชัดเจนและเน้นย้ าแนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร ของโรงเรียนให้เป็นไปตาม       .

ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน และมาตรฐานประมวลคุณธรรมและจริยธรรม อันสอดคล้องกับ        .

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี           . 

(3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณลกัษณะที่มีคุณธรรมจริยธรรม

และความโปร่งใส              . 

 

✓ 

✓ 
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5. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ  (ที่ก าหนด)* 

5.1 เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด)   บุคลากร  130 คน      

5.2 เชิงคุณภาพ (ที่ก าหนด) 

(1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริตในหนว่ยงาน       . 

(2) สถิติผลการร้องเรียนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต เป็น 0 เรื่อง      . 

(3) จ านวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน         .

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในหน่วยงานแก่บุคลากร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง     . 

หมายเหตุ  *  ข้อมูลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6. กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม / วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 

(1) จัดอบรมบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต  

ในหน่วยงานให้แก่บุคลากรของโรงเรียน      . 

(2) จัดท าสื่อหรือช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ 

การทุจริตแก่บคุลากรของโรงเรียน       . 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565)         . 

 

8. ผลการด าเนนิงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง) ** 

8.1 ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง)  ก าลังด าเนินการเตรียมจัดกิจกรรม      

8.2 ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง)  คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565    

หมายเหตุ  **  ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึน้จริง จะสามารถรายงานผลได ้

ภายหลังจากที่มีการด าเนินงานตามโครงการ 
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9. งบประมาณ :   เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในการด าเนินงานปกติของโรงเรียนอยู่แล้ว         ก 

 

10. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

10.1  ปญัหา อุปสรรค  - 

10.2 ข้อเสนอแนะ  -  

 

------------------------- 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม    

        การปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม / คา่นิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ              . 

 

2. งบประมาณ 

  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ / หน่วยงาน) 

  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ....................................................) 

 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

  บุคลากรได้รับการปลูกฝังจิตส านึกฯ ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏบิัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ     .

ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการเพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  .

ด าเนินงานเพื่อต้านการทุจริต และเพื่อปลูกฝังจิตส านึกฯ ของนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรรม     . 

จริยธรรม เป็นพลเมืองโลกที่ดีของสังคม            . 

 

4. วัตถุประสงค ์

(1) เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ        .

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   . 

(2) เพื่อให้มีระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   . 

 

5. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ  (ที่ก าหนด)* 

5.1 เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด)   บุคลากร  ( 130 คน)  และนกัเรียนของโรงเรียน  (720 คน)       .

จ านวนทั้งสิ้น  850  คน            . 

 

5.2 เชิงคุณภาพ (ที่ก าหนด) 

(1) โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังจติส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรและนักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

(2) โรงเรียนจัดกิจกรรมปลูกฝังจติส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของนักเรียน ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

✓ 
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(3) จ านวนสื่อหรือช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการปลูกฝัง  .

จิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง                . 

(4) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ       .

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90         . 

หมายเหตุ  *  ข้อมูลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการตามที่ท่านระบุไว้ในเอกสารแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

6. กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม / วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 

(1) จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร โดยการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน     . 

(2) จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการโฮมรูม (Home room) /     .

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม        . 

(3) จัดท าสื่อหรือช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส านึก วัฒนธรรม ค่านิยม    .

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  .

เช่น เว็บไซต์ พื้นที่ภายในโรงเรียน รวมถึงกลุ่มเครือข่ายสังคมออนไลนท์ี่ใช้ร่วมกันของบุคลากร  .

ภายในโรงเรียน                   . 

(4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ         .

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ           . 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565)         . 
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8. ผลการด าเนนิงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง) ** 

8.1 ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง) การจัดกิจกรรมการปลูกฝังจติส านึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตฯ ส าหรับ        .

บุคลากร นักเรยีน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     .

(ITA) ประจ าปงีบประมาณ 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ                . 

8.2 ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง)  คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565    

หมายเหตุ  **  ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึน้จริง จะสามารถรายงานผลได ้

ภายหลังจากที่มีการด าเนินงานตามโครงการ 

 

9. งบประมาณ :   เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในการด าเนินงานปกติของโรงเรียนอยู่แล้ว         . 

 

10. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

10.1  ปญัหา อุปสรรค   - 

10.2 ข้อเสนอแนะ   - 

 

 

------------------------------ 
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1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม    

        พัฒนาระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการป้องกันการทุจริต               .

(ยุทธศาสตร์ที่ 3)              . 

 

2. งบประมาณ 

  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ / หน่วยงาน) 

  งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

  งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (โปรดระบุ....................................................) 

 

3. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

  จัดให้มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการป้องกันการทุจริต     . 

 

4. วัตถุประสงค ์

(1) เพื่อให้มีช่องทางสื่อสารกับโรงเรียนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ                  . 

(2) เพื่อให้เกิดค่านิยมขององค์กรที่ต่อต้านการทุจริต          . 

 

5. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ  (ที่ก าหนด) 

5.1 เชิงปริมาณ (ที่ก าหนด)   บุคลากร  (130 คน) และ นกัเรียนของโรงเรียน  (720 คน) . 

จ านวนทั้งสิ้น  850  คน         

5.2 เชิงคุณภาพ (ที่ก าหนด) 

(1) ช่องทางการสื่อสารกับโรงเรียนและการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง           . 

(2) การประเมินคุณลักษณะของบุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง                                . 

(3) การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อครูผู้สอน และครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน อย่างน้อย

ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง                                                                 . 
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6. กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการ (โปรดอธิบายกิจกรรม / วิธีการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง) 

(1) กิจกรรมการจดัระบบช่องทางการร้องเรียน ให้มีหลากหลายช่องทาง มีความสะดวก และรวดเร็ว  

(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี        .

งบประมาณ พ.ศ. 2565                       . 

(3) กิจกรรมประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และเป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล                  . 

(4) การประเมินคุณลักษณะของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                    . 

(5) การแสดงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อครูผู้สอน และครูที่ปรึกษาประจ าช้ัน ประจ าปีการศึกษา 

2564                                                                                                      . 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565)         . 
 

 

8. ผลการด าเนนิงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง) * 

8.1 ผลผลิต (ที่เกิดขึ้นจริง)  ก าลังด าเนินการเตรียมจัดกิจกรรม ยกเว้นกิจกรรมการจัดระบบช่องทาง 

 การร้องเรียนได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง        

8.2 ผลลัพธ์ (ที่เกิดขึ้นจริง)  คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565    

หมายเหตุ  * ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึน้จริง จะสามารถรายงานผลได ้

ภายหลังจากที่มีการด าเนินงานตามโครงการ 

 

9. งบประมาณ :   เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในการด าเนินงานปกติของโรงเรียนอยู่แล้ว         . 

 

10. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

10.1  ปญัหา อุปสรรค   - 

10.2 ข้อเสนอแนะ   - 

 


