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สรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. 63) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

1. การสรรหาผูที่มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของ ร.ร.
มาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียน 
ภายใตพระราชบัญญัติองคการมหาขน 
- ระดับความเส่ียง : สูงมาก  HH 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : สูง (H) 
 

1. วางแผนการสรรหาและสํารวจรายชื่อผูที่มีความเหมาะสม
ลวงหนา 
 

1. ศึกษากฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน ภายใต
พระราชกฤษฎีจัดต้ังโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และพระราชบญัญัติ
องคการมหาชน ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี และหนังสือราชการตาง ๆ 
จากสํานกังาน ก.พ.ร. ที่เกี่ยวของ 

2. วางแผนและจัดประชุมคณะกรรมการโรงเรียนเปนการเฉพาะ เพือ่หารือ
การไดมาซ่ึงรายชื่อผูที่มีความเหมาะสม 

3. ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการใหแลวเสร็จเพื่อเขารับตําแหนงใน
วันท่ี 20 สิงหาคม 2565 และสรรหาคณะกรรมการใหแลวเสร็จเพื่อเขา
รับตําแหนงในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 

4. วันที่ 16 เมษายน 2564 คณะกรรมการโรงเรียนไดประชุมหารือและ
จัดทํา succession plan ในการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ 
ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ 

HH 
 

HH 
 

2. การสรรหาผูที่มีความรู ความสามารถและศักยภาพในการ
บริหารจัดการการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมาเปนผูอาํนวยการ และ รอง
ผูอํานวยการ 
- ระดับความเส่ียง : สูงมาก  HH 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : สูง (H) 

1. วางแผนการสรรหาและขอคําแนะนําจากกรรมการโรงเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพื่อเปนแนวทางใหไดมาซ่ึงผูที่มี
เหมาะสมมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
 

HH 
 

HH 
 

 2. ดําเนินการสรรหาลวงหนา เพื่อใหมาเร่ิมปฏิบัติงานและเรียนรู
งานกอนเขารับตําแหนง ลวงหนา 3 เดือน 

ดําเนินการสรรหาผูอํานวยการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2566   

 3. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรภายในใหไดรับการพัฒนาทักษะ
การบริหาร และความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาสําหรับผู
มีความสามารถพิเศษ 

- ดําเนินการเปดรับสมัครและทาบทามผูมีคุณสมบัติและความสามารถจาก
บุคลากรในโรงเรียนกอนเปดรับสมัครจากบุคคลภายนอก 

- ไดมีการหารือและขอคําแนะนําจากอนกุรรมการผูทรงคุณวุฒิในที่ประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพือ่วางแผนจัดอบรมและพัฒนา 
Mid Manager  

  

 4. จัดทําแผนการทดแทนตําแหนงบริหาร (succession plan) 
ในระยะยาว 

มีการคัดเลือกหัวหนาสาขาวิชา/ฝาย โดยการเสนอชื่อจากบุคลากรในสวน
งาน ใหไดมีโอกาสในการบริหารงานตามวาระ 
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

 5. ใหผูบริหารทุกระดับทํารายงานการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง
ในมิติของการกํากับดูแลงานประจาํ/การพัฒนางานประจํา และ
การคิดงานใหมที่มีลักษณะสรางสรรคหรือทาทาย 

มีรายงานผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับตามรอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกมิติ 

  

 6. จัดใหมีการประเมินสมรรถนะในการทาํงานของผูบริหารทุก
ระดับ เปนระยะ ๆ เพือ่ใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

มีการประเมินสมรรถนะการทาํงานของผูบริหาร และการใหขอมูลยอนกลับ
เพื่อการพัฒนาทกุ 6 เดือน 

 

 7. สรางระบบการกาํกับ ติดตาม ประเมินศักยภาพในการทํางาน มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  เพื่อกํากบั 
ติดตามความกาวหนาในการทํางาน รวมกันคิด รวมกันสรางสรรค 

 

3. นักเรียนบางคนอาจไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะไดเต็มตาม
ศักยภาพและความสนใจ 
- ระดับความเส่ียง : สูง  MH 

โอกาสเกิด : ปานกลาง (M) 
ผลกระทบ : สูง (H) 
 

 

1. จัดใหมีการทบทวนหลักสูตรที่ใชในปจจบุัน เพื่อปรับปรุงใหสอด
รับกับการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในโลกดิจิทัล 

 

- สาขาวิชาไดมีการจัดประชุมทบทวนหลักสูตรและนํามาปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน/การจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ
และบริบทในโลกดิจิทัล ซ่ึงระหวางการใชหลักสูตร ไดมีการจัดกจิกรรม 
PLC เปนระยะ ๆ เพือ่เปนการสะทอนผลหลังการใชและนํามาปรับปรุง
หลักสูตร 

- ประชุมพิจารณาเพื่อหาแนวการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และทบทวนเพื่อหาวิธีในการประมวลผลเพื่อสะทอนถึงความ
เปนจริงมากที่สุด 

- สาขาวิชานําขอมูลที่ไดจากการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนในการ
เรียนออนไลน ไปวางแผนเพื่อปรับปรุงเทคนิคการสอน กิจกรรมการ
สนอ และวิธีการวัดประเมินผล 

MH 
 

MH 
 

 2. สรางเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอนและการทํากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

- มีการดําเนินการสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการวัดและประเมิน
สมรรถนะของนักเรียนโดยคณะครูผูสอนประจํารายวิชา 

- มีคณะทํางานจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกันออกแบบและสราง
เคร่ืองมือสําหรับใชในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน โดยมีครูผูสอน ครูผูดูแลกจิกรรม และครูที่ปรึกษาประจําชั้น 
เปนผูประเมินนักเรียน 

  

 3. ประเมินและวิเคราะหสมรรถนะนกัเรียนตามที่กําหนดใน
หลักสูตร เพื่อจาํแนกระดับสมรรถนะ และวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพ
และความสนใจของนักเรียน 

- มีการประเมินสมรรถนะของนักเรียนตามหลักสูตรทั้งดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยใชการทดสอบความรูความสามารถในการ
แกปญหา การประเมินทักษะการคิดและการทดลองโดยการทํา
ปฏิบัติการ และการสังเกตพฤติกรรม โดยนําขอมูลที่ไดไปใชในการ
วิเคราะหสมรรถนะของนักเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

 4. ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนถึงประสิทธิผลของกิจกรรม เพือ่
นําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในคร้ังตอ ๆ ไป 

- มีการประชุมคณะทํางานจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อวางแผนและ
ออกแบบการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามหลักสูตร 

- อยูระหวางการดําเนินการสรุปการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

  

 5. จัดใหมีการสรุปบทเรียน (lesson learned) และสรางการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในโรงเรียน เพื่อสรางองคความรูในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค 

- มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกันในการใหคําปรึกษาและดูแลนักเรียน 
และมีแผนการสรุปองคความรูที่ไดจากกจิกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพือ่วางแผนการจัดการเรียนการสอนในปตอไป 

  

4. ระบบการจายคาตอบแทนยังมรีากฐานการจายมาจากระบบ
ราชการซ่ึงไมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงขององคกรใน
ปจจุบันที่ใชสมรรถนะเปนฐานในการคํานวณคาตอบแทน 
- ระดับความเส่ียง : สูง  HM 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : ปานกลาง (M) 
 

1. ต้ังคณะทํางานศึกษาความสอดคลองของมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตาง ๆ ของ ร.ร. ที่กําหนดไวระยะหนึ่งแลว กับ ความรู 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จาํเปนสําหรับตําแหนงใน
การดําเนินงานปจจบุันของโรงเรียน 

อยูระหวางดําเนินการ HM 
 

HM 
 

2. ใหความรู และสรางความตระหนัก แกเจาหนาที ่เกี่ยวกับการ
ประเมินสรรถนะของบุคลากรตามสายงานและระดับตําแหนง 
 

ชี้แจงและทําความเขาใจเกีย่วกับการประเมินสมรรถนะของบุคลากรตาม
สายงานและระดับตําแหนงผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ
มีการแจงเตือนกรณีพบวา มบีุคลากรทีม่ีแนวโนมไมผาน และมอบหมายให
ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน นิเทศ และติดตามอยางสม่ําเสมอ 

  

 3. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลองเงินเดือนที่
สะทอนสมรรถนะการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับภาระงาน ระดับ
ตําแหนง และองคประกอบอื่น ๆ 

จัดประชุมฝายบริหาร (ผูอาํนวยการ รองผูอํานวยการ หวัหนาสาขาวิชา/
ฝาย หวัหนางาน) ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกลอง
เงินเดือนที่สะทอนสมรรถนะการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับภาระงาน ระดับ
ตําแหนง และองคประกอบอื่น ๆ และนาํเสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ใหความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 96/4/63 วันที่ 29 
ต.ค. 63  โดยไดแจงใหบุคลากรทราบผานการประชุมบุคลากรประจาํเดือน 

  

 4. สรางความเขาใจใหกับเจาหนาที่เกี่ยวกบัระบบการประเมินโดย
ใชสมรรถนะเปนฐานตามภาระงานของกลองเงินเดือน ทั้งใน
สวนของผูประเมินและผูถูกประเมิน 

 

 5. จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
ตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าที่กาํหนด เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- มีการแจงผลการปฏิบัติงานทุกรอบ 6 เดือนไปยังบุคลากรทุกคน 
- มีการแจงเตือนไปยังบุคลากรที่มีแนวโนมอาจจะมีภาระงานไมผานเกณฑ
ขั้นตํ่าตามกลองเงินเดือนที่ตนเองครองอยู และมอบหมายให
ผูบังคับบัญชามีการกาํกับดูและและติดตาม 
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

5. แผนการพัฒนาบุคลากรอาจไมทันตอการเปล่ียนแปลงของ
บริบททางสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  

- ระดับความเส่ียง : สูงมาก  HH 
โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : สูง (H) 

1. ประเมินและวิเคราะห ความรูความสามารถของบุคลากร
รายบุคคล 

มีการประเมินความรูความสามารถของบุคลากรรายบุคคลจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและใหผลการประเมินยอนกลับเพือ่พัฒนางาน 

HH 
 

HH 
 

2. จัดใหมีการโยกยายตําแหนงงานใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

มีการประชุมในแตละสาขาวิชา/ฝาย เพือ่ใหบุคลากรมีสิทธิ์ที่จะเสนอสวน
งานที่ตนเองประสงคโยกยายเพื่อไปเรียนรูตามความถนัด ความสามารถ
และสามารถทดแทนไดในอนาคต 

  

 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียน
การสอน และนําผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเปนกรณีตัวอยาง
Human Resource Management Blueprint 

มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่มีความหลากหลาย โดยไดแนวทางและขอมูล
จาก 
1. จัดใหสอดคลองและสนับสนุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามแผนระยะยาว

ของโรงเรียน 
2. การสํารวจความตองการในการพัฒนางานของบุคลากรรายบุคคล (โดย

สวนกลาง) 
3. สงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสเขารับอบรมจากหนวยงานภายนอกเปน

การเฉพาะดานและสายอาชีพ 

  

 4. จัดทําระบบการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามเปาหมายของ
โรงเรียน 

  

6. โรงเรียนไมมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกบัปจจยั
ตาง ๆ ที่มีผลตอคุณภาพการบริการวิชาการในระดับระทรวง
และโรงเรียนในโครงการ 
- ระดับความเส่ียง : สูงมาก  HH 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : สูง (H) 

1. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหแจง
ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการดําเนินงานโครงการ
อยางเขมแข็งหรือมกีลยุทธในการกาํกับ ติดตามดูแลโรงเรียนใน
โครงการ 

- มีแผนในการจัดประชุมสรางความเขาใจกับบุคลากรระดับผูบริหาร 
หัวหนากลุมสาระวิชาคณิตศาสตร หัวหนากลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร
ของ ร.ร. ในโครงการเกี่ยวกบัเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ 
แตสถานการณแพรระบาดของไวรัสโควดิ-19 ทําใหไมสามารถจัด
ประชุมได ขณะนี้อยูระหวางการประสานจัดประชุมออนไลน และ
ติดตามผลโดยการใชแบบสอบถาม 

- มีแผนจัดทําหนังสือจาก ร.ร.มหิดลวิทยานุสรณ แจงสพฐ. ขอให
สนับสนุนการดําเนินการโครงการที ่ร.ร.มหิดลวิทยานุสรณบริการ
วิชาการใหกับ ร.ร.ในโครงการ สังกัด สพฐ. 

HH 
 

HH 
 

 2. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกคร้ังที่
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณทํากจิกรรมทางวิชาการกับโรงเรียน
ในโครงการ 

มีแผนจัดทําขอมูลเกีย่วกับโครงการความรวมมือในการขยายผลฯ 
ปงบประมาณ 2560 - 2565 หลักสูตรการอบรม กาํหนดการขยายผลไป
ยัง ร.ร. สังกัด สพฐ. ใน 35 จังหวัด และรายชื่อครูในโครงการที่เขาอบรม 
เสนอไปยัง สพฐ.  
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

 3. สรางโอกาสในการชี้แจง/ทําความเขาใจ โรงเรียนที่มีการ
เปล่ียนแปลงผูบริหารโรงเรียนหรือผูประสานงานหรือหวัหนา
กลุมสาระคณิตศาสตรวิทยาศาสตรของโรงเรียนที่มีความรวมมือ 

- จัดประชุมผานส่ือออนไลน 
- จัดทําขอมูลและแนวทางปฏิบัติในการเขารวมโครงการ สงไปยัง ร.ร.ที่

เขารวมโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผานผูประสานงานของ 
ร.ร.แตละแหง 

  

 4. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กาํหนด
ตัวชี้วัดการดําเนินงานของ ร.ร. ในโครงการและใหมกีารรายงาน
การดําเนินงานตามตัวชีว้ัด 

อยูในระหวางการหารือแผนการดําเนินการควาบคุมความเส่ียงกับผูบริหาร
ของโรงเรียน 

  

 5. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหจัด
ประชุมทําความเขาใจกฎระเบียบและกระบวนการการจัดซ้ือจัด
จาง 

อยูในระหวางการหารือแผนการดําเนินการควาบคุมความเส่ียงกับผูบริหาร
ของโรงเรียน 

  

7. ภาพลักษณที่สังคมรับรูไมสอดคลองกับพันธกิจและการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
- ระดับความเส่ียง : สูง  HM 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : ปานกลาง (M) 
 

1. จัดประชุม สรางความเขาใจ และสรางความตระหนักให
บุคลากรและนักเรียนทราบถึงพันธกิจและภาพลักษณของ
โรงเรียน 

- จัดประชุมนักเรียนชั้น ม.4, 5, 6  ใหทราบถึงคุณลักษณะของนักเรียน
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนไปตามหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ 

- ในการประชุมครูบุคลากรของ ร.ร.ประจาํเดือน ไดมีการเนนย้ําและสราง
ความตระหนักถึงจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู การเปนตัวอยางที่ดี
รวมทั้งการดูแลนักเรียน 

HM 
 

HM 
 

 2. จัดกิจกรรมที่ทําใหบุคลากรและนกัเรียนมีความรักในองคกร
และรวมรับผิดชอบตอภาพลักษณและชือ่เสียงของโรงเรียน 

- การเนนย้ําและสรางความตระหนกัถึงจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
การเปนตัวอยางที่ดี ในการประชุมบุคลากรของโรงเรียนประจําเดือน 
และการประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อกํากับและติดตามบุคลากร
ในสวนงานของตนอยางใกลชิด 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนตระหนักและในการมีจิตอาสาตอ
โรงเรียนและสังคม ดังนี้ 
1) กิจกรรมจิตอาสา 
2) กิจกรรม big cleaning day 
3) กิจกรรมคายบาํเพ็ญประโยชน  

  

 3. จัดทําส่ือประชาสัมพันธนาํเสนอตอภาคสังคมเกี่ยวกับพันธกิจ
และภาพลักษณของโรงเรียน 

- สรางแบบสํารวจ และสํารวจการรับรูถึงภาพลักษณองคกร 
- สรางส่ือและกิจกรรมสรางการรับรู และปรับภาพลักษณองคกร  

(Re-Branding) 
- เผยแพรส่ือและกิจกรรมเกี่ยวกบัภาพลักษณองคกร 
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ประเด็นความเสี่ยง แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง 

กอน หลัง 

  - เผยแพรวิดีโอการดําเนินงานของโรงเรียนสูภาคสังคม ผาน
สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส มีรายละเอยีดดังนี้ 
1) วันท่ี 11 พ.ย. 63 รายการวันใหมวาไรต้ี ชวงประเด็นสังคม : 

โรงเรียนสงเสริมการเรียนรูวิทยาศาสตร เพื่อพัฒนาตอยอดสูสังคม 
2) วันที่ 6 ม.ค. 64 รายการสีสันวาไรต้ี เกีย่วกบัโครงงานของนักเรียน 
3) วันที่ 8 ม.ค. 64 รายการวันใหมวาไรต้ี ชวงประเด็นสังคม : การ

ปรับตัวในชวงโควิด-19 สูการคิดนําเสนอโครงงานรูปแบบออนไลน
และ ขาวประชาสัมพันธการจัดงาน TISF 2021 ทางสถานีโทรทัศน
ชอง 3 5 7 9 NBT และ Thai PBS 

  

 4. จัดกิจกรรมนักเรียนที่มีเปาหมายถายทอดความเขาใจพันธกจิ
และภาพลักษณของโรงเรียนไปสูภาคสังคม 

- ดําเนินการประสานงานกับนายกสมาคมนักเรียนเกา เพือ่สนับสนุน
กิจกรรมและผลงานนักเรียนเกาไดรวมกจิกรรมและไดรับรางวัลโดยการ
ประชาสัมพันธ  และนําเสนอผลงานนักเรียนเกาทางชองทาง 
Facebook/YouTube ของโรงเรียน  

  

 5. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความเปนอัตลักษณของนักเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสงเสริมทักษะชีวิตที่ดี 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (กิจกรรม After School) 

  

8. การใชเครือขายสังคมออนไลนที่กอใหเกดิผลกระทบตอการ
ดําเนินงานและชื่อเสียงของโรงเรียน 
- ระดับความเส่ียง : สูงมาก  HM 

โอกาสเกิด : สูง (H) 
ผลกระทบ : ปานกลาง (M) 
 

1. กําหนดเจาหนาที่เปนการเฉพาะในการส่ือสารขอมูลในสวนที่
เปนชองทางส่ือสารหลักของโรงเรียน และกําหนดแนวปฏิบัติ
กระบวนการรายงานตอโรงเรียนในกรณีที่มีแนวโนมจะเกิดผล
กระทบในทางลบ 

มีการมอบหมายเจาหนาที่งานประชาสัมพันธดูแลรับผิดชอบการส่ือสาร
ขอมูลในสวนที่เปนชองทางหลัก และกรณีที่มีแนวโนมจะเกิดผลในทางลบ
ตอโรงเรียนใหรีบรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับโดยดวน 

HM 
 

MM 
 

2. จัดทําขอมูลที่สงเสริมความเขาใจโรงเรียนในมิติตาง ๆ นําเสนอ
เนื้อหาตอภาคสังคม 

จัดทําส่ือในการสรางความเขาใจ  
และคานิยมในการใชเครือขายสังคมออนไลนที่เหมาะสม ทั้งในรูปแบบ
ออนไลนและออฟไลน โดยสํารวจประเมินความรู ความเขาใจในการใช
เครือขายสังคมออนไลน โดยมีบุคลากรและนักเรียน เปนกลุมตัวอยาง 

  

 3. สรางความเขาใจในการเผยแพรขอมูลผานสังคมออนไลนให
สอดคลองกบั พรบ.คอมพิวเตอร 2560 

- ปรับปรุงแนวนโยบายใหสอดคลองกับ พรบ.คอมพิวเตอร 2560  
- จัดทําประชาพิจารณรางนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2564 
พรอมทั้งปรับแกไข 

  

 4. ใหความรูเกี่ยวกับการรูเทาทันส่ือออนไลน (Internet Literacy) 
แกบุคลากรและนักเรียนสรางความเขาใจรวมกันเกีย่วกบัการ
ตระหนักถึงผลกระทบของการใชส่ือออนไลนที่มีผลตอชื่อเสียง
ของโรงเรียน 

เตรียมแผนอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการรูเทาทันส่ือออนไลน (Internet 
Literacy) แกบุคลากร 

  

 


