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สรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ของโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ 
ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1. ความเสียหายจาก
พฤติกรรม ของ
นักเรียนที่มี
คุณลักษณะทาง 
จิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

1. ใชแบบสํารวจทางจิตวิทยา สํารวจ
นักเรียนนักเรียนทั้งหมดเพื่อคัดกรอง
นักเรียนที่มีผลสํารวจเขาขายมี
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

  ดําเนินการทดสอบนักเรียนทั้งหมด
เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีผลการประเมิน
เขาขายมีคุณลักษณะทางจิตวิทยาใน
กลุมเส่ียง 
- ผลการสํารวจการสอบวัดนักเรียนชั้น 

ม.4 ปการศึกษา 2563 จํานวน 234 
คน ในวันที่ 8 มิ.ย. 63 (ชวงแรกเขา
เรียน) พบนักเรียนที่มีคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาในกลุมเส่ียง จํานวน 7 ราย 

- ผลการทดสอบวัดนักเรียนชั้นม. 4-6 
ปการศึกษา 2562 จํานวน 709   
ในวันที่ 9 ม.ค. 63 พบนักเรียนที่มี
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง 
จํานวน 26 ราย 

มีการดําเนินการตามแนวทางการจัดการ
ความเส่ียงแตยังไมมั่นใจวาในเวลาใด
หลังจากนี้ นกัเรียนที่มีคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาในกลุมเส่ียงจะมีการกระทําใด ๆ 
ที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย 
 
 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

 
 
 

LH 
(ปาน
กลาง) 

 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

ฝายบริหาร
การศึกษา 
และกิจการ
นักเรียน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

   2. จัดแบงใหนักจิตวิทยาของโรงเรียน 
รับผิดชอบในการสังเกต ติดตาม และเฝา
ระวังนักเรียนที่มีผลสํารวจเขาขายมี
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

นักจิตวิทยาของโรงเรียน จาํนวน 3 คน 
หารือกันในการรับผิดชอบติดตาม ดูแล 
นักเรียนที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาใน
กลุมเส่ียง โดยดูแลระดับละ 1 คน โดยมี
การกํากับดูแลและพัฒนานักเรียตาม
ลักษณะอาการ ไดแก 

1) อาการ Somatization 
ดําเนินการประสานกับพยาบาลใน
การดูแลสุขภาพทางกายควบคูกับ
การใหคําปรึกษาเพื่อลดความวิตก
กังวลหรืออาการอื่น ๆ ทางใจ 
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     2) อาการ Anxiety, Depression, 
Psychotic และ stress 
ดําเนินการใหคําปรึกษา สืบเสาะ
ปญหา หาวิธีการจัดการกับปญหา 
รวมถึงการชวยจัดการกับปญหา
(บางกรณี) สวนกรณีรุนแรงจะ
แนะนําใหผูปกครองนํานักเรียน
เขาพบจิตแพทย 

3) กลุม Social Function ตํ่า 
โรงเรียนดําเนินการปรับ
บุคลิกภาพ สรางความมั่นใจ เนน
ทักษะการสรางสัมพันธภาพและ
การเขาใจหลักทางสังคม 

     

    3. ประสานผูเกี่ยวของ เชน ครูประจาํหอพกั 
ครูที่ปรึกษาประจําชั้น เพื่อขอทราบ
พฤติกรรมทั่วไปของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเบี่ยงเบนอื่น ๆ เพือ่สํารวจวา
นักเรียนที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาใน
กลุมเส่ียง มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือไม 
อยางไร 

4. รายงานตอผูบริหารเพือ่ใหทราบ
กระบวนการติดตาม ดูแล และเฝาระวัง
นักเรียนที่มีผลสํารวจเขาขายมี
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุมเส่ียง 

 

   ดําเนินการประสานครูหอพัก ครูที่
ปรึกษาประจําชั้น และหวัหนาระดับเพือ่
ขอทราบพฤติกรรมของนักเรียน เดือน
ละอยางนอย 1 คร้ัง โดย 

- ระหวางเดือนตุลาคม 62 - กันยายน 
63 ไมพบพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียน
กลุมที่มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาใน
กลุมเส่ียง 

- รายงานกระบวนการติดตาม ดูแล 
และเฝาระวังนักเรียนที่มีผลสํารวจเขา
ขายมีคุณลักษณะทางจิตวิทยาในกลุม
เส่ียง อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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    5. กรณีนักเรียนที่อยูในกลุมเส่ียงระดับสูง 
จะดําเนินการประสานกับผูปกครอง เพือ่
สงตอนักเรียนเขาพบจิตแพทยในการ
ดําเนินการดูแลรักษาตอไป 

6. ประสานความรวมมอืกับจิตแพทยที่ดูแล
รักษานักเรียน เพื่อขออนุเคราะหขอมูล
สําหรับใชในการดูแลรักษานักเรียนตอไป 

7. ประสานความรวมมอืกับครูที่ปรึกษา
ชั้นในการเฝาระวังอยางใกลชิดและขอให
แจงใหทราบหากมีความผิดปกติใด ๆ 
เกี่ยวกบัพฤติกรรม 

8. เพิ่มจํานวนครูที่ปรึกษาประจาํชั้น เพื่อให
สามารถกํากับดูแลนกัเรียนไดอยางทั่วถงึ 

9. แตงต้ังครูหอพักจํานวน 3 คน เพื่อกํากบั
ดูแลนักเรียนประจําระดับ (ม.4-6) เพือ่ให
สามารถกํากับดูแลนกัเรียนไดอยางทั่วถงึ 

- ระหวางเดือนตุลาคม 62-กันยายน 63 
ไมพบนักเรียนกลุมเส่ียงระดับสูงที่ตอง
สงตอจิตแพทย 

- เชิญผูเชี่ยวชาญดานการใหคําปรึกษา
และบําบัดทางจิตเวช ของสถาบัน
แหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล มาให
คําปรึกษา และคําแนะนําในการพัฒนา
นักเรียน ในวันที่ 4 มี.ค. 63 

- ดําเนินการประสานครูที่ปรึกษาประจาํ
ชั้นเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุม
เส่ียงอยางใกลชิด โดยการจัดประชุม
พิจารณานักเรียนรายกรณีระหวางครู
แนะแนวใหคําปรึกษา ครูที่ปรึกษา
ประจําชั้น ครูหอพัก และหวัหนาระดับ 
รวมถึงมีการติดตามนักเรียนอยาง
ตอเนื่องเดือนละอยางนอย 1 คร้ัง 

- จัดอบรมเจาหนาที่ และครูที่ปรึกษา
ประจําชั้น เพือ่ทําความเขาใจและขอ
ความรวมมือ เกี่ยวกับการสังเกต 
บันทึก และเฝาระวัง และขอใหแจงให
ทราบหากมีความผิดปกติใด ๆ 
เกี่ยวกบัพฤติกรรมนักเรียน ในวันที ่
22, 23, 26 และ 30 มิ.ย. 63 

- เผยแพรความรูแกบุคลากร ไดแก 
ทักษะการใหคําปรึกษา,จิตวิทยาวัยรุน, 
เทคนิคการดูแลนักเรียน โดยจัดทําใน
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รูปแบบออนไลนและส่ือการเรียนรูใน
หองอาหารครู 

- จัดใหบริการใหคําปรึกษาสําหรับครู
และบุคลากรในการดูแลนกัเรียน
เฉพาะดาน ทั้งดานการปรับพฤติกรรม
นักเรียนและการดูแลนักเรียนรายกรณี 

- เนื่องจากภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2563 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน โรงเรียนจึง
ดําเนินการกํากับดูแล ใหคําปรึกษา
นักเรียนแบบออนไลน ไดแก ทาง
โทรศัพท หรือ Google Meet 

- ดําเนินการเพิ่มครูที่ปรึกษาประจําชั้น 
จากจาํนวน 2 คนตอหอง เปน 3-4 คน
ตอหอง ทําใหอัตรานักเรียนตอครูเปน 
8 :1 หรือ 6 : 1 ทําใหครูสามารถดูแล
นักเรียนไดอยางทั่วถึงมากขึ้น 

- ดําเนินการแตงต้ังครูหอพักจํานวน 3 
คน เพื่อกํากับดูแลนักเรียนประจํา
ระดับ (ม.4-6) เพื่อใหสามารถกาํกับ
ดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง โดยเฉพาะ
ในเวลากลางคืน 
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 2. องคกรไมสามารถ  
    ขับเคลื่อนไปตาม 
   แผนยุทธศาสตรได  
   เนื่องจากการขาด 
   ผูบริหารที่มีศักยภาพ 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

1. จัดใหมีการประเมินสมรรถนะในการ
ทํางานของผูบริหารทุกระดับ เปนระยะ ๆ  
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหขอมูล
ยอนกลับเพือ่การพัฒนา ดังนี้  
-  รองผูอํานวยการ ทุกรอบ 3 เดือน  
โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

- หัวหนาสาขาวิชา/ฝาย และ 
หัวหนางาน ทุกรอบ 6 เดือน   
โดยผูบังคับบัญชาที่กาํกับดูแล 

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง  

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

งานบุคคล 
ฝาย :

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

   2. ใหผูบริหารทุกระดับทํารายงานการ
พัฒนาสมรรถนะของตนเองในมิติของการ
กํากับดูแลงานประจํา/การพัฒนางาน
ประจํา และการคิดงานใหมที่มีลักษณะ
สรางสรรคหรือทาทาย 

ใหจัดทํารายงานผลการปฏบิัติงาน การ
บริหารจัดการ และการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองในมิติตาง ๆ 

 

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง  

     

    3. สรางระบบการกาํกับ ติดตาม ประเมนิ
ศักยภาพในการทาํงาน 

 
 
 

จัดใหมีการรายงานและติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานผาน
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ของโรงเรียน และฝกใหกลาคิด กลา
ตัดสินใจโดยการมอบอํานาจบริหาร
จัดการตามหนาที่รับผิดชอบ 

      

    4. สงเสริมและสนับสนุนผูบริหาร หรือ ครู/
เจาหนาที่ ที่มแีววหรือศักยภาพทางการ
บริหาร ใหไดรับการฝกอบรมเพิ่มความรู
ทางการบริหารในหวัขอที่สอดคลองกับ
การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน 

- มีแผนการพัฒนาผูบริหารหรือ ครู/
เจาหนาที่ ที่มแีววหรือศักยภาพ
ทางการบริหาร ไปฝกอบรมเพิ่ม
ความรูทางการบริหารในหัวขอที่
สอดคลองกับการดําเนินงานตาม
ภารกิจของโรงเรียน 

- จัดใหมีชวงเวลาประจาํสําหรับการ
แลกเปล่ียนเรียนรูงานและกลวิธี
ทางการบริหารจัดการของกลุม

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง งานบริหารดานตาง ๆ 
ไดรับการขับเคล่ือนไปไดอยางราบร่ืน 
แตการพัฒนาและการเพิ่มศักยภาพดาน
การบริหารของกลุมผูบริหารทุกระดับ 
ทั้งกลุมรองผูอํานวยการและหัวหนา
สาขาวิชา/ฝาย/งาน ยังตองดําเนินการ
ตอไป 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ระดับ

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับ
โอกาสทีจ่ะ

เกิดขึ้น
คงเหลือ 

ระดับ
ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเส่ียง
คงเหลือ 

ผูบริหารระดับสูง(ผูอํานวยการและรอง
ผูอํานวยการ) ทุกสัปดาห 

- จัดใหมีการประชุมระดมความคิดและ
วางแผนรวมกันในการบริหารจัดการ
การดําเนินงานของโรงเรียนชวง
สถานการณ COVID-19  ผานระบบ
ออนไลนอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน
สรางความตระหนักถึงพลังความ
รวมมืออันนําไปสูความผูกพันองคกร 

- จัดทีมผูบริหารเวียนพบบุคลากรสาย
สนับสนุนเปนรายสวนงานและสาย
วิชาการ เพื่อเปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นอยางเต็มที่ รวมทั้งเปดโอกาส
ใหเสนอลักษณะงานในสวนงานอื่นของ
โรงเรียน ที่สนใจที่จะเขาไปมีสวนรวม 
เพิ่มเติมจากงานในสวนงานที่ทําอยู   

- แตงต้ังรักษาการหัวหนาฝายบริหาร
ทรัพยากร จากเจาหนาที่ของโรงเรียน
เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถทางการบริหารจัดการ 
โดยมีการตกลงผลสําเร็จของงานใน
มิติตาง ๆ  

- จัดใหมีการประชุมทบทวนและ
ปรับปรุงระบบการประเมินภาระงาน
สายวิชาการและสายสนับสนุนให
สะทอนถึงปริมาณและคุณภาพงาน
ตามตําแหนงงานและกลองเงินเดือน 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ระดับ

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับ
โอกาสทีจ่ะ

เกิดขึ้น
คงเหลือ 

ระดับ
ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเส่ียง
คงเหลือ 

- จัดใหมีการหมุนเวยีนใหบุคลากรไดมี
โอกาสทาํหนาที่เปนประธานและ
เลขานุการในกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 

- จัดใหมีการนิเทศและสอนงานดานการ
บริหารผานนโยบายและการติดตาม
งานในการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการของโรงเรียน 

3. การใชตําแหนง
หนาที่ในการดําเนินการ
เพ่ือผลประโยชนสวน
ตนหรือพวกพอง 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

1. กํากับ ดูแลใหเจาหนาที่ทุกระดับปฏบิัติ
ตามกฎ/ระเบยีบ/ ขอบังคับ ประกาศของ
โรงเรียนอยางเครงครัด  

 

แจงใหบุคลากรทราบโดยเร็ว เมื่อมกีาร
ปรับปรุงหรือออกกฎระเบยีบ ขอบังคับ
ของโรงเรียน ทั้งในชองทางการส่ือสาร
เครือขายอินทราเน็ตและการแจงในที่
ประชุมเจาหนาที ่

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง และที่ผานมาไมมี
กรณีผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้นใน
โรงเรียน  

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

งานบุคคล  
งานการเงิน
และบัญช ี: 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

งานพัสดุ : 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 
งานวิชาการ:  
ฝายบริหาร
การศึกษา
และกิจการ
นักเรียน 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

   2. ให มี ก า รจัดทํ า ผั งขั้ นตอนแสดงการ
ปฏิบั ติงาน อยางชัดเจน พรอมระบุ
กําหนดเวลาอยางชัดเจน  

ส่ังการหนวยงานยอยในโรงเรียน ทบทวน
และจัดทําผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
พรอมระบุกําหนดเวลาอยางชัดเจน และ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่อื่น นักเรียน
และผูปกครองไดทราบโดยทั่วกัน 

     

    3. กําชับบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปองกันผลประโยชนทับซอน
และมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 

มีการทบทวนกฎระเบยีบ ขอบังคับ
ตาง ๆ ใหบุคลากรทราบอยางนอย 
ปละ 1 คร้ัง  รวมทั้งระเบียบของ
โรงเรียนวาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอํานวยการและเจาหนาที่ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ระดับ

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับ
โอกาสทีจ่ะ

เกิดขึ้น
คงเหลือ 

ระดับ
ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเส่ียง
คงเหลือ 

    4. ใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

ดําเนินการแจงและใหความรู และย้าํ
ใหบุคลากรตระหนักเกีย่วกับ
ผลประโยชนทับซอนผานชองทาง
เฟสบุค (กลุมปด) และหนาเวบ็ไซตของ
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

      

    5. ในสถานการณที่ตองมีการตัดสินใจที่
เกี่ยวของการมีสวนไดสวนเสียใดของ
บุคลากรใด  ผูที่เกี่ยวของหรือมี
ความสัมพันธสวนตัวจะไมมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในเร่ืองดังกลาว 

การแตงต้ังกรรมการ และการประชุมที่
มี ก า รพิ จ า รณา ให คุณให โทษ  แก
เจาหนาที่ ใด เจาหนาที่อื่นที่มีความ
สนิทสนมสวนตัวหรือความสัมพันธใน
สถานะญาติหรือบุคคลในครอบครัวจะ
ไมไดรับการแตงต้ังใหมีสวนรวมในการ
พิจารณาโดยเด็ดขาด 

      

4. ระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายใน
บริเวณโรงเรียนและ
หองปฏิบัติการ 
 

H 
(สูง) 

H 
(สูง) 

HH 
(สูง) 

1. มีแนวทางปฏบิัติงานรักษาความปลอดภยั
และวิธแีกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

2. กําหนด พื้นที่ของโรงเรียน ในการเขา-
ออก ของบุคคลภายนอกและมาตรการ
รักษาความปลอดภยั 

- จัดทําแนวปฏิบัติการทํางานและคูมือ
การระงับเหตุเบื้องตนใหเจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย โดยการประชุมรวมกับ
บริษัทคูสัญญาจางเหมาบริการดูแล
ความปลอดภัยของโรงเรียน และมีการ
ทบทวนหลักการเบื้องตนในการระงับ
เหตุและและปองกันเหตุใหกับ
เจาหนาที่รักษาความปลอดภยั และมี
การขอความรวมมือบุคลากรที่อยูใกล
พื้นที่เกิดเหตุใหชวยระงับเหตุเบื้องตน
เพื่อใหเกิดความความปลอดภยัและลด
ความเสียหายได 

- กํากับดูแลการทํางานของเจาหนาที่
รักษาความปลอดภยั โดยมกีาร
ตรวจสอบการทํางานใหเปนไปตาม
สัญญาจางเหมาบริการดูแลความ
ปลอดภัยของโรงเรียน อยางเครงครัด 

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง และที่ผานมาในไตร
มาส 4 สามารถคัดกรองบุคคลภายนอก
ในการเขา-ออกพื้นทีภ่ายในโรงเรียนได
อยางมีประสิทธภิาพไมมีกรณีความ
เสียหายเกีย่วกับความปลอดภยัภายใน
บริเวณโรงเรียน 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

งานอาคาร
สถานที่และ
ยานพาหนะ: 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร 

 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร
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ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
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     - กําหนดบริเวณชั้นนอกและบริเวณ
ชั้นใน เพื่อการควบคุมการเขา-ออก 
ของบุคคลที่ไมมีสวนเกี่ยวของและ
สามารถควบคุม/ตรวจสอบไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

- กําหนดตัวบุคคลที่เปนพนักงานทั้งดาน
การทําความสะอาด การดูแลอาคาร
สถานที่ และภูมิทัศนในแตละบริเวณที่
รับผิดชอบงานเปนการประจําหากมี
การเปล่ียนแปลงตองแจงโรงเรียนทราบ 
ซ่ึงเปนไปตามสัญญาที่โรงเรียนระบุ 

- จัดทําระบบกลองวงจรปดเพิ่มเติม เชน 
อาคารโรงอาหาร อาคารศุนยวิทย
บริการ และบริเวณโดยรอบโรงเรียนท่ี
เปนจุดเส่ียงชํารุด เปนตน  พรอมทั้ง
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขให
สามารถสอดสองและเก็บบันทึกขอมูล
ความเคล่ือนไหว ตามบริเวณที่คาดวา
สงผลตอความเส่ียงของความปลอดภยั
และทรัพยสินของทางโรงเรียน 

      

    3. มีแผนการบริหารความพรอมตอสภาวะ
วิกฤติ  

- ดําเนินการใหความรูเบื้องตนและ
ซักซอมหนีไฟใหกับนักเรียนที่เขาพัก
อาศัยในหอพักระดับชั้น ม.4-5-6 
โดยไดดําเนินการดังนี้ ม.4 (วันที่ 9 
ส.ค. 63) / ม.5 (5 ก.ย. 63) / ม.6 
(26 ก.ย. 63) แตเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรค
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จึงไม
สามารถดําเนินการอบรมใหความรู

- มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง ทั้งความเส่ียงใน
เร่ืองการดูแลทรัพยสินของทาง
โรงเรียนและความเส่ียงของบุคลากร
จากการระบาดของไวรัสโควิด-19 แต
ยังตองดําเนินการตามมาตรการอยาง
ตอเนื่องตอไป 

- มีการดําเนินการรายงานผลการตรวจ
สภาพความพรอมอปุกรณความ
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แกบุคลากรภายในโรงเรียนครบทุก
คน  ทั้งนี้จึงวางแผนจัดกจิกรรม
ซอมอพยพหนีภยับนอาคารสูงใหกับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ในป
การศึกษา 2564 โดยมีแผน
ดําเนินการวางแผนซอมอพยพหนี
ภัยทั้งโรงเรียน ในชวงเปดภาคเรียน
ที่ 2 (ภายใน 2 สัปดาหแรกที่
นักเรียนเขามาหรือตามเหตุสมควร
ตามตารางการเรียนการสอนของ
งานวิชาการ) 

- มีแผนการดําเนินการทบทวนแกไข
ปรับปรุงแผนการบริหารความพรอม
ตอสภาวะวกิฤตใหเหมาะสมกับ
สภาพการณปจจุบัน เพื่อใหสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานในสภาวะ
วิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ 
กําหนดระดับชั้นการส่ังการ และ
ซักซอมความเขาใจแนวปฏบิัติตน
เมื่อเกิดภัย  อีกทั้งการปรับปรุง
ขอมูลผูรับผิดชอบงานตาง ๆ ที่ระบุ
ไวในแผนใหขอมูลเปนปจจุบัน  
 
 
 
 

ปลอดภัย เชน กลอง ตูควบคุมระบบ
แจงเตือนฯ เพิ่มเติม 

- หลังจากมีการอบรมใหความรูมกีาร
ประเมินผลองคความรูที่ไดรับผาน
การจัดทําแบบทดสอบความรู
เบื้องตนในการระงับเหตุและการหนี
ภัยกบับุคลากร (อาจมีใบประกาศ
มอบให) 
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     - รวมทั้งจัดทําคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการงานดูแลระบบความ
ปลอดภัยโดยมีการระบุหนาที่ความ
รับผิดชอบแตละคนผานตามสาย
งานผูบังคับบัญชาเพื่อพรอมตอ
สภาวะวิกฤต 

- มีแผนการสํารวจรวมกบับริษัท
ผูเชี่ยวชาญทางดานอุปกรณระงับ
เหตุเพื่อตรวจสอบอปุกรณระงับเหตุ
และทางหนีไฟใหม ใหสอดคลองกับ
ผังอาคารที่มีการสรางขึ้นใหมหรือผัง
หองที่มีการปรับปรุงทางเขา-ออก
ใหมใหเปนปจจุบัน ปงบประมาณ64 

- มีการดําเนินการปรับปรุง/อัพเดต/
ตรวจเช็ค อุปกรณ คูมือ ขอมูลผัง
หนีไฟ ใหเปนปจจบุัน และจัดทํา
วีดีโอการใชงานตูควบคุมระบบแจง
เตือนอัคคีภัยเพื่อใหงายตอ
การศึกษาเขาใจขั้นตอนการระงับ
เหตุเบื้องตน 

- มีการประชุมจัดทําแผนเบื้องตนใน
การรับสภาวะวิกฤติจากสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 วันที่ 16 มี.ค.63  
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     - ขณะนี้ไดมีการใหบุคลากรเขามา
ทํางานเต็มระบบ โดยยังขอความ
รวมมือใหบุคลากรสวมหนากาก
อนามัยและเวนระยะหาง รวมถึง
การออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม
จําเปน ถายังไมถึงเวลาเลิกงาน 
พรอมทั้งตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขา
โรงเรียนตามแผนรับสภาวะวกิฤติ
จากสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
โรงเรียนอยางเครงครัด และยังคง 
นโนบายการสํารวจและกําหนด
บุคลากรที่มีความประสงคในการ
เขา-ออกมาปฏิบัติภารกิจใน
โรงเรียน 

      

    4. มีมาตรการและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความปลอดภยัในหองปฏิบัติการ 

กําหนดระเบียบปฏบิัติการใช
หองปฏิบัติการ (ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) 
และมีสัญลักษณดานความปลอดภยั 
 

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง ในไตรมาส 4 มกีารใช
หองปฏิบัติการในชวงที่นักเรียนเขามา
เรียนในโรงเรียน (onsite) และไมมีเหตุ
อันตรายเกิดขึ้นในหองปฏิบัติการและ
โรงฝกงาน 

L 
(ตํ่า) 

H 
(สูง) 

LH 
(ปาน
กลาง) 

สาขาวิชา 
(ฟสิกส,เคมี,
ชีววิทยา) 

 

     มีสัญลักษณแสดงอันตรายของสารเคมี 
ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
สัญลักษณดานความปลอดภัยหอง 
ปฏิบัติการ และชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน 

มีสัญลักษณแสดงอันตรายแ/ขอมูลความ
ปลอดภัยของสารเคมี และอยูระหวางการ
พัฒนาระบบจัดเก็บสารเคมีใหได
มาตรฐานความปลอดภัยทุกประเภท 
และมีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน 
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     มีการตรวจสอบความพรอมของอปุกรณ 
เคร่ืองมือตาง ๆ และหองปฏิบัติการให
ไดมาตรฐานความปลอดภยั 

อุปกรณและเคร่ืองมือมีความพรอมในการ
ใชงานเปนไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย และมีการตรวจสอบ ซอมบํารุง
อุปกรณและเคร่ืองมือใหพรอมใชงาน 

     

     อบรมใหความรูเพื่อสรางความตระหนัก
ในการใชหองปฏิบัติการและแนะแนว
ปฏิบัติเมื่อตองเผชิญเหตุหองปฏิบัติการ
และโรงฝกงาน 

- มีการใชหองปฏิบัติการและโรงฝกงาน
ในชวงที่นักเรียนเรียนเขามาเรียนในร.ร. 

- มีการใหคําแนะนาํ และขอควรปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใชหองปฏิบัติการและโรง
ฝกงาน  

- มีการใหคําแนะนาํ และขอควรปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใชหองปฏิบัติการวิจยัทาง
เคมี และมีการทดสอบความรูพื้นฐาน
และทักษะทีจ่ําเปนกอนการเขาใชงาน
หองปฏิบัติการวิจยัทางเคมี 

     

     กําหนดแนวปฏบิัติการเมื่อตองเผชิญ
เหตุในหองปฏิบัติการ 

มีการกําหนดแนวปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ เมื่อตองเผชิญเหตุที่อาจ
เปนอันตรายตอรางกายหรือทรัพยสิน 
เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

     

5. การใชเครือขาย
สังคมออนไลนที่
กอใหเกิดผลกระทบ
ตอการดําเนินงาน
และชื่อเสียงของ
โรงเรียน  

H 
(สูง) 

H 
(สูง) 

HH 
(สูง) 

1. กําหนดแนวปฏบิัติในการเผยแพรขอมูล
ทางเครือขายสังคมออนไลนทั้งเชิงรับและ
เชิงรุก 
- เชิงรับ : กําหนดเจาหนาที่ในหนวยงาน

ส่ือสารองคกรเพื่อรับขอมูลรองเรียนใน
สวนที่เกี่ยวของ 

- เชิงรุก : หนวยงานส่ือสารองคกรจัดทํา
ขอมูลและนําเสนอเนื้อหา ดวยความ
ถูกตอง ชัดเจน 

- จัดต้ังหนวยงานส่ือสารองคกร
เรียบรอย และใหเปนหนวยงานหลักใน
การส่ือสารขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

- ลบ/แกไข ในส่ือที่ดําเนินการไดทันที 
- แจงผูพัฒนาภายนอกองคกร ในการ
แกไขขอมูลใหถกูตอง (ถามี) 

มีการดําเนินการตามแนวทางในการ
จัดการความเส่ียง ยังไมพบการใช
เครือขายสังคมออนไลนที่กอใหเกิด
ผลกระทบตอการดําเนินงานและชื่อเสียง
ของโรงเรียน โดยมีการรณรงคและสราง
ความตระหนักถึงผลกระทบในทางลบ
จากการเผยแพรขอมูลที่ยังไมมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงกอน และการใชส่ือ
สังคมออนไลนอยางถูกตองและปลอดภยั 

H 
(สูง) 

H 
(สูง) 

HH 
(สูง) 

งานส่ือสาร
องคกร : 

ฝายบริหาร
ความสัมพันธ

องคกร 

ตลอด
ปงบประมาณ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ระดับ

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับ
โอกาสทีจ่ะ

เกิดขึ้น
คงเหลือ 

ระดับ
ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเส่ียง
คงเหลือ 

2. สรางความเขาใจในการเผยแพรขอมูล
ผานสังคมออนไลนใหสอดคลองกับ พรบ.
คอมพิวเตอร 2560 
 

- ออกประกาศชี้แจงขอมูลทีถู่กตอง  
ในกรณีไมสามารถแกไขขอมูลในส่ือ 
นั้น ๆ ได  

- มอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ศึกษาเอกสารและอบรมในหวัขอที่
เกี่ยวกบั 
1) การเผยแพรขอมูลทางส่ือออนไลน
2) พระราชบัญญัติที่เกีย่วของ 

- ประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับ  
1) รูปแบบของส่ือสังคมออนไลน  
2) การใชงานส่ือสังคมออนไลนที่

เหมาะสม  
3) การรูเทาทันส่ือ  
4) ภัยที่อาจเกิดจากการใชส่ือสังคม

ออนไลน ดวยส่ือวีดิโอและ
ภาพกราฟก 

5) การใชส่ือสังคมอออไลนอยาง
ปลอดภัย ใหบุคลากรและนักเรียน
ทราบ เพื่อใหรูเทาทันส่ือและใชส่ือ
ออนไลนอยางสรางสรรค ทั้งหมด 8 
คร้ัง 

- โรงเรียนจัดอบรมออนไลน ในหัวขอ 
“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” 
ใหกับบุคลากร ในวันที่ 29 มิ.ย. 63 
เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึงขอ
กฎหมายที่เกีย่วของและระมัดระวังใน
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ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงกอนการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
แนวทางในการจดัการความเสี่ยง การดําเนินการควบคุมความเสีย่ง การประเมินผลการควบคุมความเสีย่ง 

ระดับความเสี่ยงหลังการ
ดําเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ ระดับ

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับ
โอกาสทีจ่ะ

เกิดขึ้น
คงเหลือ 

ระดับ
ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเส่ียง
คงเหลือ 

การใชส่ือสังคมออนไลน และการใช
งานส่ือออนไลน โดยไมพาดพิงขอมูล
สวนบุคคลของผูอื่นในทางที่อาจเกิด
ความเสียหาย 

- โรงเรียนจัดอบรมออนไลน ในหัวขอ 
"การรูเทาทันภยัทางไซเบอร 
(Cybersecurity)" ในวันที ่10 ก.ค.63 
เพื่อใหบุคลากรเกิดความระมัดระวังใน
การใชส่ือออนไลน 
 

 


