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ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางสังคมที่ไมทน 

ตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2  

ยกระดับเจตจาํนง 

ทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 

สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4  

การพัฒนาระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5  

ปฏิรูปกลไกและ กระบวนการ 

การปราบปราม 

การทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 

 ยกระดับคะแนนดัชนี  

การรับรูการทจุรติ(Corruption 

Perceptions Index: CPI)  

ของประเทศไทย 

นโยบายรัฐบาล: การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564 

พันธกิจ: สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและ 

ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
เสรมิสรางจิตสํานึก คานิยม บริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
สรางสังคมท่ีไมทน 

ตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ องคการมหาชน  (พ.ศ.2561 – 2564) 

เปาประสงค 

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนไดรับความรูเกีย่วกบัการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

 

เปาประสงค 

1. บุคลากรและนักเรียนไดรับการปลูกฝงจติสํานึกการตอตาน

การทุจริตเนนการปรับเปล่ียนความคิดในการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานยิมตอการปฏิบัติหนาที่ของ

ตนดวยความซ่ือสัตย 

2. ระบบบริหารดวยความโปรงใสโดยเปดโอกาสใหผูมีสวนได

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของโรงเรียน 

 

เปาประสงค 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพเพื่อสนบัสนุน

การปองกันการทุจริต 
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        ยุทธศาสตรท่ี 1:  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ 

2561 2562 2563 2564 

บุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนไดรับ

ความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทบั

ซอนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 

1. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

1. รองผูอํานวยการ

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

3. หัวหนาสาขา วิชา/

งาน 

1. เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมใหแกบุคลากรของ
โรงเรียน 

2. เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวมใหแกนักเรียน 

3. ใหบุคลากรของโรงเรยีนและนักเรยีน
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือตานการทุจริต 

2. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

บุคลากร 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

3. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของนักเรียน 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

4. รอยละของผลการประเมินดานความรู

เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของนักเรียน 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

5. จํานวนสื่อหรือชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพนัธใหความรูเก่ียวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเแกบุคลากร

และนักเรียน 

ผลงาน ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 
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ยุทธศาสตรท่ี 2:  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
กลยุทธ 

2561 2562 2563 2564 

1. บุคลากรและนักเรียนไดรบัการปลกูฝง

จิตสํานึกการตอตานการทุจรติเนนการ

ปรับเปลีย่นความคดิในการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยมตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซื่อสัตย 

2. ระบบบรหิารดวยความโปรงใสโดยเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการของโรงเรียน 

1. รอยละของผลการประเมินดาน

ความพึงพอใจการปฏิบัตงิาน

ดานคานิยมการปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย 

รอยละ 

 

ไมนอย  

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

ไมนอย

กวา 

90 

1. รองผูอํานวยการ

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป 

3.  หัวหนาสาขา 

วิชา/งาน 

1. เสรมิสรางใหบุคลากรไดรับการ

ปลูกฝงจิตสํานึกการตานการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยม

ดานความซื่อสัตย 

2. สนับสนนุสงเสริมใหผูมีสวนสวน

เสียและผูทรงคุณวฒุิเขามามสีวน

รวมในการดําเนินกิจการของ

โรงเรียน 

2. จํานวนคร้ังที่โรงเรียนประกาศยก

ยองเชิดชบูุคลากรของโรงเรียน/

เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลทั่วไป

ที่ปฏิบัติงานภายใตการรักษา

ผลประโยชนสาธารณะและคานิยม

ของตนดวยความซื่อสตัยตอท่ี

ประชุมและเผยแพรตอสาธารณะ

ท่ัวไป 

คร้ัง ไมนอยกวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

ไมนอย

กวา 

5 

3. จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียและ

ผูทรงคุณวุฒิเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

คน ไมนอยกวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 

ไมนอย

กวา 

20 
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ยุทธศาสตรท่ี 3:  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ 
2561 2562 2563 2564 

มีระบบและกลไกปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปองกันการ

ทุจริต 

1. ชองทางการสื่อสารกับโรงเรียนและ

การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียน 

ชองทาง ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

ไมนอย  

กวา 

3 

1. รองผูอํานวยการฝาย

บริหารงานท่ัวไป 

2. ฝายบริหารงานท่ัวไป 

3. หัวหนาสาขา วิชา/งาน 

 

 

1. ชองทางสื่อสารกับโรงเรียนท่ี

หลากหลายและสื่อสารไดอยาง

รวดเร็ว 

2. ใหมีระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3. ใหมีคานิยมขององคกรท่ีตอตาน

การทุจริต 

2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผลการ

ประเมินการปฏบัิตงิานของบุคลากรรอบ

หกเดือน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยของผลการแสดง

ความคดิเห็นท่ีมีตอการจดัการเรียนการ

สอนของครูโดยนักเรยีน 

รอยละ ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

ไมนอย  

กวา 

80 

 


