


 (ศาสตราจารย ดร. คุณหญิงสุชาดา กีระนันทน) 

ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

คํานํา 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 มาตรา 7 และ มาตรา 9 กําหนดให

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีควบคุม ดูแลโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใน

พระราชกฤษฎีกากลาวคือ ใหบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ท่ีมุงเนน

ความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร โดยอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึงการใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของโรงเรียน ประกอบกับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 14 กําหนดให

สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินที่คณะรัฐมนตรี

ใหความเห็นชอบ 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน)ในฐานะหนวยงานในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการได 

ศึกษา วิเคราะห เปาหมายเชิงนโยบายการศึกษา (ในนโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต) และเปาหมาย                 

เชิงนโยบายสงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดําริ การวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        

ท้ังงานวิจัยขั้นพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต(ในนโยบายที่ 6 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม)        

ของแผนบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 – 2554 ตลอดจนโครงการพัฒนากระบวนการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและโครงการพัฒนาและสงเสริมผู มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี(ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน) ของ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2552 – 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนขอเสนอแนะและความเห็น

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมาจัดทําเปนแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2553 – 2556 โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

ภายใตแผนปฏิบัติงานดังกลาว โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดกําหนดใหมีประเด็นยุทธศาสตร  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตลอดจนตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ/วิธีดําเนินการ โครงการ และงบประมาณที่ใช              

เ พ่ือใช เปนบรรทัดฐานในการจัดทําแผนงบประมาณและแผนการดําเนินงานของโรงเรียนในแตละ

ปงบประมาณ 

การจัดทําแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ โรงเรียนไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับโรงเรียน

อยางดีเยี่ยม จึงขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีไดมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นตอการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานของโรงเรียนฉบับนี้ 
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                         พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดระบุเหตุผลของ                

การประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ไว  ดังนี้ 

“โดยที่ปจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนาและนักประดิษฐคิดคนทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

โรงเรียน ตลอดจนมีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยซึ่ง

เปนโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปและสายอ่ืน 

จํานวน 13 แหงขึ้น เพ่ือจัดการศึกษาใหแกนักเรียน แตหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนก็

ยังคงเปนเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป ขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายที่จะใหเด็กและเยาวชนที่ มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งจําเปนตอง 

มีวิธีการและหลักสูตรที่มีลักษณะพิเศษอันแตกตางไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ 

ดังนั้น สมควรใหมีการจัดใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตรขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือใหเปนโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในทางวิทยาศาสตร

และคณิตศาสตร เพ่ือเปนการเตรียมขั้นพ้ืนฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเพ่ือการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาในการที่จะสรางนักวิชาการอันยอดเยี่ยมของประเทศและเพื่อท่ีจะใหโรงเรียนที่

จัดตั้ งขึ้นมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่ มีความเปนอิสระ  คลองตัว  และ                 

มีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดใหเปนองคการมหาชน ตามกฎหมายวาดวยองคการมหาชน จึงได

นําโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมาจัดตั้งเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือเปนตนแบบแกโรงเรียนใน

ลักษณะดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้” 

เหตุผลของการประกาศใชพระราชกฤษฎีกา 



 

                         พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2543 ไดกําหนดอํานาจและ

หนาท่ีของโรงเรียนไวในมาตรา 7  และ 8   ดังนี้ 

มาตรา 7 ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มี

ศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีหลัก  ดังนี้ 

1. ดําเนินการเรียนการสอนที่ มุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 

2. จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับใชใน

โรงเรียน 

3. ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เก่ียวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

วัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ 



ความนํา วิสัยทัศน  และพันธกิจ 

ความนํา : 

                   แผนปฏิ บัติ ง าน  4  ป ของ โรง เ รี ยนมหิดลวิทยานุ สรณ  พ .ศ . 2553 ‐ 2556 ฉบับนี้ ไ ด 

จัดทําขึ้นโดยยึด (1)เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎกีาจัดตั้งโรงเรียน วตัถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของ

โรงเรยีนที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตัง้โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ พ.ศ. 2543 (2)วิสยัทศัน และพันธกิจ

ของโรงเรียน (3)แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2552 ‐ 2555 และ (4)แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 

2552 ‐ 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน การวิเคราะหความเสี่ยง และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

(SWOT)    

                   แผนปฏบัิตงิานฉบบันีเ้ปนแผนปฏบัิตงิานฉบบัที ่4 นบัตัง้แตมีพระราชกฤษฎกีาจัดตัง้โรงเรยีนมหดิลวทิยา

นสุรณเปนองคการมหาชน โดยแผนปฏบัิตงิานฉบบัแรกของโรงเรยีนเปนแผน 5 ป ครอบคลมุการดําเนนิงานชวง

ปงบประมาณ 2545 ‐ 2549 แผนปฏิบัติงานฉบับที่ 2 เปนแผนปฏิบัติงาน 4 ป ครอบคลุมการทํางานชวง

ปงบประมาณ 2549 ‐ 2552  และฉบับที่ 3 เปนแผนปฏิบัติงาน 4 ป ครอบคลุมการทํางานชวงปงบประมาณ

พ.ศ.2551 ‐ 2554 ซึ่งแผนปฏิบัติงานฉบับนี้ไดจัดทําใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และ

แผนปฏบัิตริาชการ 4 ป พ.ศ. 2552 ‐ 2555 ของกระทรวงศกึษาธิการ ดงักลาวแลวขางตน 

 

วิสยัทศัน : 

                   เปนโรงเรยีนวทิยาศาสตรตนแบบของรฐั  นํารองสรรหาและจดัการศกึษาสําหรบันกัเรยีนทีมี่ความสามารถ

พิเศษดานคณติศาสตร และวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษาใหมีคณุภาพทัดเทยีมกบัโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นําของ

โลก  มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม             

รกัการเรยีนรู  มีความเปนไทย  มีความมุงม่ันพัฒนาประเทศชาต ิ มีเจตคตท่ีิดตีอเพ่ือนรวมโลกและธรรมชาต ิ

 

พนัธกจิ : 

1.พัฒนาตนแบบและนํารองการบรหิารจัดการและการจดัการเรยีนการสอนสําหรบัผูมีความสามารถ            

ดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายใหมีคณุภาพทัดเทยีมกบัโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นํา

ของโลก (ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 (1)) 

2. พัฒนาหลกัสตูร วธีิการเรยีนการสอน สือ่ อุปกรณการเรยีนการสอน และกิจกรรมพฒันาผูเรยีน              

สําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายใหทัดเทยีมโรงเรยีน

วทิยาศาสตรชัน้นําของโลก (ตามมาตรา 8 (2) และเหตผุลทาย พรฎ.จัดตัง้โรงเรยีนฯ) 

3. ดําเนนิการและสงเสริมใหหนวยงานทีเ่ก่ียวของและภาคเอกชนเขามามสีวนรวมในการพฒันามาตรฐาน

การศกึษาของโรงเรยีน (ตามมาตรา 8 (3)) 

4. ใหบรกิารพิเศษทางดานการเรยีนการสอนคณติศาสตรและวทิยาศาสตร (ตามมาตรา 8 (4))  



            ประเดน็ยทุธศาสตรและเปาประสงคเชงิยทุธศาสตรของการดําเนนิงานของโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณชวง

ปงบประมาณ 2553 ‐ 2556 เปนดงันี ้ 

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

1. การนํารองการบรหิารจัดการและการจดัการศกึษา

สําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย รวมทัง้การ

พัฒนาหลกัสตูร สือ่ กิจกรรมการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมพฒันาผูเรยีน (ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 

(1)(2))  

1.  เปนตนแบบการบรหิารจดัการ การพฒันาหลกัสตูร 

การวจัิย และการจดัการเรยีนการสอนสําหรบัผูมี

ความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีส่ามารถขยายผลในวง

กวางได ตลอดจนมกีารพัฒนาผูเรยีนทีส่งเสริม

คณุธรรม จรยิธรรม ตามอดุมการณและเปาหมายใน

การพัฒนานกัเรยีน  

2. ดําเนนิการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของมีสวนรวมในการพฒันาการจดัการศกึษา      

ของโรงเรยีน (ตามมาตรา 8 (3))  

2.  มีหนวยงานภายนอกทัง้ในและตางประเทศที่

เก่ียวของเขามามสีวนรวมในการพฒันาการจดั

การศึกษาสําหรบันกัเรยีนผูมีความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร  

 

3. การพัฒนาโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรูและใหบรกิาร

พิเศษเก่ียวกบัการจัดการศกึษาสําหรบัผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดบั

มัธยมศกึษาทัง้ตอนตนและตอนปลาย สําหรบัผูบรหิาร 

นกัวชิาการ คร ูนกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา และผูสนใจ

ท่ัวไป (ตามมาตรา 8 (4))  

3.  บุคลากรไดรบัการพัฒนาใหเปนผูนําทางวชิาการ  

สิง่อํานวยความสะดวก สือ่และเวบ็ไซตของโรงเรยีน

ไดรบัการพัฒนาใหเปนแหลงเรยีนรูเก่ียวกบัการจัด

การศึกษาสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษา              

ท้ังตอนตนและตอนปลาย  

ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 



 ตัวชี้วัดและเปาหมายในการดําเนินงานของแตละประเด็นยุทธศาสตร เปนดังนี้ 

ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  เปาหมาย 

(ป 2553 ‐ 2556)  
ประเดน็ยุทธศาสตรที ่1 :  

        การนํารองการบรหิารจัดการและการจดัการศกึษาสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดานคณติศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายรวมทัง้การพัฒนาหลกัสตูร สือ่ กิจกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรม

พัฒนาผูเรยีน (ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 (1)(2))  

 

ตวัช้ีวดัและเปาหมาย   

1. จํานวนนกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษทีไ่ดรบัการคดัเลอืกและเรียนอยูในโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณเปนไป

ตามเปาหมาย ปละ 720 คน  
720 คนตอป  

2. จํานวนผลงานวจัิยทีเ่ก่ียวกบัวธีิการสรรหา เครือ่งมอืท่ีใชคดัเลอืก และคุณลกัษณะของผูมีความสามารถพเิศษ

ดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร อยางนอยปละ 1 ผลงาน  
> 1 ผลงานตอป  

3. ผลการทดสอบทางการศกึษาแหงชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O‐NET) โดยเฉลีย่สงูกวาเปอรเซน็ไทลท่ี 90  > P90  

4. ผลการทดสอบความถนดัทัว่ไป (GAT) โดยเฉลีย่ของนกัเรยีนมคีาเปอรเซน็ไทลท่ี 90 (ตวัชีว้ดัตามคํารบัรอง

การปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
> P90  

5. ผลการทดสอบศกัยภาพทางคณติศาสตร (PAT 1) โดยเฉลีย่ของนกัเรยีนมคีาเปอรเซน็ไทลท่ี 80 (ตวัชีว้ดัตาม

คํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
> P80  

6. ผลการทดสอบศกัยภาพทางวทิยาศาสตร (PAT 2) โดยเฉลีย่ของนกัเรยีนมคีาเปอรเซน็ไทลท่ี 80 (ตวัชีว้ดัตาม

คํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
> P80 

7. จํานวนผลงานทีมี่การนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการบรหิารจัดการและการเรยีนการสอนอยางนอย

ปละ 5 ผลงาน  
>5 ผลงานตอป  

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 



ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  
เปาหมาย 

(ป 2553 ‐ 2556)  
8. จํานวนรายวชิาทีมี่การนํากระบวนการเรยีนรูแบบ Problem‐Based Learning หรอื Inquiry‐Based 

Learning มาใชอยางนอยปละ 3 รายวชิา (ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
>3 รายวชิาตอป  

9. ผลการทดสอบศกัยภาพดานภาษาองักฤษโดยเฉลีย่กอนจบการศกึษาเมือ่เทียบเปนคะแนน TOEFL          
สงูกวา 500  

>500  

10. จํานวนโครงงานทางคณติศาสตร วทิยาศาสตรไดรบัการเผยแพรในระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิ

ปละมากกวา 30 โครงงาน  
>30 โครงงานตอป  

11. จํานวนโครงงานของนกัเรยีนไดรบัคดัเลอืกไปแสดงผลงานในตางประเทศปละมากกวา 20 โครงงาน

(ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิาน 53 ของ ก.พ.ร.)  
>20 โครงงานตอป  

12. นกัเรยีนไดรบัคดัเลอืกเปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขนัโอลมิปกวชิาการระดบันานาชาตมีิสดัสวน

มากกวารอยละ 20  

>20 %  

13.นกัเรยีนทีส่ําเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีน ไดรบัการคดัเลอืกเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลยัชัน้นําดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี50 อันดบัแรกของโลก ตัง้แตระดบัปรญิญาตร ี ปละไมนอยกวา 15  คน

(ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  

>15 คนตอป  

14. นกัเรยีนทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณไดรบัทนุเพ่ือศกึษาตอดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยใีนสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศ ปละไมต่ํากวารอยละ 30 จากแหลงทุนเปาหมาย (ตวัชีว้ดัตาม

คํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  

30 %  ≥

15. นกัเรยีนทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณไดรบัทนุเพ่ือศกึษาตอระดบัปรญิญาตรดีาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนสถาบนัอุดมศกึษาในตางประเทศ ปละไมต่ํากวารอยละ 15 (ตวัชีว้ดัตามคํา

รบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  

15 %  ≥

16. นกัเรยีนทีส่าํเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีน ศกึษาตอระดบัอุดมศกึษาในสาขาวชิาทีใ่ชวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยมีากกวารอยละ 90 (ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
>90 %  

17. ระดบัการตระหนกัและการเขาถึงของนกัเรยีนโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณตอศลิปวฒันธรรมไทยและ

สากล มากกวารอยละ 80  
>80 %  

18. มีการจัดกิจกรรมเพือ่ทบทวนอดุมการณใหกับนกัเรยีนเกาของโรงเรยีน ปละไมนอยกวา 2 ครัง้  >2 ครัง้ตอป  

19. มีการตดิตาม รวบรวมผลการเรยีนและผลงานเดนของนกัเรยีนเกาของโรงเรยีน ปละไมนอยกวา 1 ครัง้  >1 ครัง้ตอป  

20. ผลการประเมนิการดําเนนิงานของโรงเรยีนโดยหนวยงานภายนอกอยูในระดบัสงู (คะแนนมากกวา 

รอยละ 80)  
>80 %   



ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  
เปาหมาย 

(ป 2553 ‐ 2556)  

ประเดน็ยุทธศาสตรที ่2 :   

        ดําเนนิการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกทีเ่ก่ียวของมสีวนรวมในการพฒันาการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีน (ตามมาตรา 8 (3))  

 

ตวัช้ีวดัและเปาหมาย   

1. จํานวนหนวยงานทีใ่หความรวมมอืกับโรงเรยีนในการใหนกัเรยีนทําโครงงานวจัิยและฝกประสบการณทาง

วทิยาศาสตร ไมนอยกวา 20 หนวยงานตอป (ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
20 หนวยงานตอป  ≥

2. รอยละของนกัเรยีนทีเ่ขารวมกจิกรรมฝกประสบการณทางวทิยาศาสตรและไดรบัผลการประเมนิจากหนวย

งานวจัิยระดบัดขีึน้ไปมากกวารอยละ 70 (ตวัชีว้ดัตามคํารบัรองการปฏบัิตงิานป 53 ของ ก.พ.ร.)  
>70%  

3. จํานวนโรงเรยีนเครอืขายในตางประเทศทีจั่ดการเรยีนการสอนสาํหรบัผูมีความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรท่ีมาแลกเปลีย่นเรยีนรูกับโรงเรยีน ไมนอยกวา 4 โรงเรยีนตอป  
4 โรงเรยีนตอป  ≥

4. จํานวนผูทรงคณุวฒุจิากสถาบนัอุดมศกึษาหรอืหนวยงานภายนอกทีใ่หความรวมมอืในการเปนทีป่รกึษา

และวทิยากรตามโครงการพฒันาการเรยีนการสอนทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ ไมนอยกวา 20 คนตอป  
20 คนตอป  ≥

5. นกัเรยีนเกาของโรงเรยีนไดรบัทนุไปศกึษาตอระดบัปรญิญาโท‐เอกตางประเทศดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีไมนอยกวา 8 คนตอป  

>8 คนตอป  



ตัวช้ีวัดและเปาหมาย  
เปาหมาย 

(ป 2553 ‐ 2556)  

ประเดน็ยุทธศาสตรที ่3 :   

          การพัฒนาโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรูและใหบรกิารพิเศษเก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรบัผูมี

ความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษาทัง้ตอนตนและตอนปลาย สําหรบั

ผูบรหิาร นกัวชิาการ คร ูนกัเรยีน นสิติ นกัศกึษาและผูสนใจทัว่ไป (ตามมาตรา8(4))  

 

ตวัช้ีวดัและเปาหมาย   

1. จํานวนผูบรหิาร นกัวชิาการ คร ูท่ีขอมาศกึษาดงูานทีโ่รงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณอยางเปนทางการ                    

ปละไมต่ํากวา 3,000 คน  
 3,000 คนตอป  ≥

2.มีการจัดประชมุวชิาการ/ประชมุปฏบัิตกิาร ใหกับผูบรหิาร นกัวชิาการ คร ู ปละไมต่ํากวา 200 คน  > 200 คนตอป  

3.ความพงึพอใจในการใชประโยชนจากเวบ็ไซตของโรงเรยีน โดยครแูละนกัเรยีนจากโรงเรยีนจฬุาภรณ                 

ราชวทิยาลยั อยูในระดบัสงู (คะแนนมากกวารอยละ 80 )  
> 80 %  

4. ผลงานวจัิย ท้ังดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและดานการวจัิยในชัน้เรยีน ตลอดจนบทความทางวชิาการ

ของครขูองโรงเรยีนทีไ่ดจัดทําขึน้ไดรบัการเผยแพรในทีป่ระชมุวชิาการ หรอืตพิีมพในวารสารวชิาการ  ปละ

ไมต่ํากวา 10 เรือ่ง  

 10 เรือ่งตอป  ≥

5. ผูรบับรกิารมคีวามพงึพอใจในการดําเนนิงานโครงการสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนหอง

วทิยาศาสตรโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยัมากกวารอยละ 80  
>80 %  

6. จํานวนนกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษาตอนตนทีไ่ดรบั

คดัเลอืกและเขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉรยิภาพดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร สําหรบั

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน เปนไปตามเปาหมาย (ปละ 3,600 คน)  

3,600 คนตอป  

7. ผูรบับรกิารมคีวามพงึพอใจในการดําเนนิงานโครงการสงเสรมิและพัฒนาอจัฉรยิภาพดานคณติศาสตร

และวทิยาศาสตร สําหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตนในระดบัสงู (คะแนนมากกวารอยละ 70)  
> 70 %  



กลยุทธหลกัและโครงการ 

       กลยุทธหลักและโครงการในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายการดําเนินงานของแตละประเด็นยุทธศาสตร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :    การนํารองการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร สื่อ 

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(ตามมาตรา 7 และมาตรา 8 (1)(2)) 

กลยุทธหลกั  โครงการ  

1. จัดใหมีการวจัิย วเิคราะห ตดิตาม และประเมนิผล

กระบวนการสรรหานกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร และผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน

ของนกัเรยีนทีไ่ดรบัคดัเลอืก นําผลการวจัิยมาใชในการ

ปรบัปรงุกระบวนการสรรหานกัเรยีนของโรงเรยีน 

2. จัดใหมีการวจัิย วเิคราะห ตดิตาม ประเมนิผลและ

ปรบัปรงุ หลกัสตูร กิจกรรมการเรยีนการสอน กิจกรรม

เสรมิหลกัสตูร นาํผลการวจัิยมาใชเพ่ือพัฒนานกัเรยีนให

เปนไปตามอดุมการณและเปาหมายในการพฒันาโรงเรยีน 

3. จัดใหมีการวจัิย วเิคราะห กระบวนการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนของนกัเรยีน นําผลการวจัิยมาใชเพ่ือ

พัฒนานกัเรยีนใหเปนไปตามอดุมการณและเปาหมายใน

การพัฒนานกัเรยีนของโรงเรยีน 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลนกัเรยีนเกา รวมทัง้ระบบการ

สรางความมัน่คงของอุดมการณของนกัเรยีนเกาท่ีจะ

ประกอบอาชพีเปนนกัวจัิย  นกัประดษิฐ นกัคดิคน เพ่ือ

ประเทศชาตแิละบานเมือง  

 

 

1. โครงการประเมนิและปรบัปรงุเครือ่งมอื และวธีิการสรรหา

และคัดเลอืกนกัเรยีน  หลกัสตูร  สือ่ กิจกรรมการเรยีนการ

สอน และกิจกรรมพฒันาผูเรยีน 

2. โครงการพฒันา หลกัสตูร กิจกรรมการเรยีนการสอน 

ปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร สือ่และอุปกรณการเรยีนการสอน ให

ทัดเทยีมไดกับโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นําของโลก 

3. โครงการสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูแบบ  Inquiry‐Based  

Learning หรอื  Problem‐Based Learning 

4. โครงการพฒันาบคุลากรดานการจดัการเรยีนสอน  การจัด

ปฏบัิตกิารวทิยาศาสตรสําหรบันกัเรยีนทีมี่ความสามารถ

พิเศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร 

5. โครงการสงเสรมิการใช ICT ในการสรางสือ่การสอนและ

ใช ICT เพ่ือการบรหิารจัดการ 

6. โครงการสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพการเรยีนรู

ภาษาอังกฤษของนกัเรยีน 

7. โครงการพฒันากระบวนการวดัและประเมนิผลการจดัการ

เรยีนการสอนสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดานวทิยาศาสตร

และคณิตศาสตร 

8. โครงการพฒันาฐานขอมูลและระบบสงเสรมิ และตดิตาม

นกัเรยีนเกา  



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : ดําเนินการและสงเสริมใหหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาการจัด 

                                  การศึกษาของโรงเรียน (ตามมาตรา 8 (3))                              

กลยุทธหลกั  โครงการ  

1. ประสานกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ  

สถาบันการศึกษาหนวยงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่จัด

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. ประสานโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ  

สถาบันการศึกษาหนวยงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

ใหเปนแหลงฝกประสบการณวิจัยและเปนที่ปรึกษาโครงงาน

ของนักเรียน 

3. ดําเนินการแสวงหาความรวมมือดานวิชาการกับโรงเรียน

ท่ีมีลักษณะเดียวกันในตางประเทศกับโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณเพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

1.โครงการพัฒนาครูของแตละสาขาวิชาเพ่ือเปนผูนําทาง  

วิชาการสามารถทํางานระดับนานาชาติได 

2. โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียน ครู และขอมูล

ทางวิชาการกับโรงเรียนเครือขายในตางประเทศ 

3. โครงการสงเสรมิใหนกัเรยีนเขาฝกประสบการณวจัิย และทํา

โครงงานรวมกบัผูทรงคณุวฒุจิากหนวยงานวจัิย ภาครฐั และ

เอกชนรวมทัง้สถาบนัอุดมศกึษา 

4. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ดาน

การวิจัยใหกับนักเรียน 

5. โครงการสรางโอกาสใหกับนกัเรยีนไปรวมกจิกรรมและเสนอ

ผลงานในเวทนีานาชาต ิ



กลยุทธหลกั  โครงการ  

4. ประสานงานกบัสถาบนัอุดมศกึษาและหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของเพ่ือใหความรวมมอืในการเชญิผูทรงคณุวฒุมิาเปนที่

ปรกึษาใหกับหนวยงานภายในโรงเรยีน 

5. สนบัสนนุใหนกัศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืปรญิญาเอก 

หรอืหนวยงานภายนอกทําวจัิยทีเ่ก่ียวกบัหลกัสตูร และ

กิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีนหรอืวเิคราะหและ

เปรยีบเทยีบกบัโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นําของโลก และวจัิย

เก่ียวกบัประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนนิงานเรือ่ง

อ่ืน ๆ ของโรงเรยีน พรอมใหขอเสนอแนะในการพฒันา 

6. ประสานกบัคณะวทิยาศาสตร เพ่ือจัดใหมีโปรแกรมเฉพาะ  

เพ่ือรองรบันกัเรยีนทีจ่บจากโรงเรยีนวทิยาศาสตรเขาศกึษาตอ

ตัง้แตระดบัปรญิญาตรจีนถงึระดบัหลงัปรญิญาเอกดาน

วทิยาศาสตร และสาขาวชิาทีเ่ก่ียวของ 

7. ประสานกบัหนวยงานตาง ๆ เชน สวทช. สสวท. 

ภาคเอกชน องคกรระหวางประเทศ มหาวทิยาลยัทัง้ในและ

ตางประเทศ  สถานเอกอคัรราชทตูของประเทศตาง ๆ ฯลฯ 

เพ่ือสนบัสนนุทนุการศกึษาใหกับนกัเรยีนทีจ่บจากโรงเรยีน

วทิยาศาสตร ศกึษาตอตัง้แตระดบัปรญิญาตรจีนถงึระดบัหลงั

ปรญิญาเอกดานวทิยาศาสตรและสาขาวชิาทีเ่ก่ียวของทัง้ใน

และตางประเทศ 

8. พัฒนาระบบชวยเหลอืนกัเรยีนเพือ่ใหมหาวทิยาลยัชัน้นํา

ของโลกรบัเขาศกึษา (Education Counseling for Interna‐

tional Programs) 

 

6. โครงการรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร หรือหนวยงาน

ภาครัฐ/หนวยงานภาคเอกชน สงเสริม ผลักดันใหผูมี

ความสามารถพิเศษศึกษาตอดานวิทยาศาสตร และ

สาขาวิชาที่เก่ียวของท่ีเปนความตองการของประเทศชาติ 

7. โครงการจัดหาทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตรและสาขาวิชาที่เก่ียวของใหนักเรียน 

8. โครงการสรรหาผูเชี่ยวชาญชาวไทยมาเปนที่ปรึกษา

สาขาวิชาตาง ๆ 

9. โครงการสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก หรือหนวยงานภายนอกทําวิจัย ประสิทธิผล

ในการดําเนินงานของโรงเรียนเปรียบเทียบกับโรงเรียน

วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก 

10. โครงการรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร สงเสริม 

ผลักดันใหมีการใหทุนการศึกษาเพ่ือจูงใจผูมี

ความสามารถพิเศษศึกษาตอจนถึงระดับหลังปริญญาเอก 

ดานวิทยาศาสตร และสาขาวิชาที่เก่ียวของท่ีเปนความ

ตองการของประเทศชาติ 

11. โครงการชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ในตางประเทศรับเขาศึกษา (Education Counseling for 
International Programs)  



กลยุทธหลกั  โครงการ  

1. เผยแพรผลงานของโรงเรยีนใหผูบรหิาร นกัวชิาการ คร ู

นกัเรยีน นสิติ นกัศกึษาและผูสนใจทัว่ไปไดรบัทราบ 

2. พัฒนาและปรบัปรงุเวบ็ไซต สือ่และเอกสารทางวชิาการ

ของโรงเรยีน 

3. พัฒนาศกัยภาพทางวชิาการของครแูละของโรงเรยีนให

สามารถเผยแพรองคความรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4. ประสานความรวมมอืจากหนวยงานทีเ่ก่ียวของเชน สพฐ. 

สสวท. สพท. สถาบันอุดมศกึษาองคการบรหิารสวนทองถ่ิน

และภาคเอกชน เพ่ือสนบัสนนุการดําเนนิงานทัง้ดาน

ทรพัยากรและงบประมาณและดานวชิาการใหกับโครงการ

สนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนหองวทิยาศาสตร

โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยัและโครงการสงเสรมิและ

พัฒนาอจัฉรยิภาพดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตรสําหรบั

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตนของจงัหวดัตาง ๆ 

5. จัดหาและสนบัสนนุ ท้ังดานทรพัยากรและงบประมาณ

และดานวชิาการในการดําเนนิงานของกลุมโรงเรยีนจฬุาภรณ

ราชวทิยาลยั และสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (สพท.) ที่

รวมโครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉรยิภาพดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรสําหรบันกัเรยีนระดบั

มัธยมศกึษาตอนตน 

6. สงเสริม สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรใหกับกลุมโรงเรยีน

จุฬาภรณราชวทิยาลยั และจังหวดัทีร่วมโครงการสงเสริม

และพัฒนาอจัฉรยิภาพดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร

สําหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน  

1.  โครงการพฒันาเวบ็ไซตของโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรู

เก่ียวกบัการจดัการศกึษาสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตร และวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษา 

2.  โครงการรวมมอืกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของจัดประชมุ

วชิาการ/ประชมุปฏบัิตกิาร/คายวชิาการเกีย่วกบัการจัด

การศกึษาสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษดานคณติศาสตร 

และวทิยาศาสตรระดบัมธัยมศกึษา และการใช ICT ในการ
เรยีนการสอน 

3. โครงการสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีน            

หองวทิยาศาสตรโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยั 

4. โครงการสงเสรมิและพัฒนาอัจฉรยิภาพดานคณติศาสตร

และวทิยาศาสตร สําหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน

ของจังหวดัตาง ๆ 

5. โครงการจดัทําฐานขอมูลกิจกรรมการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมพฒันาผูเรยีนโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ 

6. โครงการพฒันาเอกสารและเวบ็ไซตของโรงเรยีนทีเ่ปน

ภาษาอังกฤษ เพ่ือการเผยแพรอุดมการณเปาหมาย หลกัสตูร 

การจัดการเรยีนการสอนและผลงานของโรงเรยีน ใหกับ

มหาวทิยาลยัชัน้นําในตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :       การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูและใหบริการพิเศษเก่ียวกับการจัดการศึกษา

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษา            

ท้ังตอนตนและตอนปลาย สําหรับผูบริหาร นักวิชาการ ครู นักเรียน นิสิต นักศึกษา 

และผูสนใจทั่วไป (ตามมาตรา 8(4)) 
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ความเสีย่ง (Risks) ของโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ 2553 

แผนภูมิความเสี่ยงกอนดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

  ต่ํามาก  

(1)  
ต่ํา 

(2)  
ปานกลาง  

(3)  
สูง  

(4)  
สูงมาก 

(5)    

สูงมาก  (5)  04      ระดับของความเสี่ยง 

สูง  (4)   S6, 01 S3,S4,S5 S1,S2   ความเสี่ยงสูง 

ปานกลาง  (3)   S7,02,03     ความเสี่ยงปานกลาง 

ต่ํา  (2)        ความเสี่ยงตํ่า 

ต่ํามาก  (1)        (สามารถยอมรับได) 

ผ
ล
ก
ร
ะ
ท
บ
ข
อ
งค
ว
าม
เส
ีย่
ง
 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง 

ปจจัยเสีย่งทีมี่ผลกระทบตอความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของโรงเรยีน หรอืทําใหการดําเนนิงานของโรงเรยีนมคีวามเสีย่งของ

ความนาจะเกิดขึน้และผลกระทบทีโ่รงเรยีนจะตองตระหนกัมี 11 ประการดงันี ้

ความเสีย่ง  

ระดบัโอกาส 

ทีจ่ะเกดิขึน้  ระดบัผลกระทบ  

1. การสนบัสนนุและสงเสริมการศกึษาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนระดบัอุดมศกึษา

ของนกัเรยีนและการพฒันาระบบรองรบันกัวจัิยและพัฒนาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

หลงัจากจบการศกึษา เพ่ือใหเกิดผลสงูสดุเชงิเศรษฐกจิของประเทศ (S1)  

4 

สงู  

4 

สงู  

2. การพัฒนาใหนกัเรยีนมพ้ืีนฐานทางวชิาการทีเ่ขมแขง็และมคีวามมุงม่ันทีจ่ะเรยีนตอดาน

คณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยท้ัีงในและตางประเทศได (S2)  
4 

สงู  

4 

สงู  

3. การพัฒนาศกัยภาพของครแูละเจาหนาท่ีใหสามารถทํางานในระดบันานาชาต ิเพ่ือให

คณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณทัดเทยีมกบัโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นํา

ของโลก(S3)  

3 

ปานกลาง 

4 

สงู  

 

 

 



ความเสีย่ง (Risks) ของโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ ปงบประมาณ 2553 

ความเสีย่ง  

ระดบัโอกาส 

ทีจ่ะเกดิขึน้  

ระดบั

ผลกระทบ  

4. บุคลากร มีขดีจํากัด ดานความรูความสามารถ ตลอดจนขาดความตระหนกัและเขาใจใน

วสิยัทศัน พันธกิจ อุดมการณ เปาหมาย และขัน้ตอนการในการปฏบัิตงิานของโรงเรยีน(S4)  
3 

ปานกลาง 

4 

สงู  

5. การสรางความเขาใจและความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกทีจ่ะมารวมมอืกับโครงการ

บรกิารวชิาการ(S5)  
3 

ปานกลาง 

4 

สงู  

6. การพฒันานกัเรยีนใหบรรลเุปาหมาย ในเรือ่งการเปนนกัวิจยั นกัประดษิฐ นกัคิดคน

(S6)  
2 

ต่ํา  

4  

สงู  

7. โรงเรยีนยงัขาดครทูีม่วุีฒกิารศกึษาระดบัสงูทางวทิยาศาสตร ในขณะทีโ่รงเรยีน

วิทยาศาสตรชัน้นําของโลกมคีรทูีม่วุีฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาเอกทางวทิยาศาสตรสอน

อยูมากกวารอยละ 30(S7)  

2 

ต่ํา  

3 

ปานกลาง  

8. ความคุมคาและการควบคมุการใชงานระบบเครอืขาย (O1)  2 

ต่ํา  

4  

สงู  

9. การคัดเลอืกนกัเรยีนใหไดผูทีม่คีวามสามารถพเิศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร

อยางแทจรงิ(O2)  
2 

ต่ํา  

3 

ปานกลาง  

10. ระบบความปลอดภยัดานเทคโนโลยสีารสนเทศ(O3) 2 

ต่ํา  

3 

ปานกลาง  

11. ความปลอดภยัในการจดักจิกรรมในและนอกสถานที(่O4) 1 

ต่ํามาก  

5 

สงูมาก  



ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT) ของโรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ  

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดออน (Weaknesses)  

1. รฐัมนีโยบายจดัการศกึษาใหกับเดก็และเยาวชนทีมี่ความสามารถ

พิเศษทางดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตร ใหไดรบัการพฒันา

อยางเตม็ศกัยภาพ ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิและไดมี

พระราชกฤษฎกีาจัดตัง้โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณใหเปนโรงเรยีน

วทิยาศาสตรแหงแรกของประเทศไทยมีสถานภาพเปนองคการ

มหาชน 

2. โรงเรียนมีความพรอมดานอาคารสถานที่อุปกรณการเรียน

การสอน และจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอนมี

ท่ีตั้งอยูในทําเลที่เหมาะสมใกลกับมหาวิทยาลัยและศูนยวิจัย

ตางๆ 

3. โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ

จากสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกับ

การดําเนินกิจการของโรงเรียน 

1. โรงเรียนยังขาดครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับสงูทาง

วิทยาศาสตร และมีประสบการณดานการวิจัย ในขณะที่

โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลกมีครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกทางวิทยาศาสตรและมีประสบการณ

ทางดานการวิจัย สอนอยูมากกวารอยละ 30 

2. ศักยภาพของครูและเจาหนาท่ียังตองการพัฒนาให

สามารถทํางานในระดับนานาชาติ  เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหทัดเทียมกับ

โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของโลกไดอยางยั่งยืน 

3. หลักสูตรพเิศษ  รองรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย ยังมีไมเพียงพอที่จะรองรับหรือดึงดูดความ

สนใจใหนักเรียนไปศึกษาตอ หลังจากจบการศึกษาจาก

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 



จุดแข็ง  (Strengths)  จุดออน (Weaknesses)  

4. โรงเรียนสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพและมี

คุณลักษณะตรงตามความตองการของโรงเรียนมาปฏิบัติงาน 

5. โรงเรยีนสามารถจดัหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่ปน

ลกัษณะเฉพาะของโรงเรยีน สําหรบันกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษ

ได 

6. โรงเรียนสามารถดําเนินการสรรหานักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดจากท่ัวประเทศ 

7. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนประจํา จึงไม

มีขอจํากัดเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือ

การสรางเสริมประสบการณแกนักเรียน  สามารถพัฒนานักเรียน 

ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามอุดมการณและเปาหมายของ

โรงเรียนไดอยางเต็มที่ 

8. โรงเรียนกําหนดใหมีจํานวนนักเรียน 24 คน ตอหองเรียน ซึ่ง

เปนจํานวนที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนที่มุงเนนการเรียน

การสอนรายบุคคลตามศักยภาพและอัตราการเรียนรูของ 

แตละคน  

4. การขยายผลของการจัดการการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรจาก

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไปยังโรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลัยทั้ง 12 แหง  ยังอยูในระบบราชการ เปนผลใหการ

ขยายผลไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร 

5. ระบบและวิธีการประชาสัมพันธของโรงเรียน ยังไมสามารถ

ทําใหสังคมเขาใจอยางชัดเจน ถึงภารกิจและเปาหมายของ

การจัดตั้งโรงเรียน  



โอกาส (Opportunities)  ขอจํากดั (Threats)  

1. มีนกัเรยีนทีเ่ปนตวัปอนคณุภาพด ีจากโรงเรยีนทัว่ประเทศ 

สมัครเขามาใหคดัเลอืกเปนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 4 สงผล

ตอการคดัเลอืกใหไดนกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษทางดาน

คณิตศาสตรและวทิศาสตรตามเปาหมายของโรงเรยีน 

2. มีสถาบนัอุดมศกึษาชัน้นําท้ังในและตางประเทศทีมี่คณุภาพ

ใหความสนใจในการรบันกัเรยีนทีส่ําเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีน

มหดิลวทิยานสุรณไปศกึษาตอ ท้ังการใหทุนการศกึษาและ

โควตาพเิศษ สงผลตอการผลตินกัวทิยาศาสตร นกัวจัิยทีมี่

คณุภาพในอนาคต 

3. มีหนวยวจัิยภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ในและนอก

สถาบนัอุดมศกึษา เปนแหลงทุนการศกึษา แหลงศกึษาดงูาน 

แหลงฝกประสบการณวจัิยของนกัเรยีน ตลอดจนใหบุคลากรใน

หนวยงานรบัเปนทีป่รกึษาโครงงานของนกัเรยีน 

4. มีโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยัทัง้ 12 แหง และโรงเรยีน

มัธยมศกึษาอ่ืนทีเ่ปดหองเรยีนวทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ไวเปนแหลงท่ีโรงเรยีนจะขยายผลความเปนตนแบบ 

ตามเปาหมายของโรงเรยีน 

5. มีโรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นําระดบัโลกในตางประเทศ เปน

โรงเรยีนเครอืขายใหบุคลากรและนกัเรยีนของโรงเรยีนมหดิล

วทิยานสุรณ ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ังการบรหิารจัดการและการ

จัดการศกึษาสําหรบันกัเรยีนทีมี่ความสามารถพเิศษดาน

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตร 

6. มีสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และ

สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเปนหนวยงานทีโ่รงเรยีนมหดิล

วทิยานสุรณจะมสีวนรวมในการกระตุนให เหน็ความสําคญัใน

การจัดการศกึษาสําหรบัผูมีความสามารถพเิศษระดบั

มธัยมศกึษาตอนตนในระดบัประเทศ  

1. เครือ่งมอืท่ีใชในการคดัเลอืกนกัเรยีน เขาศกึษาตอใน

สถาบนัอุดมศกึษาของประเทศไทย ยงัเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาหลกัสตูรของโรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ  ท่ีเนนการ

พัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะหของนกัเรยีนและการ

ใชกระบวนการเรยีนรูแบบ  inquiry‐based learning และ 
problem‐based learning ของคร ู

2. คานยิมของสงัคมในการประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร 

นกัวจัิย ยงัดอยกวาการประกอบอาชพีแพทย กระบวนการ

สรางงาน  รองรบันกัวทิยาศาสตร ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน

ยงัไมมีความชดัเจน ผูประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร นกัวจัิย

ในประเทศไทยมรีายไดต่ํากวา ผูประกอบอาชพีแพทยทําใหมี

นกัเรยีนจํานวนหนึง่  หลงัจากจบการศกึษาจากโรงเรยีน

มหดิลวทิยานสุรณแลว ไมศกึษาตอทางดานวทิยาศาสตร 

3. ความไมตอเนือ่งของนโยบายของรฐั เก่ียวกบัการสงเสริม

นกัเรยีนผูมีความสามารถพเิศษดานคณติศาสตรและ

วทิยาศาสตร เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงรฐับาลบอยเกินไป 

หรอืไมสามารถทํางานไดครบวาระ 

4. การประสบปญหาดานงบประมาณของรฐั เนือ่งจากปญหา

เศรษฐกจิโลกสงผลตองบประมาณดานการลงทนุของโรงเรยีน 

ซึง่เปนโรงเรยีนเฉพาะทางทีจํ่าเปนตองไดรบังบประมาณ

พอเพียงในการจดัการศกึษาสําหรบันกัเรยีนทีมี่ความสามารถ

พิเศษดานคณติศาสตรและวทิยาศาสตรใหมีคณุภาพทดัเทยีม

โรงเรยีนวทิยาศาสตรชัน้นําของโลก  
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ประเด็นยุทธศาสตร 

งบประมาณประจําป 

2553 2554 2555 2556 53 ‐ 56 

1.  การนํารองการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายรวมทั้งการพัฒนา

หลักสูตร สื่อ กิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ตามมาตรา 7 และ

มาตรา 8 (1)(2)) 

 65.8170  73.3670 91.7458 102.6155 333.5453 

2.  ดําเนนิการและสงเสรมิใหหนวยงานภายนอก

ท่ีเก่ียวของมสีวนรวมในการพฒันาการจดั

การศกึษาของโรงเรยีน (ตามมาตรา 8 (3))  

21.3650 29.0450 29.0450 29.0450 108.5000 

3.  การพัฒนาโรงเรยีนใหเปนแหลงเรยีนรูและ

ใหบรกิารพิเศษเก่ียวกบัการจัดการศกึษาสําหรบั

ผูมีความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ระดบัมธัยมศกึษาทัง้ตอนตนและ

ตอนปลาย สําหรบัผูบรหิาร นกัวชิาการ คร ู

นกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา และผูสนใจทัว่ไป  

(ตามมาตรา 8 (4))  

99.3600 113.4000 113.7000 113.700 440.1600 

รวมงบประมาณ 186.5420 215.8120 234.4908 245.3605 882.2053 

ตารางสรุปวงเงินงบประมาณแผนปฏิบัติงาน 4 ป พ.ศ. 2553—2556  
จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร  



ความเปนมาของโรงเรียนมหิดวทิยานุสรณ 

 

               เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2533 ศาสตราจารย ดร.ณัฐ ภมรประวัติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และ 
ดร.โกวิท วรพิพัฒน อธิบดีกรมสามัญศึกษา ไดรวมลงนามในโครงการความรวมมือจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาบน
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตําบลศาลายา กิ่งอําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม
นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีความสนใจและความถนัด
ทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมีโอกาสเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสิ่งที่ตนเองถนัดและ
สนใจอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้นไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรู ทักษะ และ
ประสบการณดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรที่ถูกตองลึกซึ้งและกวางขวางตามศักยภาพของตนเองใหมากที่สุด 
อันจะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงขึ้นตอไปและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
ชาติ อีกทั้งเพ่ือศึกษาวิจัยหารูปแบบที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสําหรับเด็กไทย เพ่ือพัฒนา 
สูความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม 
ประเพณี ความศรัทธา และคานิยมที่ดีงามของไทย ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดตกลงใหความรวมมือกับ               
กรมสามัญศึกษาในการสนับสนุนทางดานวิชาการ รวมถึงใหใชบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของ
มหาวทิยาลัย ในการจดักจิกรรมตาง ๆ เชน หองปฏบัิติการ หองสมดุ สนามกฬีา เปนตน 

  

                สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ พระราชทานนามโรงเรยีน         
นี้วา “มหิดลวิทยานุสรณ” ตามคํากราบบังคมทูลของกรมสามัญศึกษา ตอมาในป พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จ               
พระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหโรงเรียนใชพระราชลัญจกร “มหิดล” 
เปนตราสญัลักษณประจําโรงเรยีน 

  

                 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปดทําการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรุนแรก ในปการศึกษา 2534              
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารจดัตัง้โรงเรยีนมธัยมศกึษา ลงวนัที ่8 พฤษภาคม 2534 โดยไดรบัความอนเุคราะห
จากพระอุบาลีคุณูปมาจารย (ปญญา  อินฺทปฺโญ) เจาอาวาสวัดไรขิง รองเจาคณะจังหวัดภาคที่ 14  อนุญาตใหใช
สถานที่ปฏิบัติธรรมของวัดไรขิง ต.วัดไรขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม เปนสถานที่เรียนชั่วคราว จนกระท่ังในป                  
พ.ศ. 2538 โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ จงึไดยายมาอยู ณ สถานทีต้ั่งบนพ้ืนทีข่องมหาวทิยาลัยมหดิลจวบจนปจจบัุน 

  

               เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พุทธศักราช 2543 ไดมีการประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดล                 
วิทยานุสรณขึ้นเปนโรงเรียนวิทยาศาสตรแหงแรกของประเทศไทย เปดสอนในระดับมัธยมศึกษามีสถานภาพเปน
องคการมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งเปนองคการมหาชนทําให
โรงเรียนสามารถดําเนินการบริหารจัดการใหเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
โรงเรียนมีอิสระในการดําเนินงาน รวมทั้ง การพัฒนาหลักสูตรและส่ือที่มีลักษณะเฉพาะตัวแตกตางจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาปกติโดยทั่วไป ภารกิจสําคัญของโรงเรียนคือ การวิจัย พัฒนาและสรางองคความรูในการคนหาและการ
จัดการศึกษาสําหรับผูมีศักยภาพสูงดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษา ที่สามารถใช
เปนตนแบบขยายผลในวงกวางได ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนานักเรียนเหลานั้นใหมีความสามารถทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตรชั้นนําของโลก มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐคิดคน มีสุขภาพพลานามัยที่ด ี                    
มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู มีความเปนไทย มีความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศชาติ และมีเจตคติที่ดีตอ
เพ่ือนรวมโลกและธรรมชาติ เปนตัวปอนที่มีคุณภาพสูงเยี่ยมเขาสูระดับอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาไปสูความเปน
นกัวชิาการ นกัวจิยั และนกัประดษิฐคดิคนของประเทศชาตสืิบไป 



คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ (ชุด พ.ศ. 2552 -2556) 
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